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RAPORTUL ANUAL AL ADMINISTRATORILOR
conform Legii nr. 24/2017 si a regulamentului ASF nr. 5/2018
privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata
pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2021

Denumirea entitatii emitente: S.C. TURISM FELIX S.A.

Sediul social: str. Victoria nr. 22, Baile Felix, com. Sdnmartin, jud. Bihor, 417500

Numarul de telefon/fax: 0259-318338 / 0259-318297

Codul unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comeriului: RO 108526

Numar de ordine in Registrul Comertului: J05/132/1991

Cod LEI (Legal Entity Identifier): 254900YRWU6MYZS4BB14

Capital social subscris si varsat: 49.130.670,90 RON

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: BURSA DE VALORI BUCURESTI
SA.

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comerciala: actiuni ordinare
dematerializate dintr-o singura clasa cu o valoare nominala de 0,10 lei / actiune intr-un numar total de
491.306.709 actjuni, indivizibile, cu drepturi de vot egale, liber tranzactionabile la Bursa de Valori Bucuresti
sub simbolul TUFE

Moneda de raportare: Leul romanesc (RON) — toate sumele prezentate sunt in RON, daca nu este
indicat altfel

CAP. 1. PREZENTAREA GENERALA

1.1. INDEPLINIREA CONDITIILOR LEGALE DE FUNCTIONARE

S.C. Turism Felix S.A. este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numarul
J05/132/1991, avand cod unic de inregistrare RO 108526.

Functioneaza ca o societate pe actiuni conform Legii nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, avand drept activitate de baza tratament balnear, alimentatie publica si
agrement, turism intern si international, exploatarea surselor de apa termominerala si distribuirea
acestora. Obiectul de activitate este prevazut la art. 5 din Actul Constitutiv al societatii si potrivit clasificarii
CAEN activitatea principala este Hoteluri si alte facilitati de cazare similare — cod CAEN 5510.

S.C. Turism Felix S.A. a fost infiintata initial Tn 15.10.1990, pe structura fostului Complex de
Hoteluri si Restaurante (CHR), functionand ca si societate pe actiuni conform Legii 31/1990 republicatd si
Hotararii de Guvern 1041/1990, cu durata de functionare nelimitata.

Este o societate detinuta public, conform terminologiei prevazuta in Legea 297/2004 privind piata
de capital, fiind inregistrata la Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare conform certificatului de
inregistrare a valorilor mobilare nr. 3191/04.12.2006.



A.G.0.A. 19.04.2022

Din anul 1997 si pe parcursul anului 2006, actiunile societatii au fost inscrise si s-au tranzactionat
pe piata bursiera RASDAQ, avand simbolul ,TUFE”. Evidenta actionarilor si a actiunilor detinute de acestia
este tinuta de catre Depozitarul Central potrivit dispozitiilor Legii 297/2004 si contractului nr.
7778/01.03.2007. Tn 19.02.2007, societatea a fost admisd la tranzactionare pe piata reglementats
administrata de S.C. Bursa de Valori Bucuresti S.A.

Din punct de vedere al intocmirii situatiilor financiare societatea aplica Ordinul 2844/2016 emis de
Ministerul Finantelor Publice pentru aprobarea Reglementdrilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiard, aplicabile societdtilor comerciale ale cdror valori mobiliare sunt
admise la tranzactionare pe o piatd reglementatd.

Activitatea de auditare a situatiilor financiare intocmite pentru anul 2021 a fost realizatd de catre
S.C. BDO Auditors & Business Advisors S.R.L. in baza contractului nr. 118 din 19.04.2021. in timpul
exercitiului financiar 2021 nu au fost evenimente de natura fuziunii sau reorganizarii societatii comerciale.

1.2. CONDUCEREA SOCIETATII

Tncepand cu data de 29.12.2021 conform hotérarii Adunarii Generale Ordinare a actionarilor nr. 3
din 29.12.2021, societatea este administrata de un Consiliu de administratie format din cinci membri
pentru un mandat de 4 ani pana la 29.12.2025, avand urmatoarea componenta:

- ec. Serac Florian — Presedinte

- ec. Popa Liviu — Vicepresedinte

- ec. Busu Cristian — Membru

- ec. Moldovan Marius-Adrian — Membru

- ec. Moldovan Laurentia-Niculina — Membru

Pana la data de 29.12.2021 societatea a fost administrata de un Consiliu de Administratie format
din cinci membri numiti Tn baza unui contract de administrare pentru mandatul 2021-2025, n
conformitate cu hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din 19.04.2021, dupa cum
urmeaza:

- ec. Moldovan Marius-Adrian — Presedinte
- dr. ec. Petria Nicolae — Vicepresedinte

- ec. Busu Cristian — Membru

- ec. Petrea Radu Catdlin — Membru

- ing. Susan Mihaela — Membru

Consiliul de Administratie a monitorizat performantele operationale si financiare ale
conducerii executive prin intermediul indicatorilor si criteriilor de performanta stabilite Tn

Bugetul de venituri si cheltuieli si a altor programe aprobate.
Tn anul 2021, o preocupare constantd a Consiliului de Administratie a fost optimizarea procesului
decizional la nivelul conducerii executive si imbunatatirea comunicarii in vederea aplicarii masurilor si
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hotararilor Consiliului de Administratie cu operativitate si eficienta sporitd in vederea maximizarii
rezultatelor obtinute Tn activitatea desfasurata si minimizarea efectelor negative ale pietei in care
societatea Tsi desfasoara activitatea.

Conducerea executiva a societatii a fost asigurata de catre o echipa manageriald, echipa care la
finele anului 2021 avea urmatoarea componenta:

- ec. Serac Florian — Director General,

- ing. Butuc Laurentiu — Director General Adjunct,
- ec. Popa Marcel — Contabil Sef,

- ec. Hepes Rodica Melania — Director Comercial,

- dr. Farcas Daniela Cristina — Director Medical.

Consiliul de Administratie a urmarit realizarea programului de activitate propus pentru
anul 2021 executia bugetului de venituri si cheltuieli lunar si trimestrial si a programului de
investitii si reparatii aprobate.

n anul 2021, Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in sedinte de consiliu si a emis
18 decizii si 83 masuri privind administrarea societatii. Masurile si deciziile luate au vizat toate
activitatile desfasurate in societate, respectiv activitatea de cazare, alimentatie publica si
tratament, activitatea de productie si comerciala, investitionala si de reparatii, resurse umane,
activitatea economico-financiara si audit intern si control. Toate eforturile Consiliului de
Administratie si ale conducerii executive au fost orientate spre indeplinirea misiunii societatii de
a asigura servicii de calitate, cu ajutorul unui personal calificat. De asemenea, obiectivul prioritar
este dezvoltarea bazei tehnico-materiale, reabilitarea si modernizarea celei existente, printr-un
program coerent si consecvent de investitii, in conditiile unei reale protectii a mediului
inconjurator.

Efortul previzional si de organizare al Consiliului de Administratie s-a concretizat in programe de
dezvoltare viitoare a societatii, programe de marketing, programe de informatizare, programe de
promovare si recrutare a personalului si crestere a calitatii produsului turistic, sisteme de proceduri pentru
principalele activitati ale societatii si reconsiderarea structurii organizatorice a acesteia.

Precizam ca societatea nu are cunostinta ca persoanele prezentate sa fi fost implicate in litigii sau
proceduri administrative Tn ultimii 5 ani sau sa fi avut restrictii privind ocuparea de functii de conducere
in cadrul societatii. Nu exista acorduri, intelegeri sau legdturi de familie intre membrii consiliului de
administratie si membrii conducerii executive.

1.3. CAPITALUL SOCIAL $I STRUCTURA ACTIONARIATULUI; ACTIUNI

1.3.1 Capital social si structura actionariatului

In cursul anului 2021 prin Hotdrdrea AGEA nr.1 din 19.04.2021 s-a aprobat reducerea
capitalului social urmare Hotdrdrii A.G.E.A. nr. 3 din 03.10.2020 de la 49.614.945,60 lei, la
49.130.670,90 lei, cu suma de 484.274,70 lei in numerar, prin anularea unui numar de 4.842.747
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actiuni cu o valoare nominald de 0,10 lei /actiune, dobdndite de societate in cadrul programului
de rdascumpdrare aprobat prin Hotdrdrea A.G.E.A. din data de 18.11.2019.
Capitalul subscris si varsat la data de 31.12.2021 este de 49.130.670,90 lei reprezentand

491.306.709 actiuni la valoare nominala 0,10 lei/actiune.
Structura sintetica consolidata a actionariatului la data de 31.12.2021, comparativ cu cea din

31.12.2020 se prezinta astfel:

Actionari numar actiuni procente

TOTAL conform Depozitarului Central la 31.12.2020, din care: 496.149.456 100,00%

1. S.I.LF TRANSILVANIA 313.208.036 63,13%
2. iS.I.F OLTENIA 143.752.429 28,97%
3. iAlte persoane juridice si fizice 39.188.991 7,90%

TOTAL conform Depozitarului Central la 31.12.2021, din care: 491.306.709 100,00%

1. S.I.LF TRANSILVANIA 313.208.036 63,75%
2. iS.I.F OLTENIA 143.752.429 29,26%
3. !Alte persoane juridice si fizice 34.346.244 6,99%

La sfarsitul anului 2021, administratorii, directorul general si echipa manageriala detineau
fmpreuna un numar de 2.739.942 actiuni (0,56 % din capitalul social).

Toate actiunile societatii sunt nominative, ordinare, dematerializate si indivizibile.

Actiunile S.C. Turism Felix S.A. s-au tranzactionat incepand cu data de 21 martie 2007 pe piata
Bursei de Valori Bucuresti categoria Standard. In perioada 2004-2011, politica societdtii a fost de
reinvestire a profitului obtinut, societatea avand nevoie de resurse de capital in vederea realizarii
obiectivelor de investitii, nedistribuindu-se astfel dividende.

Prin Hotararea A.G.E.A nr. 1 din 18.11.2019 s-a aprobat derularea unui program de rascumparare
a actiunilor proprii de catre societate, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, repectivun numar
maxim de 4.961.494 actiuni cu o valoare nominala de 0,10 lei/actiune, reprezentand 1,00% din capitalul
social, la un pret maxim va fi 0,40 lei/actiune, trantactionat la Bursa de Valori Bucuresti. Plata actiunilor
rascumparate se v-a efectua din rezerve disponibile (cu exceptia rezervelor legale) inscrise in ultimele
situatii financiare anuale aprobate, iar destinatia programului are drept scop distribuirea actiunilor
rascumpdrate cu titlu gratuit, administratorilor, directorilor si angajatilor societatii, in vederea
eficientizarii si fidelizarii activitatii acestora, in cadrul unui program , Stock Options Plan”.

Prin Hotararea AGEA nr. 3 din 03.10.2020 s-a aprobat schimbarea destinatiei programului de
rascumparare aprobat in AGEA din 18.11.2019, din , distribuirea actiunilor rascumparate, cu titlu gratuit,
administratorilor, directorilor si angajatilor societatii, in vederea eficientizarii si fidelizarii activitatii
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acestora, in cadrul unui program Stock Option Plan”, in ,anularea actiunilor ce vor fi dobandite de
societate, urmata de reducerea corespunzatoare a capitalului social”.

Au fost rascumpadrate un numar de 4.842.747 actiuni in valoare totald de 1.978.887 lei, actiuni
care au fost anulate.

Prin Hotdrdrea AGEA nr. 1 din 19.04.2021 s-a aprobat reducerea capitalului social urmare
Hotadrdrii A.G.E.A. nr. 3din 03.10.2020 de la 49.614.945,60 lei, la 49.130.670,90 lei, cu suma de 484.274,70
lei in numerar, prin anularea unui numar de 4.842.747 actiuni cu o valoare nominald de 0,10 lei /actiune.

Prin Hotdrdrea AGEA nr. 4 din 29.12.2021 s-a aprobat reducerea capitalului social urmare
Hotdrdrii A.G.E.A. nr. 3 din 03.10.2020 de la 49.130.670,90 lei, la 49.118.796,20 lei, cu suma de 11.874,70
lei in numerar, prin anularea unui numar de 118.747 actiuni cu o valoare nominald de 0,10 lei /actiune,
dobdndite de societate in cadrul programului de rdscumpdrare aprobat prin Hotdrdrea AGEA din data de
18.11.20189.

Procedura de reducere a capitalului social la 49.118.796,20 lei este in curs de operare la O.R.C.
Bihor.

Alte informatii in legatura cu imobilizarile financiare se gasesc in Notele explicative la situatiile
financiare.

Societatea nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta in anul 2021, si nici anterior acestui an,
astfel incat nu are nici-un fel de obligatii fatd de detinatorii de astfel de valori mobiliare.

1.3.1 Evenimente COVID

Criza provocatd de coronavirus este un soc major pentru economia europeand si mondiald fiind o
amenintare pentru economia europeand si pentru nivelul de trai al cetdtenilor. Statele membre au adoptat
mdsuri bugetare, politice si de asigurare a lichiditdtii, pentru a spori capacitatea sistemelor lor de sdndtate
si pentru a le oferi ajutor persoanelor si sectoarelor grav afectate.

Impactul economic al crizei provocate de coronavirus variazd de la un sector industrial la altul si
de la o intreprindere la alta, una dintre cele grav afectate fiind si turismul, in special prin restrictiile impuse
circulatiei si cdldatorie.

Activitatea societdtii in cursul anului 2021 a fost drastic afectatd de declansarea si extinderea crizei
sanitare si economice generatd de noul virus COVID — 19. Sectorul ospitalitdtii a fost puternic afectat de
criza economicd generatd, declansarea pandemiei a constituit un eveniment cu impact semnificativ asupra
activitdtii societdtii ca urmare a instituirii stdrii de urgentd si alertd la nivel national ca a condus la
impunerea unor mdsuri restrictive pentru activitatea de turism.

Una dintre mdsurile luate de Guvern care au ajutat industria hoteliera a fost sustinerea somajului
tehnic si alte forme de sustinere financiard pentru angajati, precum si alte scheme de ajutor amdénarea la
platd a impozitelor si taxelor la bugetul de stat. Impactul pandemiei asupra industriei ospitalitdtii este unul
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dramatic, societatea mentindnd doar un numdr minim de personal care sd asigure serviciile de protejare
si mentinere a activelor, precum si a functiunilor operative. In conditiile deficitului de personal specific
domeniului turistic, societatea a dus o politicd de pdstrare a personalului de bazd, cea mai mare parte a
personalului beneficiind de somajul tehnic de 75% sau alte facilitdti in legdturd cu personalul.

De asemenea, conducerea a avut si are in continuare in vedere mdsuri privind fluxurile financiare
Intr-un mod care sd urmdreascd diminuarea expunerii financiare precum si mentinerea sdndtatii financiare
a societdtii, Tn scopul asigurdrii conditiilor pentru depdsirea perioadelor dificile precum si asigurarea
continuitdtii activitatii.

Societatea se confruntd atdt cu riscurile specifice care decurg din functionarea sa curentd, cdt si
cu riscuri indirecte care apar ca urmare a activitdtii societdtilor din turism si conjuncturii interne in general.
Societatea a urmdrit in permanentd incadrarea tuturor riscurilor specifice la nivelul mediu. Principalele
riscuri ale societatii (riscul aferent mediului economic, riscul operational, riscul de piatd, riscul de credit si
riscul de lichiditate) sunt monitorizate, evaluate si gestionate, astfel incdt sd poate fi prioritizate si stabilite
mdsuri de diminuare a expunerii in concordantd cu limitele tolerantei la risc stabilite prin procedurile
existente.

Cu toate eforturile guvernamentale de a-si proteja cetdtenii si de a atenua consecintele
socioeconomice negative extrem de grave ale pandemiei, mediul economic ar putea suferi o noud
prébusire dacd pandemia de coronavirus (COVID-19) nu se reduce considerabil, sunt reintroduse mdsurile
de izolare sau cresc din nou tensiunile comerciale in urma cresterii numdrului de persoane infectate. Pentru
urmdtoarele perioadd, desi existd o perspectivd de Tmbundtdtire, existd totusi semnale de riscuri si
incertitudini care ar putea afecta buna desfdsurare a activitdtii societdtii. Conducerea Societdtii este
constientd cd aceste evolutii pot sd influenteze activitatea viitoare, fapt ce implicG o monitorizare
permanentd privind evolutia evenimentelor si cdutarea celor mai bune mdsuri pentru asigurarea
continuitdtii activitatii.

1.3.2 Declaratia privind codul de guvernanta corporativd

S.C. Turism Felix S.A. are actiunile listate la BVB Bucuresti. Ca urmare Societatea aplicd toate
prevederile legale in vigoare privind guvernanta corporativd, Legea 31/1990 actualizatd, OMFP 2844/2016
pentru aprobarea Reglementdrilor contabile conforme Standardele Internationale de Raportare contabild,
Regulamentul CNVM nr.5/2018 privind raportdrile, reglementdrile BVB etc. Toate aceste acte sunt publice.
Societatea a optat pentru implementarea codului de guvernantd corporativd, ultima informare publica
privind stadiul aplicarii codului fiind prezentatd si actualizatd la 31.12.2021 ca si anexd la prezentul raport.

Consiliul de Administratie va analiza si decide asupra conditiilor si influentelor in strategia
societdtii privind aderarea la guvernanta corporativd.

Conducerea S.C. Turism Felix S.A. considerd cd nu existd situatii in care societatea sd se fi
Indepdrtat de la codul de guvernantd corporativd care i se aplica.

Societatea conduce contabilitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si detine un sistem
informatic integrat care stocheazd toate tranzactiile. Existd persoane special desemnate si calificate care
au ca responsabilitate elaborarea rapoartelor financiare cu respectarea politicilor contabile legale
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adoptate de cdtre societate. Rapoartele financiare sunt verificate si aprobate de Contabilul Sef, Directorul
General si acolo unde este cazul, de catre Consiliul de Administratie. Societatea are contract cu un auditor
financiar autorizat, conform cerintelor legale. Acesta verifica raportdrile financiare in toate situatiile
prevdzute de legislatia in vigoare.

Adunarea Generald are atributiile prevédzute de Legea 31/1990 cu modificdrile aferente si de actul
constitutiv al societdtii Tn vigoare la data tinerii adundrii generale respective.

In derularea activitdtii sale si in raportarea cdtre institutiile de supraveghere ale pietei
reglementate, S.C. Turism Felix S.A. nu se indepdrteazd de la codul de guvernare corporativd.

n cadrul societtii existd implementat un sistem de control intern, pentru principalele activitati
fiind stabilite proceduri de lucru. Atributiile pe care controlul intern le exercita in societate, fara sa se
limiteze Tnsa la acestea, sunt:

- examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor, identificarea erorilor, risipei,
gestiunii defectuoase si frauduloase si pe aceste baze, propunerea de masuri si solutii pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

- supravegherea functionarii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

- evaluarea eficientei si eficacitatii cu care sistemele de conducere si de executie existente la
nivelul companiei utilizeaza resursele financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si
obtinerea rezultatelor stabilite;

- identificarea punctelor slabe ale sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor
asociate unor astfel de sisteme, a unor programe/proiecte sau a unor operatiuni si propunerea de masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor.

Controlul intern se asigura la toate nivelele, in cadrul societatii fiind organizat un birou de control
financiar intern.

Activitatea de audit intern este externalizata, in acest sens fiind incheiat un contract cu S.C.
Associated Business Auditors S.R.L. Timisoara. Auditul intern este in directa subordonare a directorului
general.

1.3.3 Declaratia nefinanciara

in conformitate cu prevederile OMFP nr. 1938 din 17 august 2016 privind modificarea si
completarea unor reglementari contabile, entitatile de interes public care, la data bilantului, depasesc
criteriul de a avea un numar mediu de 500 de salariati Tn cursul exercitiului financiar includ in raportul
administratorilor o declaratie nefinanciara care contine, in masura in care acestea sunt necesare pentru
intelegerea dezvoltarii, performantei si pozitiei entitatii si a impactului activitatii sale, informatii privind
cel putin aspectele de mediu, sociale si de personal, respectiv drepturile omului, combaterea coruptiei si
a darii de mita (art I, pct 2, lit. 49271, alin (1)) sau intocmeste un raport separat (art |, pct.2, lit 49274, alin

(1)).
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SC Turism Felix SA a optat pentru prezentarea declaratiei nefinanciare ca un raport separat la
raportului administratorilor, anexa la prezentul raport.

CAP. 2. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII COMERCIALE

2.1. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII COMERCIALE

Declansarea pandemiei in luna martie 2020, a constituit evenimentul cu un impact
semnificativ asupra mediului economic, fiind afectat segmentul turistic, domeniu n care
activeaza si societatea noastra. Societatea a intrerupt activitatea total in baza deciziilor emise de
autoritatile publice competente potrivit legii incepand cu data de 16 martie 2020 si partial
incepand cu data de 15 iulie.

Societatea s-a implicat activ in limitarea efectelor negative generat de criza sanitara prin
masuri adecvate in gestionarea activitatii societatii.

Elementele de venituri din exploatare, cat si cele aferente cheltuielilor din exploatare au
inregistrat o crestere in anul 2021 fata de anul 2020, inregistrandu-se un rezultat brut de
10.938.122 lei, in conditiile Tn care au fost emise decizii privind starea de alerta, precum si
restrictii decise de autoritatile competente ale statului pentru gestionarea situatiei generate de
COVID-19.

1.1 a) Descrierea activitdtii de baza a societdtii comerciale;

S.C. TURISM FELIX S.A. are ca obiect de activitate prestarea de servicii hoteliere, servicii
de alimentatie publica si agrement, servicii de tratament balnear si de recuperare, vanzarea de
pachete turistice prin Tour-operatori, vanzarea de produse cu amanuntul in unitatile proprii,
servicii de redistribuire a energiei termice, electrice, apa si canal, exploatarea surselor de apa
termominerala si distribuirea acestora pe baza licentei de concesionare etc.

b) Descrierea achizitiilor si /sau instrdindrilor de active;

Tn anul 2021 a fost realizat un volum de investitii de 6.674.994,18 lei, concretizat in urmatoarele
lucrari:

- lei

Locatie Valoare
International 369.774,11
Termal 1.690.995,67
Nufarul 108.708,28
Poienita 294.184,09
Mures 33.813,16
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Strand Apollo 207.655,50
Strand Felix 133.085,93
Strand Venus 3.099.456,51
Administrativ 26.125,83
Grup Gospodaresc 105.376,55
Puturi foraje si puncte termice 31.946,05
Retele exterioare 86.667,37
Alte lucrari de investitii 487.205,13
Dotari diverse 0,00

1. COMPLEX INTERNATIONAL: (Valoarea planificata: 840.000,00 lei, din care pana
la 31.12.2021 s-au executat lucrari in valoare de 369.774,11 lei).

S-au executat lucrari de modernizare a tamplariei exterioare la Baza Tratament.

S-au executat lucrari de realizare a unui bransament electric la Izvor 4087 din Baza de
tratament.

S-a achizitionat un aparat pentru curatat cartofi, un cuptor cu microunde Samsung si
un feliator de mezeluri si branzeturi la bucataria restaurantului

S-a achizitionat un compresor aer 2,2 kW pentru bazinul de apa termala Wellness din
Baza de tratament

S-au executat lucrari de modernizare a finisajelor interioare in 10 bai camere cazare
S-au procurat 80 buc. ventiloconvectoare York YFCN pentru camere cazare

S-au achizitionat doua aparate de terapie cu unde scurte Physiotherm-S in Baza de
tratament

2. COMPLEX TERMAL: (Valoarea planificata: 775.000,00 lei, din care pana la
31.12.2021 s-au executat lucrari in valoare de 1.690.995,67 lei).

Achizitie si montare ventiloconvector YEFB 060 pentru instalatia de ventilatie-
climatizare de la Restaurant.

S-a achizitionat o pompa de recirculare apa la bazinul de not.

S-au executat lucrari de montare pe pozitie si racordare 2 buc. vase acumulare apa
calda menajera in PT.

S-a achizitionat un tablou electric 0,4 kV TE General pentru Restaurant Termal

S-au executat lucrdri de modernizare finisaje interioare in bucatadria restaurantului
(inclusiv instalatii sanitare, termice si electrice)

S-a achizitionat un cuptor combi cu hota si un gratar electric cu suport si kit 2 usi
pentru suport in bucataria restaurantului

S-a achizitionat un aparat magnetoterapie Magnetronic MF12 si aparat laser cu sonda
punctiforma Lasertronic LT3
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- S-auinceput lucrarile de modernizare finisaje interioare camere si bai camere conform
proiectului design (inclusiv instalatii sanitare, termice si electrice)

- S-au executat lucrdri de modernizare al unui ascensor

- S-au executat lucrari de modernizare a retelei internet wi-fi

3. COMPLEX NUFARUL: (Valoarea planificatd: 201.000,00 lei, din care pana la
31.12.2021 s-au executat lucrari in valoare de 108.708,28 lei).

- S-au executat lucrari de amenajare a trotuarelor de acces la hotel

- S-au executat lucrari de modernizare al hidroizolatiei acoperis corp A

- S-a achizitionat un aparat curatat cartofi

4. COMPLEX POIENITA: (Valoarea planificata: 755.000,00 lei, din care pana la
31.12.2021 s-au executat lucrari in valoare de 294.184,09 lei).

- S-a achizitionat un robot pentru tdiat legume cu 5 discuri.
- S-a achizitionat o vitrina rece bain marie si o vitrina calda bain marie in restaurant
- S-a achizitionat aparatura medicala in Baza de tratament

5. COMPLEX MURES: (Valoarea planificata: 670.000,00 lei, din care panala 31.12.2021 s-
au executat lucrari in valoare de 33.813,16 lei).
- S-a achizitionat un sistem PC HP80O la receptia hotelului.
- S-a achizitionat o masina de curatat cartofi.
- S-a achizitionat si montat un aparat de aer conditionat 24000 BTU in bucatarie.
- S-a achizitionat un aparat pentru masaj limfatic Power-Q1000 Plus si un aparat de
ultrasunete Sonotronic US-2

6. STRAND APOLLO: (Valoarea planificata: 148.000,00 lei, din care pana la 31.12.2021 s-au
executat lucrari in valoare de 207.655,50 lei).

- S-au executat lucrari de modernizare a hidroizolatiei la terasa Cladire Apollo I.

- S-au executat lucrari de procurare si montare 4 usi din Aluminiu.

- S-auexecutat lucrari de procurare si montare mocheta de exterior la terasa strandului.

- S-a procurat, montat si racordat un ventiloconvector carcasat de perete in vestiare
Strand Apollo I.

7. STRAND FELIX: (Valoarea planificata: 150.000,00 lei, din care pana la 31.12.2021 s-au
executat lucrari in valoare de 133.085,93 lei).
- S-au executat lucrari de achizitie si montaj camera frig refrigerare la Autoservire.
- S-a achizitionat 3 compresoare aer 4 kW la bazinul 2 relaxare.
- S-a achizitionat o masina cuburi gheata,o friteuza electrica cu 2 cuve, si un cuptor
electric 10 tavi.
- S-a achizitionat un echipament citire/scriere/verificare/printare bilete.
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8. STRAND VENUS 1 MAI: (Valoarea planificata: 3.200.000,00 lei, din care péana la
31.12.2021 s-au executat lucrari in valoare de 3.099.456,51 lei).
- S-au achitat taxele pentru autorizatia de constructie
- S-au executat lucrarile de realizare a bransamentului electric si instalatiei electrice de
utilizare
- S-au executat lucrari de realizare a unui bransament nou de apa termominerala

9. SEDIU ADMINISTRATIV: (Valoarea planificata: 515.000,00 lei, din care pana la 31.12.2021 s-au
executat lucrari in valoare de 26.125,83 lei).

- S-a achizitionat un echipament emitere citire/scriere/verificare/printare bilete la
Birou Imprimare cartele magnetice
- S-au executat lucrari de imprejmuire cu gard metalic Aleea Comerciala

10. GRUP GOSPODARESC: (Valoarea planificatd: 60.000,00 lei, din care pana la 31.12.2021
s-au executat lucrari in valoare de 105.376,55 lei).

- S-au achizitionat 2 buc. boilere ACM la PT Spalatorie

- S-aprocurat un tablou electric general de 0,4 kV pentru Spalatorie

- S-a achizitionat si montat un contor de energie termica DN65 la PT Spalatorie

11. PUTURI, FORAJE SI PUNCTE TERMICE: (Valoarea planificata: 250.000,00 lei, din care
pana la 31.12.2021 s-au executat lucrari in valoare de 31.946,05 lei).
- S-a achizitionat si montat un tablou electric Foraj 4012
- S-a achizitionat un tablou electric 0,4 kV pentru pompele de la Izvor 4011 si un tablou
electric de distibutie la Izvor 4011

12. RETELE EXTERIOARE: (Valoarea planificata: 80.000,00 lei, din care pana la 31.12.2021
s-au executat lucrari in valoare de 86.667,37 lei).

- S-au executat lucrari de realizare a bransamentului de apa rece din conducta noua de
alimentare cu apa al statiunii la Strandul Felix.

- S-au executat lucrdri de modernizare a retelei de apa termominerala ce alimenteaza
Hotel Ceres Baile 1 Mai.

- S-au executat lucrari de modernizare a retelei de agent termic primar pe sub drumul
spre Baile 1 Mai ( in fata la Grup Gospodaresc )

13. DOTARI DIVERSE: (Valoarea planificata: 760.000,00 lei, din care pand la 31.12.2021 s-
au executat lucrari in valoare de 487.205,13 lei).
- S-a achizitionat un sistem videoconferinte Poly-Studio
- S-au executat lucrari de realizare a unui traseu de fibra optica de la serverul central Turism
Felix la Strand Apollo, Hotel Termal, Hotel Mures si Hotel Poienita
- S-aachizitionat o autoutilitara lveco Daily 35C17 si un autoturism Honda CR-V HY

14. PROIECTARI DIVERSE: (Valoarea planificatd: 50.000,00 lei, din care pana la 31.12.2021 s-au
executat lucrari in valoare de 0,00 lei).
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c) Descrierea principalelor rezultate ale evaludrii activitdtii societdtii.

1.1.1. Elemente de evaluare generald:

Veniturile aferente anului 2021 au inregistrat o crestere fatd de anul 2021, ca urmare a
madsurilor adevate de gestionare a politicilor de promovare si vénzare a serviciilor activitatii de

baza.

Cheltuielile aferente anului 2021 au inregistrat o crestere ca urmare a mdsurilor
economice si fiscal-bugetare adoptate de guvern cu caracter general cat si masuri specifice

pentru sustinerea industriei hoteliere:

- mdsuri de sustinerea personalului (sustinerea somajului tehnic pentru angajati,

acordarea de zile libere pdrintii copiilor minori, etc.)
- facilitati privind plata impozitelor si a altor obligatiilor fiscale

a) profit net

An 2020 2021
Valori - lei 462.885 10.354.622
b) cifra de afaceri
An 2020 2021
Valori - lei 53.825.460 82.241.715
c) export
An 2020 2021
Valori - lei 0
d) venituri exploatare
An 2020 2021
Venituri din prestari servicii 33.891.433 52.181.576
Venituri din vanzarea de marfuri 19.934.026 30.060.140
Alte venituri 6.839.303 4.125.166
Total venituri din exploatare - lei 60.664.762 86.366.882
Venituri financiare 193.846 257.576
Total venituri - lei 60.858.608 86.624.458
e) costuri
- lei
Indicatori Realizat Realizat
31.dec.2020 31.dec.2021

Cheltuieli materiale
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Cheltuieli cu materiile prime 22.553 44.146
Cheltuieli cu materialele consumabile 2.308.448 3.050.814
Cheltuieli privind obiectele de inventar 261.627 1.075.893
Cheltuieli privind materialele nestocate 48.812 45.415
Cheltuieli privind energia si apa 6.538.191 8.626.562
Cheltuieli privind marfurile 6.894.751 9.586.304
Reduceri comerciale primite -17.367 -5.356
Cheltuieli materiale — total 16.057.016 22.423.779

- lei

Indicatori Realizat Realizat
31.dec.2020 31.dec.2021
Cheltuieli cu terti

Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 487.858 785.118
Cheltuieli cu chiriile 88.188 32.832
Cheltuieli cu primele de asigurare 117.887 171.172
Cheltuieli cu pregatirea personalului 0 38.115
Cheltuieli cu colaboratorii 1.855.902 1.666.689
Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 59.109 178.634
Cheltuieli de protocol, reclama, publicitate 276.198 229.968
Cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 2.941 1.031
Cheltuieli cu deplasari, detasari si transfer 12.131 10.445
Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 195.055 242.606
Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 116.472 258.404
Alte cheltuieli cu serviciile — terti 2.225.685 3.010.249
Cheltuieli cu terti — total 5.437.425 6.626.262
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Impozite si taxe
Cheltuieli cu alte impozite, taxe 2.561.790 2.625.611
Impozite si taxe — total 2.561.790 2.625.611
Cheltuieli salariale
Cheltuieli cu salariile personalului 26.607.359 30.920.289
Cheltuieli cu tichetele de masa acord salariatilor 1.577.428 2.334.872
Cheltuieli privind asig. si protectia sociala 27.014 32.943
Cheltuieli privind contributia asiguratorie de munca 529.875 683.787
Venituri din subventii de exploatare plata personal 0 0
Cheltuieli salariale — total 28.741.676 33.971.891
Amortizdri, ajustdri, provizioane
Pierderi din creante si debitori diversi 41.623 68.531
Alte cheltuieli de exploatare 280.912 156.850
Cheltuieli de exploatare privind amortizarile 6.552.004 7.800.436
Cheltuieli de expl. privind prov. riscuri si cheltuieli 420.446 1.229.103
Venituri din provizioane pentru riscuri si cheltuieli -759.308 -390.677
Cheltuieli de expl. privind ajustari active circulante 5.098 955.628
Venituri din ajustari pt. deprec. activelor circulante -41.623 -69.326
Amortizdri, ajustdri, provizioane — total 6.499.151 9.750.545
Cheltuieli de exploatare — total 59.297.058 75.398.088

e) % din piata detinut

Societatea este un jucdtor important pe aceasta piata.

Cota de piata a S.C. Turism Felix S.A. in activitatea turisticd balneara din Romania in anul 2020 a
fost de 6,30 % (ca numar de turisti), mai mica decat in anul precedent cand a fost de 7,88%.

n ceea ce priveste innoptarile (zilele-turist), societatea detinea ih anul 2020 o cota de 9,20 %, in
crestere fata de anul precedent cand a detinut 8,98% pe piata turismului balnear autohton.
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Capacitatea de cazare in functiune detinuta de societate reprezinta 4,70% din totalul capacitatilor
de cazare existente in Romania pe segmentul statiuni balneare/spa.

Cotele de piata sunt calculate pe baza datelor statistice disponibile, furnizate de Institutul National
de Statistica prin Anuarul statistic - Turismul Romaniei 2021, care prezintad informatiile statistice pentru
anul 2019 -2020.

Pana la data raportului nu au fost publicate date statistice privind anul 2021.

f) lichiditate (disponibil in cont etc.)

Disponibilul Tn numerar si in conturile societatii la 31.12.2021 era de 12.943.892 lei.

- lei

Numerar si echivalente in numerar 2020 2021
Conturi la banci in lei 2.962.612 9.908.140
Conturi la banci in valuta 2.917.459 2.932.957
Numerar in ,casa” 91.747 74.137
Alte echivalente de numerar 30.776 28.659

Valoare numerar si echivalente in numerar la 31.dec. 6.002.594 12.943.892

1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al societdtii comerciale
Descrierea principalelor produse realizate si/sau servicii prestate cu precizarea:

a) principalele piete de desfacere pentru fiecare produs sau serviciu si metodele de distributie

Principalele piete de desfacere ale produselor turistice de baza au fost:

— pe piata romaneasca: SC Transilvania Hotels & Travel SA Bucuresti ca tour operator
principal, SC Exim Tour SRL, SC Sejur Perfect SRL, SC Bibi Touring SRL, SC Accent Travel&Events
SRLsi SC Nova Travel SRL, tratament balnear adresat asiguratilor Casei Nationale de Pensii Publice
si Casei de Asigurari de Sanatate a judetului Bihor.

— pe piata externa catre tari precum Germania, Israel, Austria etc.

— rezervari servicii hoteliere on-line

Trebuie mentionat faptul ca desfacerea produselor turistice (altele decat contractarile
cu Casa Nationala de Pensii Publice si cele cu firme de nonturism) s-a realizat prin SC Transilvania
Hotels & Travel SA Bucuresti, agentia de turism tour operatoare care gestioneaza locurile de
cazare din unitatile hoteliere si de alimentatie publica din portofoliul de turism al SIF Transilvania,
din care face parte si SC Turism Felix SA.

Piata de desfacere pentru redistribuirea energiei termice si a apei menajere si
termominerale sunt persoane juridice si fizice din Baile Felix, datorita faptului ca retelele de
instalatii de incdlzire si apa existente sunt proprii, fiind astfel un distribuitor captiv. Dintre
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beneficiarii acestor livrari, principalii sunt: SC CSDR Sind Turism SRL, SC SIND Tour Trading SRL,
SC Transilvania Tour SA, Spitalul de Recuperare Baile Felix.

b) ponderea fiecdrei categorii de produse sau servicii in veniturile si in totalul cifrei de afaceri ale
societdtii comerciale pentru ultimii doi ani;

- lei

Realizat Realizat
Indicatori 31.::c.23020 % 31.::c.za(|)21 %
Venituri din servicii de cazare 19.799.977 32,64% 29.779.889 34,48%
Venituri din alimentatie publica 19.934.026 32,86% 30.060.140 34,81%
Venituri din tratament 4.344.449 7,16% 6.754.968 7,82%
Venituri din agrement 6.283.514 10,36% 10.177.335 11,78%
Venituri din chirii 545.992 0,90% 745.744 0,86%
Alte venituri aferente cifrei de afaceri 2.917.500 4,81% 4.723.639 5,47%
Cifra de afaceri 53.825.460 88,73% 82.241.715 95,22%
Alte venituri din exploatare 6.839.302 11,27% 4.125.166 4,78%

Venituri din exploatare — total 60.664.762 100% 86.366.882

*Veniturile sunt diminuate cu veniturile din provizioanele pentru riscuri si cheltuieli care sunt ajustate pe seama
conturilor de cheltuieli corespondente; acestea sunt reflectate in Contul de profit si pierdere

c¢) produsele noi avute in vedere pentru care se va afecta un volum substantial de active in viitorul
exercitiu financiar precum si stadiul de dezvoltare al acestor produse.

Nu este cazul
1.1.3. Evaluarea activitdtii de aprovizionare tehnico-materiala (surse indigene, surse import)

Toti furnizorii sunt certificati ISO/HCCP sau sunt in curs de certificare. Furnizorii acceptati au fost
evaluati in baza 1SO9001. Toate marfurile alimentare si materialele aprovizionate sunt insotite de
certificate de calitate, declaratie de conformitate, fisd de securitate, certificat sanitar veterinar in functie
de specificul fiecarui produs.

Aprovizionarea cu materii prime se face direct de la furnizori sau distribuitori directi, reusindu-
se astfel negocierea unor preturi avantajoase pentru societate. Preturile sunt bine corelate in raport cu
calitatea.
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Stocurile de materii prime si materiale sunt la nivelul minimului necesar. Datorita aprovizionarii
sistematice nu se creeaza goluri in stocul de materii prime si materiale. Acest lucru determina o buna
viteza de rotatie a stocurilor (19 zile).

Furnizorii de materii prime si materiale manifesta incredere in soliditatea financiara a societatii,
existand putine cazuriin care se efectueaza operatiuni de decontare prin instrumente ca CEC-uri sau bilete
la ordin. S-au negociat conditii de plata in conformitate cu prevederile Codului civil cu termene intre 12 si
60 de zile.

Principalii furnizori sunt:

- marfuri alimentare: SC Ferma Zootehnica SRL Baia Mare, SC Romconex SRL Oradea, SC Metro
Cash&Carry SRL, SC Moisi Serv SRL, SC Vandana SRL Oradea, SC Panificatie Tomis SRL Oradea, SC Pelops
SRL Oradea, SC Macromex SRL, SC Carslrom Beverage Co.SRL, SC Pigalle&Colors SRL, SC Matros SRL
Oradea, SC Prodlacta SRL, SC Forelit SRL Salard, SC Selgros Cash&Carry SRL.

- materiale: SC Microlit SRL, SC Sacrilan SRL, SC Vitalor Chem SRL, SC Dromaderu SRL, SC Ditto
SRL, SC Diversey Romania SA, SC Rogvaiv SRL, SC Selectron SRL, SC Austral SRL

- lucrari constructii montaj, reparatii si echipamente: SC Aqua Plus SRL, SC Crito Prod SRL, SC Star
Decor SRL Oradea, SC Inselma SRL, SC Victema SRL, SC Otis Lift SRL

- utilitati: SC Getica 95 Com SRL, SC Tinmar Energy SA, SC Termoficare SA Oradea, SC RDS&RCS
Romania SRL, SC Compania de Apa SA

1.1.4. Evaluarea activitatii de vdnzare

a) Descrierea evolutiei vanzdrilor secvential pe piata internd si/sau externd si a perspectivelor
vanzdrilor pe termen mediu si lung;

Cifra de afaceri realizata de 82.241.715 lei este compusa in principal din venituri obtinute de la
trei clienti si anume SC Exim Tour SRL (9.465.150 lei cu o pondere de 11,51% in cifra de afaceri), Casa
Nationald de Pensii Publice (6.177.729 lei cu pondere de 7,52% in cifra de afaceri) respectiv Transilvania
Hotels & Travel SA (4.452.002 lei cu pondere de 5,42% 1in cifra de afaceri).

in analiza rezultatelor principalilor indicatori ai activitatii turistice pentru anul 2021, primul
indicator analizat este gradul de ocupare al locurilor (indicele mediu de utilizare a capacitatii in functiune),
care la nivelul anului 2021 a fost de 63,34%, fiind cu 8,41 puncte procentuale mai mare decat cel din anul
2020 (cand a fost 54,93%).

Gradul de ocupare al locurilor indica eficienta utilizarii capacitatilor de cazare in functiune, in
acest sens este de mentionat faptul ca in 2021 capacitatile de cazare in functiune au fost mai mari decat
in 2020 cu 5,52 %, respectiv 832 locuri. Capacitatile de cazare de reguld sunt inchise in perioadele de
cerere redusa (in extrasezon, trimestrele | si V).

Cat priveste totalul zilelor-turist realizate, Tn anul 2021 s-a inregistrat o crestere de 39,17 %
(80.494 zile-turist) fata de anul 2020:

- cresterea numarului de zile-turist realizate cu 39,17% (80.494 zile-turist), de la 205.509 zile-
turist Tn 2020 la 286.003 zile-turist in 2021;

- zilele-turist totale realizate Th 2021 au atins cifra de 286.003 zile-turist, din care zilele-turist
realizate de cetatenii romani s-au cifrat la 283.432 si cele realizate de straini la 2.571 zile turist.
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Ca structura, Tn anul 2021 fata de 2020 s-au inregistrat modificari la urmatoarele categorii
de zile-turist:
- cresterea numarului de zile-turist pe segmentul de primire turistica de 4*; de la 40.124
in 2020 la 75.496 1n 2021 (88,16%, 35.372 zile-turist)
- cresterea numarului de zile-turist pe segmentul de primire turistica de 3*; de la
104.408 in 2020 la 150.631 1n 2021 (44,27%, 46.223 zile-turist)
- scaderea numarului de zile-turist pe segmentul de primire turistica de 2*; de la 60.977
in 2020 1a 59.876 1n 2021 (1,81% 1.101 zile-turist).
- venitul mediu/zi turist in anul 2021 este de 268,43 lei, mai mare cu 6,52 lei fata de anul
precedent (261,91 lei) in conditiile cresterii numarului de zile-turist.
- a scazut numarul de zile-turist straini cu 1.377 zile-turist;
- sejurul mediu s-a mentinut la nivelul anului precedent fiind de 4,71 zile;
Numarul total de turisti a crescut de la 38.098 in 2020 la 60.727 in 2021, cresterea fiind de 22.629
turisti, respectiv cu 69,40%.

Politica societatii privind cresterea numarului de turisti sositi s-a concertat pe
contractadrile directe fapt ce a generat cresterea pe relatia de turism intern organizat. Aceste
cifre plaseaza S.C. Turism Felix S.A. pe o pozitie importanta in cadrul turismului pentru sanatate
din Romania.

b) Descrierea situatiei concurentiale in domeniul de activitate al societdtii comerciale, a ponderii
pe piatd a produselor sau serviciilor societdtii comerciale si a principalilor competitori

Tn Romania existd un numar semnificativ de statiuni turistice orientate cu precidere spre
segmentul balnear cele mai cunoscute fiind Baile Herculane, Sovata, Baile Olanesti, Covasna, Vatra Dornei,
Baile Tusnad, Ocna Sugatag, Navodari, Sangeorz Bai, Slanic Moldova, Mangalia, Soveja. Baza turistica a
acestor statiuni este formata in principal din complexele hoteliere construite inainte de 1989 unele dintre
ele fiind supuse investitiilor destinate modernizarii odata cu preluarea lor de diversi investitori.

Un concurent important al societatii 1l reprezinta societatea SIND Romania reorganizata in
participatiune, din care SC CSDR SIND Turism SRLsi SCSIND Tour Trading SRL, care detin active in statiune.
SC SIND Romania este considerata drept una dintre cele mai importante companii de turism din Romania.
Aceasta detine aproximativ 20.000 locuri de cazare (hoteluri, vile) cu precadere in categoria de doua stele
din care 10% in statiunea Baile Felix.

Important de precizat este faptul ca fiecare din statiunile amintite mai sus sunt specializate in
tratamentul unor afectiuni specifice neputand fi vorba astfel despre o concurenta directa intre ele.

Un alt aspect important in demersul analizei concurentei este si categoria de servicii turistice
oferita de societati, existand de reguld un segment de clienti bine delimitat in cazul fiecarei societati care
nu corespunde de reguld celorlalte societati. Prin urmare putem vorbi despre o concurenta directa doar
la nivel local, in cadrul statiunii Baile Felix, aici fiind vorba in principal despre acelasi segment de clienti
care vizeaza proprietdtile curative specifice apei termale din statiune.

De mentionat faptul ca sursele de apa termala in statiunea Baile Felix se afla in proprietatea
societatii ca urmare a concesionarii acestora de catre stat pe o perioada de 20 ani.

Situatia concurentiald pentru produsul turistic tratament balnear:
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- n localitatea Baile Felix:

O SC CSDR SIND Turism SRL, SC SIND Tour Trading SRL, SC Transilvania Tour SA,

pensiuni, etc.

O Hotel President ****: 196 locuri cazare, 200 locuri restaurant, 350 locuri sala de
nunti, centru wellness, aqua parc inaugurat in anul 2012 care face concurenta directa hotelurilor

International**** , Termal*** si Nufarul***

OSpitalul de Recuperare Baile Felix: 150 paturi in Baile Felix si 90 paturi in Baile 1 Mai. Spitalul
dispune de o sectie noua de tratament ambulatoriu unde, in baza dovezi de asigurat si biletului de
trimitere de la medicul de familie sau de specialitate, tratamentul este gratuit. Acesta reprezinta cea mai

mare concurenta la nivelul hotelurilor de 2 stele .
- in localitatea Baile 1 Mai:

O Hotel Ceres **(474 locuri) UTB (apartine de Casa Nationala de Pensii) care, pe langa
tratamentele de tratament balnear, din anul 2012 dispune de o salina artificiala largindu-si aria

de tratamente cu cele ale aparatului respirator.

O Hotel Perla *** 100 locuri face concurenta hotelurilor de 3 stele.
- in tara: SC Sovata SA, SC Baile Herculane SA.

c) descrierea oricdrei dependente semnificative a societdtii comerciale fatd de un singur client
sau fatd de un grup de clienti a cdrui pierdere ar avea un impact negativ asupra veniturilor

societdatii.

Nu e cazul

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajatii/personalul societdtii comerciale

a) Precizarea numdrului si a nivelului de pregdtire a angajatilor societdtii comerciale precum si

a gradului de sindicalizare a fortei de munca

La finele anului 2021, comparativ cu anul 2020, structura salariatilor pe tipuri de activitate, este

urmatoarea:

Nr. efectiv de | Pondere in total

évr; Cheltuieli de personal personal personal

' 2020 : 2021 | 2020 2021

1. Total personal complexele hoteliere si de agrement, dincare: ! 596: 571 80,32; 80,20
- structuri cazare 179 171: 24,12 24,02
- alimentatie publica 250 239! 33,69, 33,57
- agrement 36 39 4,85 5,48
- baze de tratament 131 122 17,66 17,13
2. Personal intretinere, reparatii, transport, auxiliar, productie 87 83 11,73 11,66
3. {Personal TESA 59 58 7,95 8,15
4. Total personal 742 712 100,00 100,00
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Din datele prezentate mai sus rezulta ca numarul efectiv de salariati Tn anul 2021 a scazut fata de
anul precedent cu 30 salariati, respectiv cu 4,05% La nivelul complexelor hoteliere si agrement numarul
de personal a inregistrat urmatoarea situatie:

- structuri cazare - numarul de salariati a scazutcu 4,46 %
- alimentatie publicd - numarul de salariati a scazutcu 4,40 %
- agrement - numarul de salariati a crescutcu  8,33%
- baze de tratament - numarul de salariati a scazutcu  6,88%

Din total personal (712 salariati), 38,62% sunt barbati (275 salariati) si 61,38 % sunt femei (437
salariati).

Pe categorii de varsta, situatia personalului este urmatoarea: predomina grupa de varsta cuprinsa
intre 50 - 59 ani cu un numar de 230 salariati, iar primele patru grupe de varsta (pana la 45 de ani) cuprind
un numar de 301 salariati reprezentand 42,28% din total salariati.

n ceea ce priveste calificarea, formarea, instruirea si perfectionarea personalului, s-au calificat,
perfectionat, instruit sau si-au completat studiile in diferite profesii un numar de 41 salariati.

La nivelul complexelor hoteliere se efectueaza cursuri de instruire profesionala, atat in spatiul de
servire, productie cat si n spatiile de cazare si de tratament de catre personalul societatii, respectiv
conducatorii locurilor de munca si salariatii de la Biroul Calitate. Instruirile au la baza temele din Planul de
Perfectionare, anexa la Contractul Colectiv de Munca si sunt evidentiate in formularele de confirmare a
instruirii. De asemenea, in domeniul medical personalul a participat la cursuri de perfectionare pe diferite
teme medicale: “Comunicarea asertiva cu pacientii”, “Noutati In abordarea osteoporozei”, “"Tehnici de

2o

gestionare a stresului si restabilire a echilibrului interior”, ”Gestionarea deseurilor in unitati medicale” etc.

S-au incheiat noi Conventii si au continuat pregitirea profesionald elevii de la Tnvitdmantul dual,
respectiv de la Liceul Economic Partenie Cosma, Colegiul Tehnic Mihai Viteazul, Colegiul Tehnic Traian
Vuia, pentru meseriile de: ospatar, bucatar, lucrator hotelier. Elevii au fost recompensati cu burse in
valoare de 200 lei lunar. Valoarea totald a cheltuielilor cu bursele ele acestora (inclusiv abonamente
decontate) in anul 2021 ridicandu-se la valoarea de 141.865 lei.

Numarul mediu aferent exercitiului financiar al anului 2021 este de 709 de persoane, din care 38
de persoane de conducere si 671 de persoane de executie.

n sintezd, structura personalului Societatii se prezintd, astfel:

Structura personalului Numar mediu
numar mediu aferent exercitiului 2021 709
1. personal de conducere - total, din care: 38
- directori executivi 3
6

- personal de conducere T.E.S.A. - sefi birouri
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- personal de conducere complexe hoteliere si de agrement 27
- personal de conducere sectoare auxiliare 2
2. personal de executie - total, din care: 671
- personal de executie T.E.S.A. 48
- personal de executie complexe hoteliere si agrement - total, din care: 427

a) receptioneri hotel 23
b) cameriste 52
¢) gestionari: barmani, bucatari gestionari, bufetieri, lucratori gestionari 25
d) bucatari >4
e) ospatari 68
f) lucratori bucatarie - ajutori ospatari(necalificati) 24
g) lucratori bucatarie - ajutori bucatari(necalificati) 51
h) portari 32
i) alt personal 98
- personal de executie sectoarele auxiliare o1
- personal de executie din bazele de tratament 105

La nivel de societate, in raporturile de munca ce privesc elemente de natura sindicala,
interesele personalului sunt reprezentate de catre reprezentantii salariatilor.

b) Descrierea raporturilor dintre manager si angajati precum si a oricdror elemente conflictuale
ce caracterizeazd aceste raporturi.

Nu exista si nu sunt semnalate elemente conflictuale ce pot afecta negativ raporturile de munca la
nivel de societate.

1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activitdtii de bazd a emitentului asupra mediului
inconjurdtor

Descrierea sinteticd a impactului activitdtilor de bazd ale emitentului asupra mediului

inconjurdtor precum si a oricdror litigii existente sau preconizate cu privire la incdlcarea
legislatiei privind protectia mediului inconjurdtor.
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Societatea isi desfasoara atat activitatea curenta, cat si cea de investitii, in conditiile unei reale
protectii a mediului inconjurator, obtinandu-se autorizatiile de mediu necesare pentru fiecare tip de
activitate.

1.1.7. Evaluarea activitdtii de cercetare si dezvoltare

Precizarea cheltuielilor in exercitiul financiar precum si a celor ce se anticipeazd in exercitiul
financiar urmdtor pentru activitatea de cercetare dezvoltare.

Prin specificul activitatii sale, respectiv hoteluri si alte servicii asimilate, in anul 2021
societatea nu a inregistrat cheltuieli cu activitatea de cercetare si dezvoltare, iar pentru anul 2022
nu isi propune efectuarea de astfel de cheltuieli.

1.1.8. Evaluarea activitdtii societdtii comerciale privind managementul riscului
Descrierea politicilor si a obiectivelor societdtii comerciale privind managementul riscului.

Tn conditiile situatiei economice la nivel de ramur3, a numérului de zile turist realizate in
anul 2021, rezultatele sunt notabile datorita masurilor luate prin politicile de vanzare privind
formarea tarifelor si a managementului costurilor, din care enumeram:

— optimizarea sosirilor in structurile de primire turistica in vederea asigurarii unui grad
de ocupare care permite exploatarea in conditii de eficienta

— flexibilizarea programului de functionare a structurilor de primire turistica in stransa
corelare cu segmentele de piata si caracterul sezonier al acestora

— dezvoltarea si promovarea continua a pachetelor de servicii care au condus la cresterea
satisfactiei clientului in conditii de rentabilitate economica

— implementarea unor politici de vanzare a serviciilor de agrement in vederea atragerii
de noi turisti din zonele limitrofe interne si externe

— optimizarea consumurilor de utilitati

— gestionarea eficienta a resursei umane in corelare cu capacitatile in functiune la cel
mai mic cost realizabil

— aprovizionarea ritmica si stocaj minim al marfurilor, materiilor prime si materialelor
consumabile

— eficientizarea fluxurilor de numerar prin masuri de urmarire a scadentei creantelor si
datoriilor

— angajarea cheltuielilor in corelare cu momentul realizarii venitului Tn stransa
concordanta cu asigurarea disponibilitatilor

— angajarea de lucrari de intretinere, reparatii si modernizare minimale, in conditii de
criza asigurandu-se confortul necesar

Riscul de faliment prin metoda scorurilor

FUNCTIA ALTMAN

Ratele implicate in determinarea scorului ,,Z2”
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I S btinut
Valori calcul pe perioada de analiza | coeficient c.:or opHnu pg .
£ formula ratelor implicate de perioada de analiza
- 2020 2021 ponderare "5559 2021
r1 | Activcirculant / Activtotal | Ac/ At 15.067.660/ | 21.291.985/ 1,2 0,0809 = 0,1096
223.635.007 233.071.869
r2 | Profitul reinvestit / Activ. | pp_.. /At 307.347/ 10.242.512/ 1,4 0,0019 | 0,0615
total 223.635.007 | 233.071.869
13 | Rezultatul curent inaintea Pb / At 653.655 / 10.938.122/ 33 0,0096 | 0,1549
impozitarii / Activ total 223.635.007 233.071.869
r4 Capita"zarea bursiera / Keve / Dimi 156.783.228 / 170.974.735/ 0,6 67,7051 | 91,1138
Tmprumuturi 1.389.407 1.125.897
. . . 53.825.460/ 82.241.715/
r5 | Cifra de afaceri/ Activ total CA / At 293 635.007 233.071.869 0,99 0,2383 | 0,3493
2=12r1+14r2+3,3r3+0,6r4+0,99r5 68,0363 | 91,7891
Z<1,5 - -
1,51<7<1,8 - -
1,81<7<2,70 - -
2,71<72<2,99 - -
Z23 68,0363 68,0363 | 91,7891
Formula functiei Altman: Z2=1,2r1+1,4r2+3,3r3+0,6 r4 + 0,99 r5
Variabile utilizate:
r1  activ circulant / activ total - rata de structura a activului si masoara gradul de flexibilitate al agentului economic
r2  profit reinvestit / activ total - indica contributia proprie a agentului economic la finantarea investitiilor
r3  profit brut/ activ total — cuantifica performantele activului patrimonial
r4  valoarea de piata a capitalului / obligatii pe termen lung — cuantifica o parte a gradului de indatorare
r5  cifra de afaceri/ activ total — exprima randamentul patrimoniului
Modelul Canon Holder
Se bazeaza pe urmatoarea funcie: Z = 16*R1 + 22*R2 - 87*R3 - 10*R4 + 24*R5
Nr Valori
t' Indicatorul U.M. Simbol
crt. la31.12.2020 = la31.12.2021
1 | Creante lei 6.050.239 5.017.955 Cr
2 | Disponibilitati banesgti lei 6.002.594 12.943.892 Db
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3 | Datorii pe termen scurt lei 23.715.535 13.002.615 Dts
4 | Capital permanent lei 196.878.611 220.069.254 Kperm
5 | Pasiv total lei 223.635.007 233.071.869 Pt
6 | Cheltuieli financiare lei 907.895 288.248 Chf
7 | Venituri totale lei 60.858.608 86.624.457 Vit
8 | Cheltuieli cu personalul lei 28.741.676 33.971.891 Chp
9 | Valoarea adaugata lei 32.406.510 53.289.192 VA
10 | Excedentul brut al exploatarii lei 7.412.196 20.108.938 EBE
11 R1 0,5082 1,3814 (Cr+Db)/Dts
12 R2 0,8804 0,9442 Kperm / Pt
13 R3 0,0149 0,0033 Chf / Vit
14 R4 0,8869 0,6375 Chp/VA
15 R5 0,2287 0,3774 EBE/VA
16 f&éﬁ:ﬁi&éz "R2-87'RS- 22,8219 45,2671 z
Starea intreprinderii interval Z Scor Z Probabilitatea de faliment
negativ 80%
Situatie nefavorabila Z<4 0-15 75-80 %
15-40 70-75%
40-85 50 - 70 %
Situatie incerta 4<7<9
85-9,0 35%
9,0-10,0 30%
Situatie favorabila 9<Z<16 10,0-13,0 25%
13,0- 16,0 15%
16 - 20 sub 15 %
Situatje foarte buna 16<Z2<25 20 - 25 sub 10%
peste nu exista
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Din analiza riscului de faliment calculat prin cele doua metode se poate concluziona ca riscul de
faliment este aproape inexistent.

Metoda ,,scoring” are ca obiectiv furnizarea unor modele predictive pentru evaluarea riscului de
faliment al societatii. Aceasta metoda se bazeaza pe tehnicile statistice ale analizei discriminante.

Aplicarea analizei discriminante prin metoda Alman, se obtine un scor,Z”, ce reprezinta o functie
liniara de un ansamblu de rate.

Gradul de flexibilitate a Societatii se pastreaza la nivelul anului precedent.

Se constata o scadere fata de anul precedent a contributiei proprii la finantarea investitiilor ca
urmare a acordarii de dividende, in timp ce randamentul patrimoniului se afld intr-un trend usor de
crestere.

Valoarea de piata a capitalului social al Societatii se situeaza pe un trend crescator, iar gradul de
indatorare pe termen mediu si lund se afla intr-o continua scadere.

n urma evaluarii riscului de faliment al societatii prin metoda Alman, se constatd o imbunététire
a solvabilitatii, aceasta fiind ridicata.

1.1.9. Elemente de perspectiva privind activitatea societdtii comerciale

a) Prezentarea si analizarea tendintelor, elementelor, evenimentelor sau factorilor de
incertitudine ce afecteazd sau ar putea afecta lichiditatea societdtii comerciale comparativ
cu aceeasi perioadd a anului anterior.

Perspectivele anului 2022:

1) Consideram ca in anul 2022 exista posibilitatea realizarii de venituri mai mari fata de
cele din anul 2021, in conditiile crizei economice prin care trece economia, estimam un profit
realizabil de 9.000.000 lei, din urmatoarele considerente:

- impactul pozitiv al investitiilor realizate pana in prezent in calitatea si paleta serviciilor
ofertate

- actualizarea preturilor serviciilor prestate de societate in raport cu cresterea
semnificativa a costurilor, in mod special al utilitatilor, precum si imbunatatirea calitativa a
serviciilor ofertate

- gestionarea eficienta a costurilor printr-un program flexibil de functionare a
complexelor hoteliere cu un grad de ocupare redus pe perioada de extrasezon

- lansarea de programe flexibile cu facilitati pe zona de cazare, agrement si tratament

- diversificarea politicilor de vanzare in vederea trecerii de la un turism balnear de
tratament la un turism balnear de agrement
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2) Ca urmare a prioritizarii investitiilor se vor concentra sursele de finantare cuprinse in
strategia de dezvoltare, in vederea imbunatatirii ambientului si a conditiilor de agrement si
tratament, avand drept scop asigurarea unei calitati superioare a serviciilor prestate.

b) Prezentarea si analizarea efectelor cheltuielilor de capital, curente sau anticipate asupra

situatiei financiare a societdtii comerciale comparativ cu aceeasi perioadd a anului trecut.

Situatia modificarilor capitalului propriu in anul 2021 se prezinta astfel:

Alte elemente Pierderi din
. . Capital . ~ iRezerve din Actiuni Rezultat i Rezultat instr.de
Denumirea elementului ) de capitaluri Alte rezerve T . . Total
social roprii reevaluare proprii reportat curent capitaluri
prop proprii

Sold la 01 ianuarie 2021  { 49.614.946;  -38.708.593: 93.395.358; 67.705.942; -1.978.887; 24.613.570 456.192 0: 195.098.528
Profit sau pierdere -484.275 0 0 568.302; -1.931.388 0i 9.786.320 -1.447.113; 10.354.622
- transfer rezultat reportat 0 456.192;  -456.192 0
- rezultatul exercitiului curent 0 0; 10.354.622 10.354.622
- repartizare rezultat reportat - 456,192 456192 0
alte rezerve
- repartizare rezultat curent 112.110 -112.110 0
- anulare actiuni proprii -484.275 -1.931.388 -1.447.113 0
gl';iz:ememe ale rezultatului 0 1890687 -2.189.012 0 0 2.189.012 0 1.899.687
- sqrplus din reevaluare 2189.012 5 189,012 0 0 0
realizat
- rezerve din reevaluare nete 350.242 0 0 0 0 0 0 350242
de impozit amanat
- modificarea valorii juste a
investitiilor financiare nete de 0 -1.549.445 0 0 0 0 0; 1.549.445
impozit
Tranzactii cu proprietarii 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26




A.G.0.A. 19.04.2022

- dividende acordate

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Sold la 31 decembrie 2021 | 49.130.671

-36.808.906

91.206.345;  68.274.244

-47.499

26.802.582

10.242.512

-1.447.113

207.352.836

c) Prezentarea si analizarea evenimentelor, tranzactiilor schimbdrilor economice care
afecteazd semnificativ veniturile din activitatea de baza.

Nu este cazul

2.2 ACTIVELE CORPORALE ALE SOCIETATII COMERCIALE

2.1 Precizarea amplasdrii si a caracteristicilor principalelor capacitati de productie in
proprietatea societdtii comerciale

Principalele capacitati de cazare, alimentatie publica si tratament ale societatii constd in: un
complex de patru stele (International) cu o capacitate totala de 340 locuri de cazare, 535 locuri alimentatie
publica, 600 locuri piscind, 400 locuri de tratament balnear, 650 locuri piscina, si alte facilitati, trei
complexe hoteliere de trei stele (Termal,Nufarul si Poienita) cu o capacitate totala de 750 locuri de cazare,
1.258 locuri alimentatie publica, 700 locuri tratament balnear si alte facilitati, trei complexe hoteliere de
doud stele (Mures, Somes si Unirea) cu o capacitate totala de 1.286 locuri de cazare, 1.000 locuri
alimentatie public3, 1.100 locuri de tratament balnear, 300 locuri piscin si alte facilitdti. in afara de aceste
complexe societatea are in exploatare trei stranduri (Apollo, Felix si Venus), Clubul Dark cu o capacitate
de 300 de locuri. in total societatea dispune de 2.376 locuri de cazare, 2.892 locuri alimentatie publica si
cinci baze de tratament care pot efectua pana la 8.300 proceduri pe zi, sadli de conferinta cu o capacitate
de 1.100 locuri, baze de agrement: piscine si stranduri in aer liber, mini aqua parc, cluburi, terenuri de
sport, sali de fitness, centre de welness etc.

Hotelul International**** este primul hotel din Romania care primeste sigla EUROESPA — med,
care atestd indeplinirea standardelor Asociatiei Europene a Statiunilor Balneare (ESPA) referitoare la
infrastructura generala a terapiilor, igienei si securitatii turistilor.

Prin licenta de concesiune pentru exploatare nr. 646/04.08.2000 Agentia Nationald pentru
Resurse Minerale s-a concesionat catre S.C. Turism Felix S.A. pentru o perioada de 20 de ani, licenta
prelungitd cu inca de cate 5 ani, toate resursele de apa termominerala ale statiunii rezultate din captarile
forate, ceilalti agenti economici utilizand aceasta resursa in baza contractelor de livrare incheiate cu
societatea.

2.2 Descrierea si analizarea gradului de uzurd al proprietdtilor societdtilor comerciale

Nivelul gradului mediu de uzura:

Perioada de analiza
. SPECIFICATIE UM. Simbol
crt. 2019 2020 2021

nr.
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y | Amortizarea aferentd lei 36.277.040 | 29.190.706  36.282.657 Amz
imobilizarilor corporale

2 | Imobilizari corporale lei 188.576.675 | 212.270.871 | 213.575.955 Mf

3 | Gradul mediu de uzura 19,24% 13,75% 16,9975% Gu=Amf/Mf

Gradul mediu de uzura scazut se datoreaza reevaluarilor efectuate pe parcursul anilor, tehnica de
inregistrare a reevaluarilor fiind prin eliminarea amortizarii cumulate.

Pe ansamblul mijloacelor fixe, se manifesta un grad mediu de uzura relativ acceptabil, cele mai
uzate fiind cele din grupa , alte instalatii tehnice si mijloace de transport”.

Politica contabila a societatii pentru activele corporale reevaluate a fost tratamentul contabil
alternativ, respectiv prezentarea in situatiile financiare a mijloacelor fixe la valoarea reevaluatd, mai putin
amortizarea cumulata.

2.3 Precizarea potentialelor probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor
corporale ale societdtii comerciale

Nu e cazul.

3. PIATA VALORILOR IMOBILIARE EMISE DE SOCIETATEA COMERCIALA

3.1 Precizarea pietelor din Romdnia si din alte tari pe care se negociazd valorile mobiliare emise
de societatea comerciald

Din anul 1997 si pe parcursul anului 2006, actiunile societatii au fost inscrise si s-au
tranzactionat pe piata bursiera RASDAQ, avand simbolul "TUFE". Evidenta actionarilor a fost
tinutd de citre Depozitarul Central (fost REGISCO) conform contractului nr. 7778/01.03.2007. In
19.02.2007, societatea a fost admisa la tranzactionare pe piata reglementata administrata de S.C.
Bursa de Valori Bucuresti S.A. incepand cu data de 14 martie 2007 societatea este listats la B.V.B.
Bucuresti.

Este o societate detinutd public, conform terminologiei prevazuta in Legea 297/2004
privind piata de capital, fiind inregistrata la Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare - Oficiul
pentru evidenta valorilor mobiliare conform certificatului de finregistrare sub nr. 2029 /
02.12.2002.

Societatea detine Codul LEI 254900YRWU6MYZS4BB14 (codul de identificare a entitatii
juridice) ca parte a procesului de aliniere a participantilor la pietele financiarede de pachete de
masuri adoptate la nivel european.

3.2 Descrierea politicii societdtii comerciale cu privire la dividende. Precizarea dividendelor
cuvenite/pldtite/acumulate in ultimii 3 ani si dacd este cazul, a motivelor pentru eventuala
micsorare a dividendelor pe parcursul ultimilor 3 ani
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Societatea inregistreaza la finele anului 2021 dividende nete cuvenite si neachitate in
suma de 192.301,81 lei aferente anilor 2018 - 2019.

Conform hotararii Adunarii Generale Ordinare a actionarilor nr. 3 din 29.12.2021 s-a
aprobat inregistrarea contabila la venituri a dividendelor neridicate timp de mai mult de 3 ani de
la data exigibilitatii lor, pentru care dreptul la actiune se stinge prin prescriptie, respectiv
dividendele aferente exercitiului financiar al anilor 2001 — 2003 si 2012 — 2017, in suma totala de
404.341,40 lei.

Conform Hotararilor A.G.A, societatea a mentinut politica de distibuire a dividendelor in
corelare cu nevoia de resurse de capital distribuind profitul net ramas de repartizat ca sursa
proprie de finantare pentru sustinerea programului investitional al societatii.

Deoarece asigurarea resurselor de capital pe termen mediu si lung reprezinta o
coordonata majora a strategiei emitentului, acesta isi va mentine politica de dividend si de
reinvestire a profitului si pe viitor.

Profitul net realizat in anul 2021 este in valoare de 10.354.622 lei, iar rezerva legala
repartizata este in valoare de 112.110 lei.

Diferenta ramasa de repartizat in valoare de 10.242.512 lei se propune a fi repartizata la
alte surse de finantare.

3.3 Descrierea oricdror activitdti ale societdatii comerciale de achizitionare a propriilor actiuni

Prin Hotdrarea A.G.E.A nr. 1 din 18.11.2019 s-a aprobat derularea unui program de rascumparare
a actiunilor proprii de catre societate, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, repectivun numar
maxim de 4.961.494 actiuni cu o valoare nominala de 0,10 lei/actiune, reprezentdnd 1,00% din capitalul
social, la un pret maxim va fi 0,40 lei/actiune, trantactionat la Bursa de Valori Bucuresti. Plata actiunilor
rascumpadrate se v-a efectua din rezerve disponibile (cu exceptia rezervelor legale) inscrise in ultimele
situatii financiare anuale aprobate, iar destinatia programului are drept scop distribuirea actiunilor
rascumparate cu titlu gratuit, administratorilor, directorilor si angajatilor societatii, in vederea
eficientizarii si fidelizarii activitatii acestora, in cadrul unui program , Stock Options Plan”.

Prin Hotararea AGEA nr. 3 din 03.10.2020 s-a aprobat schimbarea destinatiei programului de
rascumparare aprobat in AGEA din 18.11.2019, din , distribuirea actiunilor rascumparate, cu titlu gratuit,
administratorilor, directorilor si angajatilor societatii, in vederea eficientizarii si fidelizarii activitatii
acestora, in cadrul unui program Stock Option Plan”, in ,anularea actiunilor ce vor fi dobandite de
societate, urmata de reducerea corespunzatoare a capitalului social”.

Au fost rascumpadrate un numar de 4.842.747 actiuni in valoare totald de 1.978.887 lei, actiuni
care au fost anulate.

Prin Hotdrdrea AGEA nr. 1 din 19.04.2021 s-a aprobat reducerea capitalului social urmare
Hotdrdrii A.G.E.A. nr. 3din 03.10.2020 de la 49.614.945,60 lei, la 49.130.670,90 lei, cu suma de 484.274,70
lei in numerar, prin anularea unui numar de 4.842.747 actiuni cu o valoare nominald de 0,10 lei /actiune.

Prin Hotdrdrea AGEA nr. 4 din 29.12.2021 s-a aprobat reducerea capitalului social urmare
Hotdrdarii A.G.E.A. nr. 3 din 03.10.2020 de la 49.130.670,90 lei, la 49.118.796,20 lei, cu suma de 11.874,70
lei in numerar, prin anularea unui numar de 118.747 actiuni cu o valoare nominald de 0,10 lei /actiune,
dobdndite de societate in cadrul programului de rdscumpdrare aprobat prin Hotdrdrea AGEA din data de
18.11.2019.
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Procedura de reducere a capitalului social la 49.118.796,20 lei este in curs de operare la O.R.C.
Bihor

3.4 In cazul in care societatea comerciald are filiale, precizarea numdrului si a valorii nominale a
actiunilor emise de societatea mamda detinute de filiale

Nu e cazul.

3.5 In cazul in care societatea comerciala a emis obligatiuni si/sau alte titluri de creantd,
prezentarea modului in care societatea comerciald isi achitd obligatiile fatd de detindtorii de
astfel de valori mobiliare

Compania nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta in anul 2020, si nici anterior acestui an,
astfel incat nu are nici-un fel de obligatii fatd de detinatorii de astfel de valori mobiliare.

CAP. 4. CONDUCEREA SOCIETATII COMERCIALE

Pana la data de 29.12.2021 societatea a fost administrata de un Consiliu de Administratie format
din cinci membri numiti Tn baza unui contract de administrare pentru mandatul 2021-2025, n
conformitate cu hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din 19.04.2021, dupa cum
urmeaza:

- ec. Moldovan Marius-Adrian — Presedinte
- dr. ec. Petria Nicolae — Vicepresedinte

- ec. Busu Cristian — Membru

- ec. Petrea Radu Catalin — Membru

- ing. Susan Mihaela — Membru

Conducerea executiva este asiguratd de un director general care isi exercita atributiile in baza
Contractului de mandat incheiat cu Consiliul de administratie si o echipa de 3 directori executivi.

4.1. Prezentarea listei administratorilor societadtii:

Tncepand cu data de 29.12.2021 conform hot&rarii Adunarii Generale Ordinare a actionarilor nr. 3
din 29.12.2021, societatea este administrata de un Consiliu de administratie format din cinci membri
pentru un mandat de 4 ani pana la 29.12.2025, avand urmatoarea componenta:

- ec. Serac Florian — Presedinte

- ec. Popa Liviu — Vicepresedinte
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- ec. Busu Cristian — Membru
- ec. Moldovan Marius-Adrian — Membru

- ec. Moldovan Laurentia-Niculina — Membru

(1) Serac Florian Presedintele Consiliului de Administratie al SC Turism Felix SA

a) economist, 69 ani, director general al Turism Felix SA, termenul pentru care persoana face parte
din consiliul de administratie: — duratd determinata conform contractului de administrare pana la
29.12.2025.

b) orice acord, intelegere sau legatura de familie intre administratorul respectiv si o alta persoana
datorita careia persoana respectiva a fost numita administrator: — nu este cazul

c) participarea administratorului la capitalul societatii comerciale: 2.562.224 actiuni; 0,522 %.

d) lista persoanelor afiliate societatii comerciale: — nu este cazul

(2) Popa Liviu, Vicepresedinte al Consiliul de Administratie al SC Turism Felix SA

a) jurist, 54 ani, termenul pentru care persoana face parte din consiliul de administratie:
— durata determinata conform contractului de administrare pana la 29.12.2025.

b) orice acord, intelegere sau legatura de familie intre administratorul respectiv si o alta
persoana datorita careia persoana respectiva a fost numita administrator: — nu este cazul

c) participarea administratorului la capitalul societatii comerciale: 0 actiuni;

d) lista persoanelor afiliate societatii comerciale — nu este cazul

(3) Busu Cristian, membru in Consiliul de Administratie al SC Turism Felix SA

a) doctor in economie, 43 ani, profesor universitar la Academia de Studii Economice din Bucuresti,
termenul pentru care persoana face parte din consiliul de administratie: — durata determinata conform
contractului de administrare pana la 29.12.2025.

b) orice acord, intelegere sau legatura de familie intre administratorul respectiv si o alta persoana
datorita careia persoana respectiva a fost numita administrator: — nu este cazul

c) participarea administratorului la capitalul societatii comerciale: 0 actiuni;

d) lista persoanelor afiliate societatii comerciale: — nu este cazul

(4) Moldovan Marius-Adrian membru in Consiliului de Administratie al SC Turism Felix SA

a) economist, 42 ani, termenul pentru care persoana face parte din consiliul de administratie: —
durata determinata conform contractului de administrare pana la 29.12.2025.

b) orice acord, intelegere sau legatura de familie intre administratorul respectiv si o alta persoana
datorita careia persoana respectiva a fost numita administrator: — nu este cazul

c) participarea administratorului la capitalul societatii comerciale: 0 actiuni;
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d) lista persoanelor afiliate societatii comerciale: — nu este cazul

(5) Moldovan Laurentia-Niculina, membru in Consiliul de Administratie al SC Turism Felix SA

a) economist, 45 ani, director general al Winners First SA, termenul pentru care persoana face
parte din consiliul de administratie: — duratd determinata conform contractului de administrare pana la
29.12.2025.

b) orice acord, intelegere sau legatura de familie intre administratorul respectiv si o altd persoana
datorita careia persoana respectiva a fost numita administrator: — nu este cazul

c) participarea administratorului la capitalul societatii comerciale: 0 actiuni;

d) lista persoanelor afiliate societatii comerciale: — nu este cazul

4.2. Prezentarea listei membrilor conducerii executive a societdtii comerciale.

Organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a societatii se realizeaza de
catre echipa de directori executivi sub conducerea si responsabilitatea Directorului General
ducand la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie pentru realizarea obiectivelor
stabilite prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor.
Conducerea executiva a societatii a fost asigurata de catre o echipa manageriala, echipa care in
cursul anului 2021 a avut urmatoarea componenta:

- ec. Serac Florian - Director General,

- ing. Butuc Laurentiu — Director General Adjunct,

- ec. Popa Marcel - Contabil Sef,
- ec. Hepes Rodica Melania - Director Comercial,
- dr. Farcas Daniela Cristina - Director Medical.

Participarea conducerii executive la capitalul societatii, conform Registrului actionarilor
comunicat de S.C. Depozitarul Central S.A. la data de 31.12.2021 se prezinta astfel:

e Serac Florian
a) termenul pentru care persoana face parte din conducerea executiva: — duratd
determinatd conform contractului de mandat ce expird la 04.04.2023.
b) orice acord, intelegere sau legatura de familie intre persoana respectiva si o alta
persoana datoritad careia persoana respectiva a fost numita ca membru al conducerii executive:
— nu este cazul

c) participarea persoanei respective la capitalul societatii comerciale: 2.562.224 actiuni;
0,516 %.

e Butuc Laurentiu
a) termenul pentru care persoana face parte din conducerea executiva: — duratd
determinatd conform contractului de mandat.
b) orice acord, intelegere sau legatura de familie intre persoana respectiva si o alta
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persoana datoritd careia persoana respectiva a fost numita ca membru al conducerii executive:
— nu este cazul

c) participarea persoanei respective la capitalul societatii comerciale: 0 actiuni; 0,00 % —
nu este cazul;

e Popa Marcel

a) termenul pentru care persoana face parte din conducerea executiva: — duratd
nedeterminatd

b) orice acord, intelegere sau legatura de familie intre persoana respectiva si o alta
persoana datoritd careia persoana respectiva a fost numita ca membru al conducerii executive:
— nu este cazul

c) participarea persoanei respective la capitalul societatii comerciale: 0 actiuni; 0,00 % —
nu este cazul;

e Hepes Rodica Melania

a) termenul pentru care persoana face parte din conducerea executiva; — duratd
nedeterminatd

b) orice acord, intelegere sau legatura de familie intre persoana respectiva si o alta
persoana datorita careia persoana respectiva a fost numita ca membru al conducerii executive:
— nu este cazul

c) participarea persoanei respective la capitalul societatii comerciale: 177.718 actiuni;
0,036 %.

e Farcas Daniela Cristina

a) termenul pentru care persoana face parte din conducerea executiva; — duratd
nedeterminatd

b) orice acord, intelegere sau legatura de familie intre persoana respectiva si o alta
persoana datorita careia persoana respectiva a fost numita ca membru al conducerii executive:
— nu este cazul

c) participarea persoanei respective la capitalul societatii comerciale: 0 actiuni; 0,00 % —
nu este cazul;

4.3. Pentru toate persoanele prezentate la 4.1. si 4.2. precizdri privind eventuale litigii sau
proceduri administrative in care au fost implicate, in ultimii 5 ani referitoare la activitatea
acestora in cadrul emitentului, precum si acelea care privesc capacitatea respectivei
persoane de a-si indeplini atributiile in cadrul emitentului:

Precizam ca societatea nu are cunostinta ca persoanele prezentate sa fi fost implicate in

litigii sau proceduri administrative in ultimii 5 ani sau sa fi avut restrictii privind ocuparea de
functii de conducere in cadrul societatii.

CAP.5. SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA

Prezentarea unei analize a situatiei economico - financiare actuale comparativ cu ultimii
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2 ani, cu referire cel putin la:
a) elemente de bilant: active care reprezintd cel putin 10% din total active; numerar si alte
disponibilitati lichide; profituri reinvestite; total active curente; total pasive curente;
SITUATIA POZITIEI FINANCIARE
la data de 31.12.2021

Nota: prezentare IFRS conform MF

- lei

31.dec.20 31.dec.21
Active
Active necurente
Imobilizari corporale 196.109.673  197.625.889
Imobilizari necorporale 411.578 262.264
Investitii imobiliare 348.490 281.752
Active financiare 11.528.606 13.373.183
Total active necurente 208.398.347  211.543.088
Active curente
Stocuri 1.472.276 1.868.233
Creante comerciale 3.563.529 2.561.907
Alte creante 2.578.743 2.549.838
Creante cu impozitul pe profit curent 76.967 153.006
Investitii pe termen scurt 1.542.551 1.451.905
Numerar si echivalent in numerar 6.002.594 12.943.892
Total active curente 15.236.660 21.528.781
Total active 223.635.007 233.071.869

Capitaluri proprii si datorii
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Capitaluri proprii
Capitalul social 49.614.946 49.130.671
Alte elemente de capitaluri proprii -38.708.593 -38.808.906
Rezultat reportat 24.613.570 26.802.583
Rezerve 161.101.300  159.480.589
Actiuni proprii -1.978.887 -47.499
Castiguri sau pierderi din rdscumpararea actiunilor 0 -1.447.113
Rezultatul curent 462.885 10.354.622
Repartizarea profitului -6.693 -112.110
Total capitaluri proprii 195.098.528 207.352.836
Datorii necurente
Datorii cu impozit amanat 10.416.527 10.361.417
Alte datorii pe termen mediu si lung 1.389.407 1.125.897
Total datorii necurente 11.805.933 11.487.314
Datorii curente
Provizioane pe termen lung 390.677 1.229.103
Datorii comerciale 5.671.197 7.007.195
Tmprumuturi pe termen scurt 2.688.135 0
Taxe curente 1.463.923 1.708.070
Datorii cu impozitul specific 6.114 161.370
Alte datorii 6.510.500 4.125.980
Total datorii curente 16.730.546 14.231.718
Total datorii 28.536.479 25.719.033
Total pasive 223.635.007 233.071.869

Situatiile financiare individuale sunt prezentate in conformitate cu cerintele IAS 1 — ,,Prezentarea
situatiilor financiare”. Societatea a adoptat o prezentare bazata pe lichiditate Tn cadrul situatiei pozitiei
financiare si o prezentare a veniturilor si cheltuielilor pe functii in cadrul situatiei rezultatului global,
considerand ca aceste metode de prezentare ofera informatii care sunt credibile si mai relevante decat
cele care ar fi fost prezentate in baza altor metode permise de IAS 1.
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Pentru exercitiul financiar al anului 2021, situatiile financiare anuale individuale au fost intocmite
conform Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2844/2016 prin aplicarea Standardelor Internationale
de Raportare Financiara , IFRS”, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a aplicarii prevederilor IFRS 9 Instrumente financiare, activele financiare suntt
evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global. Schimbarile de valoare justa
sunt recunoscute in alte elemente ale rezultatului global pana cand investitia este
derecunoscuta sau depreciata, in momentul in care castigul sau pierderea cumulata este
reclasificata din alte elemente ale rezultatului global intr-un cont de rezultat reportat aferent
perioadei.

Situatiile financiare anuale la 31.12.2021 sunt conforme cu reglementarile de raportare privind
entitatile ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata care aplica
Reglementarile contabile conforme cu Standardele internationale de raportare financiara, prevazute la
pct. 1.1 din anexa 3 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 85/2022, privind principalele aspecte
legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale
operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finanantelor Publice.

Activele totale la data raportarii sunt in valoare de 233.071.869 lei, din care active necurente in
valoare de 211.543.088 lei si active curente in valoare de 21.528.781 lei.

Valoarea imobilizarilor fnregistrate in evidentele contabile la data de 31.12.2021, aflate in
patrimoniu, este reflectata la costul de achizitie sau conform valorilor reevaluate pentru imobilizarile
corporale de natura terenurilor si constructiilor.

Grupa , Terenuri” este reflectatd la valoarea justd conform evaluarii efectuate la 31 decembrie
2021.

Raportul de evaluare a imobilizdrilor corporale de natura terenurilor intocmit de S.C. DARIAN DRS
S.A. —membru ANEVAR, in anul 2020 a avut ca scop estimarea valorii de piatd a terenurilor si s-au avut in
vedere recomanddrile Standardului International de Aplicatie in Evaluare 1 — EVA 1 ,Evaluarea pentru
raportarea financiard”.

Valoarea evaluatd a terenurilor la data de 31.12.2021 a fost de 80.257.512 lei. Conform politicilor
contabile aprobate pentru terenuri nu se calculeazd amortizare.

Grupa ,,Constructii” a fost reevaluatd la data de 31 decembrie 2020 prin metoda actualizdrii
fluxurilor financiare (abordarea pe bazd de venit) de cdtre S.C. DARIAN DRS S.A. — membru ANEVAR, iar in
evidenta contabild valoarea justd a mijloacelor fixe a fost inregistratd prin eliminarea amortizdrii
cumulate.

La grupa , Constructii” amortizarea este liniara, duratele de amortizare sunt stabilite intre 8—60
ani. Pentru grupa ,, Terenuri” conform politicilor contabile nu se calculeaza amortizare.

Imobilizarile corporale iesite din patrimoniu prin vanzare, casare sau alte moduri de iesire, se
reflectd in contul de profit si pierdere la valoarea contabilda neta. Diferenta de reevaluare aferenta
acestora se considera realizata integral doar la vanzarea sau casarea imobilizarilor si se transfera in
rezultatul reportat, fiind impozitata.
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Surplusul din reevaluare se considera realizat pe masura amortizarilor si transferat la rezultatul
reportat reprezentand surplusul realizat din rezerve din reevaluare, fiind supus impozitarii.

Valoarea bruta contabila este recuperata prin metoda amortizarii liniare, conform normelor legale
in vigoare, cresterile din cursul anului au fost influentate de achizitii si modernizari la mijloacele fixe
existente.

n cursul anului 2021, valorile contabile privind imobilizirile necorporale nu au fost influentate de
diferente din reevaluare.

Intrarile de imobilizari corporale au fost in valoare totald de 7.091.650 lei din care prin transfer din
investitii Tn curs de executie 406.287 lei, respectiv lucrari de investitii si modernizare puse in functiune in
valoare de 6.685.363 lei. Valoarea investitiilor in curs de executie nereceptionate la 31.12.2021 este de
10.243.649 lei. in cursul anului 2021 au fost obtinute mijloacele fixe obtinute in regie proprie in valoare
de 6.578 lei.

Valoarea iesirilor de mijloace fixe in cursul anului 2021 a fost de 559.170 lei, din care realizata pe
seama procedurii de casare 559.163 lei si prin vanzare 7 lei.

Nu au fost constituite ajustari pentru deprecierea mijloacelor fixe.

Rata imobilizarilor corporale este de 93,35%, aceasta a fost influentatd de continuarea lucrarilor
de finalizare si punere in functiune a noilor investitii, precum si de continuarea lucrarilor de modernizare

Ponderea ridicata a activelor corporale in totalul imobilizdrilor este normalad avand in vedere
specificul activitatii.

Valoarea activelor imobilizate nete este de 211.543.088 lei, in crestere cu 1,51 % fata de anul
precedent, cu precizarea ca activele imobilizate de natura constructiilor si investitiilor imobiliare au fost
reevaluate la 31.12.2020.

» Imobilizari corporale la valoarea bruta an 2021:
- lei.

I "
nsta.ﬂatn' Imobilizari Avansuri
: , . tehnice si . o
31 decembrie 2021 Terenuri Constructii .. ... corporalein imobilizari TOTAL
masini, utilaje
. . curs corporale
si mobilier
Sold initial 80.257.513 96.563.340  35.101.530 5.422.541 7.955.457 225.300.379
Intrari 0 510.758 1.353.497 5.227.395 2.415.236 9.506.886
legiri 0 -3.891 -555.279 -406.287 0 -965.457
Sold final 80.257.513 97.070.206  35.899.747 10.243.649 10.370.693 233.841.808

» Influenta amortizarilor si a provizioanelor asupra valorii brute a imobilizarilor corporale an
2021:

- lei.
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Instalatii tehnice Imobilizari  Avansuri

31 decembrie 2021 Terenuri  Constructii si masini, utilaje corporale in imobilizari TOTAL
si mobilier curs corporale
Sold initial 0 0 29.190.706 0 0 29.190.706
Ajustari de valoare
reprezentand amortizari si 0 5.977.790 1.606.594 0 0 7.584.384
deprecieri

Ajustari de valoare aferente

. L 0 -3.891 -555.279 0 0 -559.170
mijloacelor fixe iesite.
Transferuri rezerve din 0 0 0 0 0 0
reevaluare
Sold final 0 5.973.899 30.242.021 0 0 36.215.919

Valoarea neta amij. fixela g, o 593 99 096307 5.657.726 10.243.649 10.370.693 197.625.889

31 decembrie 2021

Structura activelor circulante:

- lei

ACTIVE CIRCULANTE 2020 2021
stocuri 1.472.276; 10% 1.868.233 9%
creante 6.219.239; 41% 5.264.751 24%
disponibilitati si asimilate 7.545.145; 49% 14.395.797; 67%
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE 15.236.660: 100% 21.528.781; 100%

Din analiza elementelor de bilant se constatd o crestere a activelor circulante fata de anul
precedent pe fondul cresterii stocurilor de materiale cu 395.957 lei, a scaderii creantelor comerciale cu
954.488 lei si a cresterii semnificative a disponibilitatilor banesti si a echivalentelor in numerar.

Creantele comerciale au scazut comparativ cu anul 2020, in conditiile in care viteza de incasare a
debitelor — clienti este de 18 zile.

Disponibilitatile aflate Tn conturile societatii au crescut comparativ cu anul 2020 ca urmare a
continuitatii politicilor privind sustinerea activitatii Tn conditiile economice marcate de pandemie precum
si de politicii investitionale de dezvoltare.

Realizarea profitului din anul 2021 si inregistrarea diferentetelor din reevaluare pozitive au condus
la majorarea capitalurilor proprii si implicit a contribuit la asigurarea surselor de finantare a programului
de dezvoltare a societatii, in conditii de siguranta si stabilitate.
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In cursul anului 2021 prin Hotdrérea AGEA nr.1 din 19.04.2021 s-a aprobat reducerea capitalului
social urmare Hotdrdrii A.G.E.A. nr. 3 din 03.10.2020 de la 49.614.945,60 lei, la 49.130.670,90 lei, cu suma
de 484.274,70 lei in numerar, prin anularea unui numar de 4.842.747 actiuni cu o valoare nominald de
0,10 lei /actiune, dobdndite de societate in cadrul programului de rdscumpdrare aprobat prin Hotdrdrea
A.G.E.A. din data de 18.11.20189.

Tn cursul anului s-a constituit rezerva legal3 aferentd anului 2021 in valoare de 112.110 lei, iar
profitul net de repartizat aferent anului 2020 in valoare de 456.192 lei a fost repartizat

la alte surse de finantare.

Alte datorii asimilate pe termen lung includ garantiile de buna executie aferente lucrarilor de
investitii si modernizare realizate, valoarea acestora fiind de 1.125.897 lei, in crestere cu 263.509 lei fata
de anul precedent.

Datoriile curente sunt in valoare de 14.231.718 lei fata de 16.730.546 lei inregistrate in anul
precedent, fiind influentate de scaderea datoriilor fata de furnizorii de imobilizari.

Societatea nu inregistreaza datorii restante fata de bugeul de stat, bugetul local, toate obligatiile
fiind achitate Tn termen. Contractele comerciale au fost onorate in termenele contractuale.

Tn cursul anului 2021 S.C. Turism Felix S.A. si-a desfdsurat activitatea financiara si de
investitii prin utilizarea in principal a surselor proprii de finantare. In luna ianuarie 2021 a fost
suplimentata linia de credit de la 4.500.000 lei la 9.000.000 lei in vederea optimizarii temporare
a fluxurilor de numerar. La data de 31.12.2021 din linia de credit era neutilizata.

Inventarierea anuala s-a desfasurat in conformitate cu prevederile legale privind
organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, rezultatele fiind valorificate 100%,
diferentele constatate fiind recunoscute in situatiile financiare fara a avea un impact semnificativ.

b) contul de profit si pierderi: vanzari nete; venituri brute, elemente de costuri si cheltuieli
CU O pondere de cel putin 20% in vdnzarile nete sau in veniturile brute;provizioanele de
risc §i pentru diverse cheltuieli; referire la orice vanzare sau oprire a unui segment de
activitate efectuata in ultimul an sau care urmeazd a se efectua in urmdtorul an;
dividendele declarate si platite;

SITUATIA PROFITULUI SAU A PIERDERII
SI ALTE ELEMENTE ALE REZULTATULUI GLOBAL

- lei
31.12.2020 31.12.2021

Venituri din prestari servicii 33.891.433 52.181.576
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Venituri din vanzarea de marfuri

Alte venituri

Cheltuieli de exploatare
Costul marfurilor vandute

Alte cheltuieli

Rezultat operational

Venituri financiare
Cheltuieli financiare

Profitul inainte de impozitare

Impozit pe profit
Cheltuieli cu impozitul pe profit amanat

Cheltuieli cu impozitul specific
Profit net aferent perioadei

Alte elemente ale rezultatului global

Elemente care nu pot fi clasificate ulterior in profit sau
pierdere:

Cresteri/(Scaderi)din reevaluarea activelor financiare
recunoscute la valoare justa prin alte elemente ale
rezultatului global

Cresteri/(Scaderi)din reevaluarea imobilizarilor corporale,
nete de impozit amanat

Total Alte elemente ale rezultatului global
Total rezultat global aferent perioadei

Rezultatul pe actiune
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19.934.026 30.060.140
6.839.303 4.125.166
60.664.762 86.366.882
44.122.181 56.403.061
6.894.751 9.586.304
8.280.126 9.408.723
59.297.058 75.398.088
1.367.704 10.968.794
193.846 257.576
907.895 288.248
653.655 10.938.122
57.284 422.130

0 0

133.486 161.370
462.885 10.354.622
-23.765.336 1.549.445
-14.943.257 350.252
-38.708.593 1.899.687
-38.245.708 12.254.309
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Rezultatul pe actiune de baza (exprimat in lei pe actiune) 0,0009 0,0211

n anul 2021 veniturile totale realizate sunt de 86.624.457 lei, cu 42,34 % (25.765.850 lei) mai mari
decat veniturile realizate Tn anul 2020, cand au fost in valoare de 60.858.608 lei.

Fata de veniturile prevazute in B.V.C pentru anul 2021 acestea sunt mai mari cu 6,56% (5.329.457
lei).

Veniturile din exploatare (care reprezinta 99 % din totalul veniturilor realizate) sunt de 86.366.882
lei si Tnregistreaza o crestere de 42,37% (25.702.120 lei) comparativ cu anul 2020.

Fata de prevederile B.V.C. pentru anul 2021 acestea sunt mai mari cu 6,29 %, adica cu 5.111.882
lei.

Veniturile din exploatare comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent au fost influentate
in cea mai mare parte de:

— cresterea veniturilor din activitatea de cazare cu 9.979.912, de la 19.799.977 lei la 29.779.889
lei

— cresterea veniturilor din activitatea de alimentatie publica cu 10.126.114 lei, de la 19.934.026
lei la 30.060.140 lei

— cresterea veniturilor din tratament cu 2.410.519 lei, de la 4.344.449 lei la 6.754.968 lei

— cresterea veniturilor din servicii de agrement cu 3.893.820 lei, de |a 6.283.514 lei la 10.177.335
lei

Cifra de afaceri a cresterea cu 52,79% (28.416.256 lei) fata de anul precedent, de la 53.825.460 lei

la 82.241.715 lei, fiind influentata de:

— cresterea numarului de zile turist cu 39,17 %, respectiv 80.494 zile-turist, ca urmare a efectelor
pandemiei COVID.

— restrictiile de calatorie si turism impus de autoritati

— mediul economic impredictibil

— sprijinul financiar acordat de autoritati personalului angajat decontate cu intarziere

Veniturile financiare inregistrate in anul 2021 sunt mai mari cu 63.730 lei fata de cele realizate in
anul precedent. Veniturile financiare realizate in 2021 sunt de 257.576 lei, iar in anul precedent au fost in
valoare de 193.846 lei. Cresterea veniturilor financiare rezulta din tranzactiile derulate de societate cu
instrumente financiare pe termen scurt si din evaluarea actiunilor la sfarsitul perioadei.

Fata de veniturile financiare prevazute in B.V.C. in anul 2021 acestea sunt mai mari cu 217.576 lei.

Cheltuielile totale finregistrate in anul 2021 sunt de 75.686.336 lei, mai mari cu 25,71%
(15.481.383 lei) fata de cheltuielile inregistrate in aceeasi perioada a anului precedent cand au fost de
60.204.953 lei. Diferenta este influentata de cresterea cheltuielilor de exploatare cu 16.101.030 lei si
scaderea cheltuielilor financiare cu 619.647 lei.

Fata de prevederile B.V.C. pentru anul 2021 cheltuielile totale sunt cu 2,58 % mai mari, adica cu
1.901.336 lei.

a. Cheltuielile de exploatare inregistrate Tn anul 2021 fata de anul 2020, sunt mai mari cu 27,15
%, respectiv 16.101.030 lei, evolutia acestora in structurad prezentandu-se astfel:
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— Cheltuielile cu marfurile au crescut cu 39,31% fata de anul precedent (adica cu
2.703.564 lei), de la 6.877.384 lei in anul 2020 la 9.580.949 lei in anul 2021, in stransa
corelatie cu cresterea veniturilor din alimentatie publica (50,40%);

— Cheltuielile cu materiile prime, materiale si materiale consumabile au crescut cu
31,96% fata de anul precedent (adica cu 760.562 lei), de la 2.379.813 lei in anul 2020
la 3.140.375 lei in anul 2021;

— Cheltuielile cu obiectele de inventar au crescut cu 814.266 lei fata de anul precedent,
de la 261.627 lei in anul 2020 la 1.075.893 lei in anul 2021

— Cresterea cheltuielilor privind utilitatile cu 31,94% fata de anul precedent (adica cu
2.088.371 lei), de la 6.538.191 lei in anul 2020 la 8.626.562 lei in anul 2021;

— Cheltuielile privind tertii sunt cu 38,48 % mai mari fata de anul precedent (adica cu
1.378.050 lei), de la 3.581.523 lei realizate ih anul 2020 la 4.959.573 lei in anul 2021;

— Cresterea cu 2,49% fata de anul precedent a cheltuielilor cu impozite si taxe, de la
2.561.790 lei in 2020 la 2.625.611 lei in 2021, respectiv cu 63.821 lei, datorita cresterii
valorii impozitului pe cladiri efect al receptionarii si darii in folosinta a investitiilor
realizate si a diminudrii cheltuielilor cu pro rata;

— Cresterea cu 16,48% fata de anul precedent a cheltuielilor cu personalul, de la
30.597.578 lei in 2020 la 35.638.580 lei in 2021, respectiv cu 5.041.002 lei;

— Valoarea amortizarilor inregistrata la 31.12.2021 fiind de 7.800.436 lei.

b. Cheltuielile financiare inregistrate sunt mai mici decat in anul precedent, respectiv o
scadere de 619.647 lei, de la 907.895 lei Th 2020 la 288.248 lei in 2021.
Fata de prevederile din B.V.C. se inregistreaza o depasire cu 208.248 lei, valoarea bugetata
fiind de 80.000 lei.

Fata de rezultatul brut realizat in anul 2020 in valoare de 653.655 lei se inregistreaza o
diferenta pozitiva de 10.284.467 lei, rezultatul brut realizat in anul 2021 fiind de 10.938.122 lei.

Fata de rezultatul brut prevazut in B.V.C. pentru anul 2021 de 7.510.000 lei, societatea
inregistreaza un rezultat brut de 10.938.122 lei, rezultand o diferenta pozitiva de 3.428.122 lei.

Rezultatul net realizat in exercitiul financiar al anului 2021 este de 10.354.622 lei, iar
rezerva legala repartizata conform reglementarilor aplicabile in vigoare este de 112.110 lei,
rezultand un profit net distribuibil de 10.242.512 lei.

c) cash flow: toate schimbadrile intervenite in nivelul numerarului in cadrul activitdtii de bazd,
investitiilor si activitdtii financiare, nivelul numerarului la inceputul si la sfdrsitul perioadei;

Asa cum rezultd din indicatorii prezentati, se poate concluziona ca programul de dezvoltare si
modernizare a capacitatilor de care dispune societatea si care a fost sustinut atat din surse proprii cat si
fmprumutate, a condus la scaderea valorii indicatorilor de lichiditate si solvabilitate, fiind sub nivelul
asiguratoriu.

Situatia lichiditatilor si a fluxurilor de numerar se prezinta astfel:
- lei
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Fluxuri de numerar din activitatea de exploatare

Profitul net thainte de impozitare si elemente extraordinare
Profit din exploatare Thainte de modificarile capitalului circulant
Numerar generat din exploatare

Fluxuri de numerar Thaintea elementelor extraordinare

Numerarul net provenit din activitati de exploatare

Fluxuri de numerar din activitati de investitii

Fluxuri net de numerar din activitati de investitii

Fluxuri de numerar din activitati de finantare

Fluxuri de numerar din activitati de finantare

Cresterea / (Descresterea) netd a numerarului

Numerar si echivalent de numerar la inceputul perioadei

Numerar si echivalent de numerar la sfarsitul perioadei

Principalii indicatori privind fluxurile de numerar se prezinta astfel:

2020

462.885

7.251.129

7.121.051

2.022.402

2.022.402

-15.198.214

2.803.593

-10.372.219

16.374.813

6.002.594

Perioada de analiza

:lr; Indicatorul U.M.
2020 2021
1 iRata de lichiditate curenta - 1,13 1,64
2 Gradul de indatorare* % 0,00 0,00
3 iGradul de indatorare** % 0,00 0,00
4 Viteza de rotatie a debitelor clienti zile 24 17
5 {Rata de lichiditate rapida - 1,02 1,49
6 [Rata de finantare permanenta - 1,14 0,98
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2021

10.354.622

19.426.053

19.426.112

18.985.139

18.985.139

-9.092.197

-2.951.644

6.941.298

6.002.594

12.943.892
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7 iSolvabilitatea patrimoniala - 8,93 11,03
8 [Rata capacitatii de rambursare la termen - 0,54 1,05
9 {Rata rentabilitatii economice - 0,28 4,44
10 (Rata rentabilitatii financiare - 0,23 4,99

Rata de lichiditate curenta este supraunitara si reflecta posibilitatea elementelor patrimoniale
curente de a se transforma intr-un timp scurt in lichiditati, pentru a achita datoriile curente. Rata de
lichiditate curenta este de 1,64 fiind la nivelul asiguratoriu.

Solvabilitatea patrimoniala este de 11,03 depdsind cu mult nivelul asiguratoriu exprimand gradul
in care unitatile patrimoniale pot face fata obligatiilor de plata, indicand raportul surselor proprii in
activele totale.

Rata capacitatii de rambursare la termen este de 1,05 (ani) si reflecta perioada in care societatea
are capacitatea de a rambursa datoriile angajate pe termen lung.

Rentabilitatea financiara (profit net/capital propriu) este de 4,99% si madsoara aptitudinea
capitalurilor proprii de a degaja, dupa finantarea cheltuielilor financiare, a impozitului pe profit si a
altor obligatii fata de actionari si salariati, un venit distribuibil.

Numerarul net folosit pentru activitati de investitii a fost de 9.092.197 lei utilizat atat in vederea
continuarii lucrarilor de renovare si modernizare a unitatilor hoteliere precum si pentru achizitii de
imobilizari corporale. Un nivel ridicat al numerarului folosit pentru investitii ofera perspective de crestere
a numerarului generat de activitatile de exploatare in conditiile in care proiectele de renovare intreprinse
conduc la grade de ocupare si tarife superioare.

Rotatia datoriilor si creantelor curente sunt decalate corespunzator intre ele si inregistreaza valori
reduse, respectiv durata de incasare a clientilor de 17 zile si durata de plata a furnizorilor de 23 zile.

Tn ceea ce priveste onorarea obligatiilor de platd, societatea nu inregistreazd debite restante,
sumele datorate fincadrandu-se in scadentele prevazute in contractele derulate. Societatea nu
inregistreaza la data de 31.12.2021 datorii restante fata de bugetul consolidat.

Indicatori si obiective de performanta:

. . Pondere . . < Pondere
Indicatori CA BVC Realizat Realizat fatd de B.V.C. CA realizat
% lei lei (+) (+1) %
valoric
Rezultat brut 10% 7.510.000  10.938.122 3428122  45,65% 14,56%
Rezultat brut exploatare 5% 7.550.000 10.968.794 3.418.794  4528% 7,26%
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Marja EBITDA 10% 19,50% 22,72% 3,22%  16,49% 11,65%
Obiectiv

Gradul de realizare a
planurilor de investitii in
corelare cu obiectivele privind
dezvoltarea afacerii

25% 8.454.000 6.674.994  -1.779.006  -21,04% 19,74%

Implementarea strategiei de
afaceri si accesarea
granturilor pentru sustinerea
sectorului HoReCa

25% 100% 100% 0 0,00% 25,00%

Implementarea unui sistem
de guvernanta corporativa
eficient masurat prin scorul
Vektor, calculat de ARIR si
publicat pe site-ul B.V.B.,
sectiunea emitentului

25% 7 7 0 0,00% 25,00%

Total Ponderi C.A. 100% 103,22%

Tn contextul economic al anului 2021 ale cirui efecte negative au fost resimtite si de societate in
domeniul sau de activitate, principalele realizari sunt urmatoarele:

— realizarea unui profit brut de 10.938.121,83 lei

— realizarea unui volum investitional de 6.674.994 lei si a unui program de reparatii si intretinere
de 1.532.360 lei

— pastrarea resursei umane

— rentabilizarea structurilor de primire

— mentinerea pozitiei de lider pe piata turismului balnear

Profitul net realizat in anul 2021 in valoare de 10.242.511,83 lei dupa scaderea rezervei
legale, se v-a repartiza la alte surse proprii de finantare.

Presedintele Consiliului de Administratie,

Serac Florian
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Anexa 1
Prevederile CGC-BVB Respecta Nu < Observatii
respecta ’

SECTIUNEA A - RESPONSABILITATI

A.1. Toate societétile trebuie sa aiba un regulament intern al Consiliului care Partial In Actul constitutiv, in

include termenii de referintd/responsabilitdtile Consiliului si functiile cheie de Regulamentul de Organizare si

conducere ale societatii, si care aplica, printre altele, Principiile Generale din functionare al societatii si in

Sectiunea A. Regulamentul de Guvernanta
Corporativa sunt stabilite reguli
de organizare, functionare si
competentele Consiliului de
Administratie care urmeaza a fi
aprobat si publicat

A.2. Prevederi pentru gestionarea conflictelor de interese trebuie incluse in Partial In Regulamentul de Guvernant

regulamentul Consiliului. n orice caz, membrii Consiliului trebuie s notifice Corporativa exista reguli privind

Consiliul cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si conflictul de interese ale

sa se abtind de la participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia membrilor Consiliului de

cazului in care neprezentarea ar impiedica formarea cvorumului) si de la votul Administratie. Regulamentul

pentru adoptarea unei hotaréri privind chestiunea care da nastere conflictului de urmeaza a fi aprobat si publicat

interese respectiv. pe site-ul societatii

A.3. Consiliul de Administratie trebuie sa fie format din cel putin cinci membri. DA

A.4. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa nu aiba functie DA

executiva. In cazul societatilor din Categoria Premium, nu mai putin de doi membri

neexecutivi ai Consiliului de Administratie trebuie sa fie independenti. Fiecare

membru independent al Consiliului de Administratie trebuie sa depuna o

declaratie la momentul nominalizarii sale in vederea alegerii sau realegerii,

precum si atunci cand survine orice schimbare a statutului sau, indicand

elementele in baza carora se considera ca este independent din punct de vedere

al caracterului si judecétii sale.

A.5. Alte angajamente si obligatii profesionale relativ permanente ale unui DA

membru al Consiliului, inclusiv pozitii executive si neexecutive in Consiliul unor

societati si institutii non-profit, trebuie dezvéluite actionarilor si investitorilor

potentiali inainte de nominalizare si in cursul mandatului sau.

A.6. Orice membru al Consiliului trebuie s& prezinte Consiliului informatii privind DA

orice raport cu un actionar care detine direct sau indirect actiuni reprezentand

peste 5% din toate drepturile de vot. Aceasta obligatie se refera la orice fel de

raport care poate afecta pozitia membrului cu privire la chestiuni decise de

Consiliu.

A.7. Societatea trebuie sd desemneze un secretar al Consiliului responsabil de DA

sprijinirea activitatii Consiliului.

A.8. Declaratia privind guvernanta corporativa va informa dacé a avut loc o Partial | Cerintd urmeaza a fi

evaluare a Consiliului sub conducerea Presedintelui sau a comitetului de
nominalizare si, in caz afirmativ, va rezuma masurile cheie si schimbarile rezultate
in urma acesteia. Societatea trebuie sa aiba o politica/ghid privind evaluarea
Consiliului cuprinzand scopul, criteriile si frecventa procesului de evaluare.

implementata in perioada
urmatoare.
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A.9. Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie sa contina informatii privind
numarul de intalniri ale Consiliului si comitetelor in cursul ultimului an, participarea
administratorilor (in persoana si in absenta) si un raport al Consiliului si
comitetelor cu privire la activitatile acestora.

Partial

Cerintd urmeaza a fi
implementata in perioada
urmatoare.

Prevederile CGC-BVB

Respecta

Nu
respecta

Observatii

A.10. Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie s& cuprinda informatii
referitoare la numarul exact de membri independenti din Consiliul de
Administratie.

DA

A.11. Consiliul societatilor din Categoria Premium trebuie s& infiinteze un comitet
de nominalizare format din membri neexecutivi, care va conduce procedura
nominalizarilor de noi membri in Consiliu si va face recomandari Consiliului.
Majoritatea membrilor comitetului de nominalizare trebuie sé fie independenta.

DA

SECTIUNEA B - SISTEMUL DE GESTIUNE A RISCULUI SI CONTROL INTERN

B.1. Consiliul trebuie sa infiinteze un comitet de audit in care cel putin un membru
trebuie sa fie administrator neexecutiv independent. in cazul societatilor din
Categoria Premium, comitetul de audit trebuie sa fie format din cel putin trei
membri si majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti.

DA

B.2. Presedintele comitetului de audit trebuie s& fie un membru neexecutiv
independent.

DA

B.3. In cadrul responsabilitétilor sale, comitetul de audit trebuie s& efectueze o
evaluare anuala a sistemului de control intern

DA

B.4. Evaluarea trebuie sa aiba in vedere eficacitatea si cuprinderea functiei de
audit intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control
intern prezentate catre comitetul de audit al Consiliului, promptitudinea si
eficacitatea cu care conducerea executiva solutioneaza deficientele sau
slabiciunile identificate in urma controlului intern si prezentarea de rapoarte
relevante in atentia Consiliului.

Partial

Cerintd urmeaza a fi
implementata integral in perioada
urmatoare.

B.5. Comitetul de audit trebuie sa evalueze conflictele de interese in legatura cu
tranzactiile societatii si ale filialelor acesteia cu partile afiliate.

DA

B.6. Comitetul de audit trebuie sa evalueze eficienta sistemului de control intern si
a sistemului de gestiune a riscului.

DA

B.7. Comitetul de audit trebuie sa monitorizeze aplicarea standardelor legale si a
standardelor de audit intern general acceptate. Comitetul de audit trebuie s&
primeasca si s& evalueze rapoartele echipei de audit intern.

DA

B.8. Ori de céte ori Codul mentioneaza rapoarte sau analize initiate de Comitetul
de Audit, acestea trebuie urmate de raportari periodice (cel putin anual) sau ad-
hoc care trebuie inaintate ulterior Consiliului.

DA

B.9. Niciunui actionar nu i se poate acorda tratament preferential fata de alfi
actionari in legatura cu tranzactii si acorduri incheiate de societate cu actionari si
afiliatii acestora.

DA
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B.10. Consiliul trebuie s& adopte o politica prin care s& se asigure ca orice
tranzactie a societatii cu oricare dintre societatile cu care are relatii stranse a carei
valoare este egald cu sau mai mare de 5% din activele nete ale societatii
(conform ultimului raport financiar) este aprobata de Consiliu in urma unei opinii
obligatorii a comitetului de audit al Consiliului si dezvaluita in mod corect
actionarilor si potentialilor investitori, in masura in care aceste tranzactii se
incadreaza in categoria evenimentelor care fac obiectul cerintelor de raportare.

DA

Prevederile CGC-BVB

Respecta

Nu
respecta

Observatii

B.11. Auditurile interne trebuie efectuate de catre o divizie separata structural
(departamentul de audit intern) din cadrul societatii sau prin angajarea unei entitati
terte independente.

DA

B.12. In scopul asigurarii indeplinirii functiilor principale ale departamentului de
audit intern, acesta trebuie sa raporteze din punct de vedere functional catre
Consiliu prin intermediul comitetului de audit. In scopuri administrative si in cadrul
obligatiilor conducerii de a monitoriza si reduce riscurile, acesta trebuie sa
raporteze direct directorului general.

DA

SECTIUNEA C - JUSTA RECOMPENSA S| MOTIVARE

C.1. Societatea trebuie sa publice pe pagina sa de internet politica de remunerare
si sa includ& in raportul anual o declaratie privind implementarea politicii de
remunerare in cursul perioadei anuale care face obiectul analizei. Orice
schimbare esentiald intervenita in politica de remunerare trebuie publicata in timp
util pe pagina de internet a societatii.

DA

SECTIUNEA D - ADAUGAND VALOARE PRIN RELATIILE CU INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie s& organizeze un serviciu de Relatii cu Investitorii -
indicandu-se publicului larg persoana/ persoanele responsabile sau unitatea
organizatorica. in afard de informatiile impuse de prevederile legale, societatea
trebuie s& includa pe pagina sa de internet o sectiune dedicata Relatiilor cu
Investitorii, in limbile romana si engleza, cu toate

informatiile relevante de interes pentru investitori, inclusiv:

Partial

La nivelul societatii exista un
departament juridic care
gestioneaza relatia cu actionarii.

D.1.1. Principalele reglementari corporative: actul constitutiv, procedurile privind
adunarile generale ale actionarilor.

DA

D.1.2. CV-urile profesionale ale membrilor organelor de conducere ale societatii,
alte angajamente profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv pozitii executive
si neexecutive in consilii de administratie din societati sau din institutii non-profit.

DA

D.1.3. Rapoartele curente si rapoartele periodice (trimestriale, semestriale si
anuale) — cel putin cele prevazute la punctul D.8 — inclusiv rapoartele curente cu
informatii detaliate referitoare la neconformitatea cu prezentul Cod.

DA

D.1.4. Informatii referitoare la adunarile generale ale actionarilor: ordinea de zi si
materialele informative.

DA

D.1.6. Numele si datele de contact ale unei persoane care va putea sa furnizeze,
la cerere, informatii relevante.

DA

D.1.7. Prezentarile societdtii (de ex., prezentarile pentru investitori, prezentarile
privind rezultatele trimestriale etc.), situatiile financiare (trimestriale, semestriale,
anuale), rapoartele de audit si rapoartele anuale.

Partial

Societatea nu prezinta informari
pentru investitori rezumandu-se la
raportérile minimale obligatorii.
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D.2. Societatea va avea o politica privind distributia anuala de dividende sau alte DA
beneficii catre actionari. Principiile politicii anuale de distributie catre actionari vor
fi publicate pe pagina de internet a societatii.

D.3. Societatea va adopta o politica in legatura cu previziunile, fie ca acestea sunt DA
facute publice sau nu. Politica privind previziunile va stabili frecventa, perioada
avutd Tn vedere si continutul previziunilor. Daca sunt publicate, previziunile pot fi
incluse numai in rapoartele anuale, semestriale sau trimestriale. Politica privind
previziunile va fi publicatd pe pagina de internet a societatii.

Nu

Prevederile CGC-BVB Respecta <
respecta

Observatii

D.4. Regulile adunarilor generale ale actionarilor nu trebuie sa limiteze DA
participarea actionarilor la adunarile generale si exercitarea drepturilor acestora.
Modificarile regulilor vor intra in vigoare, cel mai devreme, incepand cu
urmatoarea adunare a actionarilor.

D.5. Auditorii externi vor fi prezenti la adunarea generald a actionarilor atunci cand DA
rapoartele lor sunt prezentate in cadrul acestor adunari.

D.6. Consiliul va prezenta adunarii generale anuale a actionarilor o scurta DA
apreciere asupra sistemelor de control intern si de gestiune a riscurilor
semnificative, precum si opinii asupra unor chestiuni supuse deciziei adunarii
generale.

D.7. Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la DA
adunarea actionarilor in baza unei invitatii prealabile din partea Consiliului.
Jurnalistii acreditati pot, de asemenea, sa participe la adunarea generala a
actionarilor, cu exceptia cazului in care Presedintele Consiliului hotaraste in alt
sens.

D.8. Rapoartele financiare trimestriale si semestriale vor include informatii atat in DA
limba romana, cat si in limba engleza referitoare la factorii cheie care influenteaza
modificari in nivelul vanzarilor, al profitului operational, profitului net si al altor
indicatori financiari relevanti, atat de la un trimestru la altul, cat si de la un an la
altul.

D.9. O societate va organiza cel putin doua sedinte/teleconferinte cu analistii si NU Cerintd urmeaza a fi
investitorii in fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate in implementata in perioada
sectiunea relatii cu investitorii a paginii de internet a societatii la data urmatoare
sedintelor/teleconferintelor.

D.10. In cazul in care o societate sustine diferite forme de expresie artistica si Partial Societatea sustine activitati
culturald, activitati sportive, activitati educative sau stiintifice si considera ca artistice, sportive etc., dar
impactul acestora asupra caracterului inovator si competitivitatii societatii fac parte acestea nu sunt publicate pe site-
din misiunea si strategia sa de dezvoltare, va publica politica cu privire la ul societatii, urmand a se
activitatea sa in acest domeniu. implementa o politica in acest
sens.

Director general,
ec. Serac Florian
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DECLARATIE NEFINANCIARA

ACTIVITATEA COMPANIEI

Prezentarea generalad

S.C. Turism Felix S.A. este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numarul J05/132/1991,
avand cod unic de inregistrare RO 108526.

Functioneaza ca o societate pe actiuni conform Legii nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, avand drept activitate de baza tratament balnear, alimentatie publica si agrement,
turism intern si international, exploatarea surselor de apa termominerala si distribuirea acestora. Obiectul de
activitate este prevazut la art.5 din Actul Constitutiv al societatii si potrivit clasificarii CAEN activitatea
principala este Hoteluri si alte facilitati de cazare similare — cod CAEN 5510.

Turism Felix S.A. a fost infiintata initial in 15.10.1990, pe structura fostului Complex de Hoteluri si
Restaurante (CHR), functionand ca si societate pe actiuni conform Legii 31/1990 republicata si Hotarérii de
Guvern 1041/1990, cu durata de functionare nelimitata.

Este o societate detinuta public, conform terminologiei prevazuta in Legea 297/2004 privind piata
de capital, fiind inregistrata la Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare conform certificatului de inregistrare a
valorilor mobilare nr. 3191/04.12.2006.

Din anul 1997 si pe parcursul anului 2006, actiunile societatii au fost inscrise si s-au tranzactionat
pe piata bursiera RASDAQ, avand simbolul ,TUFE". Evidenta actionarilor si a actiunilor detinute de acestia
este tinutd de catre Depozitarul Central potrivit dispozitilor Legii 297/2004 si contractului nr.
7778/01.03.2007. in 19.02.2007, societatea a fost admisa la tranzactionare pe piata reglementata
administratd de S.C. Bursa de Valori Bucuresti S.A.

Descrierea activitatii

Obiectul de activitate al TURISM FELIX S.A. este prevazut la art. 5 din Actul Constitutiv al societatii.
Potrivit clasificarii CAEN activitatea principala este Hoteluri si alte facilitati de cazare similare — cod CAEN
5510, constand in tratament balnear, cazare, alimentatie publica si agrement, turism intern si international,
exploatarea surselor de apa termominerala si distribuirea acestora pe baza licentei de concesionare a
dreptului de exploatare a apelor termale pe o perioada de 5 de ani, cu posibilitatea de prelungire pe perioade
succesive de 5 ani. Perimetrul de exploatare a resurselor si rezervelor de apa termominerala cuprinde
intreaga zona Felix si Baile 1 Mai. TURISM FELIX S.A. este singurul responsabil cu activitatile de exploatare
a rezervelor de apa termominerala, puténd cesiona dreptul de exploatare altor entitati in baza contractelor
de livrare incheiate cu acestea, atata timp cét activitatile acestora nu influenteaza activitétile proprii de
exploatare.

In desfasurarea activitatii sale de baza, turismul balnear, TURISM FELIX S.A. ofera pachete de
servicii, formate in general din tratament balnear, cazare si masa. Pachetele de servicii oferite sunt diferite,
functie de specificul publicului tinta caruia i se adreseaza.

Tratamentul de baza ramane cel balnear clasic, balneofizical si de recuperare medicala, dar in
acelasi timp programele de profilaxie si wellness/agrement au o pondere tot mai mare. Pentru asigurarea
serviciilor medicale, TURISM FELIX S.A. dispune de cinci baze de tratament (International, Termal, Poienita,
Mures si Unirea).

Serviciile de tratament sunt personalizate, fiind adaptate functie de afectiunile/ problemele de
sanatate ale fiecarui turist. Pachetul de tratament balneofizical si de recuperare medicala include consultatii
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medicale (una pe saptamana) asigurate de medici specialisti si prescrierea unui numar de 2-4 proceduri
terapeutice pe zi.

Procedurile de tratament cuprind hidroterapia, kinetoterapia, elongatiile, electroterapia, inhalatiile
cu aerosoli, termoterapia, aromoterapia, masoterapia, etc., conform recomandarii medicului. Similar, in
cadrul pachetelor de profilaxie si wellness este inclusd minimum o consultatie medicala, iar procedurile cum
ar fi hidroterapia si kinetoterapia se deruleaza sub supraveghere medicala.

La granita dintre servicile medicale si cele de agrement se situeaza serviciile din centrele de
wellness din complexele turistice International, Termal si Apollo, unde se pot efectua bai aromatice de
relaxare, jacuzzi, masaj, sauna, solar, salina si care dispun si de sali de fitness/de forta. Centrul de wellness
International are in plus un bazin interior cu apa termald, dotat cu paturi de apa si mai multe instalatii de

hidromasaj.
Pentru serviciile de cazare societatea detine in proprietate 7 structuri hoteliere, in camere single, duble, triple sau

apartamente — total cca. 2.394 de locuri.

Pentru serviciile de masa societatea detine sapte restaurante categoria a |-a (International, Termal,
Nufarul, Poienita, Mures, Somes, Unirea), fiecare dispunand de 1-3 saloane si de terase amenajate in acest
scop. La acestea se adauga complexul de Poiana unde a fost amenajat un club cu o capacitate de 300 de
locuri, astfel incat in total sunt disponibile circa 2.892 de locuri pentru servirea mesei.

Tot in sectorul de alimentatie publica trebuie amintite barurile de zi din cadrul complexelor hoteliere,
Clubul Dark, Gradina de vara, cofetariile, gelateria, precum si spatiile cu destinatia de bufet si bufet-restaurant
din Complexul Apollo - Felix.

Serviciile de agrement cele mai solicitate pe tot parcursul anului sunt serviciile oferite de Complexul
de agrement Apollo, ce includ piscinele cu apa termala acoperite sau in aer liber, spatii pentru jocuri si centrul
de wellness. In intervalul mai — septembrie, acestora li se adauga serviciile din cadrul Strandului Felix -
piscine cu apa termala si pentru Tnot (cu apa rece), piscina pentru copii, mini aqua-parc (tobogan acvatic cu
cinci piste), terenuri de beach volley si de mini-fotbal, iar din anul 2010 a fost pus in functiune Strandul Venus
din statiunea Baile 1 Mai, in prezent acest strand fiind supus unui proces de modernizare.

Alte servicii turistice oferite sunt:

- valorificarea, pe baza de comision, a serviciilor turistice proprii, prin S.C. Transilvania
Travel&Hotels S.A. si alti tour-operatori, care asigura de asemenea asistenta si informare turistica,
organizarea de seri festive, excursii, etc.;

- transportul cu mijlocele auto proprii — transferuri la/de la aerogari, gari, autogari, excursii;

- finchirierea de sali pentru organizarea de conferinte si alte evenimente similare, punerea la
dispozitie a echipamentelor necesare, etc.,

- pachetele de servicii turistice ocazionate de marcarea unor sarbatori sau similare, cum ar fi:
Revelion, Craciun, Paste, 1 Mai, 8 Martie, Valentine day, etc.

Complementar activitatii sale de baza, Turism Felix S.A. mai deruleaza activitati, dupa cum sunt:

- Tinchirierea de terenuri si spatii pentru derularea diverselor activitati comerciale sau de prestari
servicii, pe baza de contracte incheiate cu terti;

- distribuirea de ap& termominerala catre persoane fizice si juridice din Baile Felix, pe baza de
contract;

- redistribuirea de utilitati (apa rece, apa calda, agent termic) catre persoane fizice si juridice din
Béile Felix, pe baza de contract, conform tarifelor aprobate de Autoritatea Nationald de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice sau alte autoritati in domeniu.
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Tn Romania existd un numar semnificativ de statiuni turistice orientate cu precadere spre segmentul
balnear cele mai cunoscute fiind Baile Herculane, Sovata, Baile Olanesti, Covasna, Vatra Dornei, Baile
Tusnad, Ocna Sugatag, Navodari, S&ngeorz Bai, Slanic Moldova, Mangalia, Soveja. Baza turistica a acestor
statiuni este formata in principal din complexele hoteliere construite inainte de 1989 unele dintre ele fiind
supuse investitiilor destinate modernizarii odata cu preluarea lor de diversi investitori.

Un concurent important al societatii il reprezintd societatea SIND Roménia reorganizata in
participatiune, din care SC CSDR SIND Turism SRL si SC SIND Tour Trading SRL, care detin active in
statiune. SC SIND Romania este considerata drept una dintre cele mai importante companii de turism din
Roméania. Aceasta detine aproximativ 20.000 locuri de cazare (hoteluri, vile) cu precadere in categoria de
doud stele din care 10% in statiunea Baile Felix.

Important de precizat este faptul ca fiecare din statiunile amintite mai sus sunt specializate in
tratamentul unor afectiuni specifice neputand fi vorba astfel despre o concurenta directa intre ele.

Un alt aspect important in demersul analizei concurentei este si categoria de servicii turistice oferita
de societati, existand de reguld un segment de clienti bine delimitat in cazul fiecarei societati care nu
corespunde de regula celorlalte societati. Prin urmare putem vorbi despre o concurenta directa doar la nivel
local, in cadrul statiunii Baile Felix, aici find vorba in principal despre acelasi segment de clienti care vizeaza
proprietatile curative specifice apei termale din statiune.

De mentionat faptul ca sursele de apa termala in statiunea Baile Felix se afla in proprietatea
societatii ca urmare a concesionarii acestora de catre stat pe o perioada de 20 ani.

Principalele piete de desfacere ale produselor turistice de baza au fost:

- pe piata romaneasca: SC Transilvania Hotels & Travel SA Bucuresti ca tour operator principal,
SC Exim Tour SRL, SC Sejur Perfect SRL, SC Bibi Touring SRL, SC International Turism&Trade SRL SC
Accent Travel&Events SRL si SC Nova Travel SRL, tratament balnear adresat asiguratilor Casei Nationale
de Pensii Publice si Casei de Asigurari de Sanatate a judetului Bihor.

- pe piata externa catre tari precum Germania, Israel, Austria etc.
— rezervari servicii hoteliere on-line

Trebuie mentionat faptul c& desfacerea produselor turistice (altele decat contractarile cu Casa
Nationala de Pensii Publice si cele cu firme de nonturism) s-a realizat si prin Transilvania Hotels & Travel SA
Bucuresti, agentia de turism tour operatoare care gestioneaza locurile de cazare din unitatile hoteliere si de
alimentatie publica din portofoliul de turism al SIF Transilvania, din care face parte si Turism Felix SA.

Piata de desfacere pentru redistribuirea energiei termice si a apei menajere si termominerale sunt
persoane juridice si fizice din Baile Felix, datorita faptului ca retelele de instalatii de ncalzire si apa existente
sunt proprii, fiind astfel un distribuitor captiv. Dintre beneficiarii acestor livrari, principalii sunt: SC CSDR Sind
Turism SRL, SC SIND Tour Trading SRL, SC Transilvania Tour SA, Spitalul de Recuperare Baile Felix.
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Obiective

In conditiile situatiei economice la nivel de ramura, in anul 2021 rezultatele sunt totusi notabile
datoritd masurilor luate prin politicile de véanzare privind formarea tarifelor si a managementului costurilor, din
care enumeram:

- modernizarea capacitatilor de de primire turistica prin implementarea strategiei de dezvoltare
materializata prin realizarea programului investitional

— optimizarea sosirilor in structurile de primire turistica in vederea asigurarii unui grad de ocupare
care permite exploatarea in conditii de eficienta

— flexibilizarea programului de functionare a structurilor de primire turistica in stransa corelare cu
segmentele de piata si caracterul sezonier al acestora

- dezvoltarea si promovarea continua a pachetelor de servicii care au condus la cresterea
satisfactiei clientului in conditii de rentabilitate economica

— implementarea unor politici de vanzare a serviciilor de agrement in vederea atragerii de noi
turisti din zonele limitrofe interne si externe

— optimizarea consumurilor de utilitati

— (gestionarea eficienta a resursei umane in corelare cu capacitatile in functiune la cel mai mic
cost realizabil

— aprovizionarea ritmica si stocaj minim al marfurilor, materiilor prime si materialelor consumabile
— eficientizarea fluxurilor de numerar prin masuri de urmarire a scadentei creantelor si datoriilor

- angajarea cheltuielilor in corelare cu momentul realizarii venitului Tn stransé concordanta cu
asigurarea disponibilitatilor

- angajarea de lucrari de intretinere, reparatii si modernizare minimale, in conditii de criza
asigurandu-se confortul necesar

MANAGEMENT RESPONSABIL SI STRATEGII SUSTENABILE

Turism Felix SA a implementat si mentinut toate mésurile generale si specifice de prevenire si
combatere a contaminérii, pentru primirea turistilor si efectuarea sejurului in conditii de siguranta sanitara,
in baza Ordinelor comune: emise de Ministerul S&natatii, Ministerului Economiei si Mediului de Afaceri;
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; ANSVSA; Ministerul Mediului, legislatie in vigoare pe perioada Starii
de Alertd, precum si in baza recomandérilor OPTBR. Pe parcursul anului 2021 au fost implementate toate
masurile necesare pentru diminuarea impactului efectelor pandemiei COVID-19, conform Hotararilor de
Guvern emise pentru fiecare perioada de prelungire a starii de alerta pe teritoriul Romaniei.
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Structurile noastre turistice de primire cu functiuni de cazare, alimentatie, tratament balnear
si agrement detin Certificare 1SO 9001:2015 si Certificare Codex Alimentarius, pentru Sistemul
Managementului Calitatii si Sigurantei Alimentului, mentinut si controlat prin Auditurile de supraveghere
efectuate de Auditorii Tuv Rheinland Romania. In anul curent -2021 Turism Felix SA a reusit cu succes sa
obtina Recertificarea SMC pentru standardul SR EN ISO 9001:2015 si Codex Alimentarius, pentru perioada
03.08.2021- 26.07.2024.

Documentatia SMCSA cuprinde Proceduri de Sistem pentru toate procesele desfésurate, dar si
Instructiuni de lucru privind operatiile de igienizare (curétare, dezinfectare cu produse biocide) pentru toate
spatiile hoteliere, blocurile alimentare, saloanele de servire, spatiile si echipamentele medicale din Bazele
Tratament, piscinele si spatiilele aferente, precum s Planuri de igienizare si dezinfectie, Registre operationale
de monitorizare zilnica a operatiilor de igienizare-dezinfectare, aferente spatiilor si echipamentelor, drept
informatii documentate doveditoare.

in acest context, masurile suplimentare adoptate de Turism Felix SA pentru prevenirea si
combaterea contamindrii cu virusul SARS Cov 2, au fost concretizate astfel:

1) S-au elaborat, implementat si mentinut Instructiuni proprii de Securitate si Sénatate in
Muncé pentru prevenirea si combaterea contaminadrii, instruirea personalului, dotarea cu echipamente
de protectie specifice fiecérui loc de munca, asigurarea produselor biocide dezinfectante pentru personal,
efectuarea triajului epidemiologic pentru personalul angajat, zilnic inainte de inceperea programului.

2) S-au elaborat, implementat si mentinut Proceduri de siguranta sanitara pentru prevenirea si
combaterea contamindrii cu virusul SARS CoV2 pentru fiecare sector de activitate: hotel, alimentatie
publicd, tratament balnear si agrement. Aceste proceduri contin Instructiuni specifice si registre de
monitorizare pentru operatile suplimentare de dezinfectie, cu frecventd mai ridicatd (in corelare cu
Procedurile SMCSA) a punctelor, suprafetelor de contact cu risc ridicat de contaminare.

In cursul anului 2021 la aceste Proceduri s-au elaborat Anexe cu noile masuri pentru diminuarea
impactului efectelor pandemiei, reglementate prin H.G. si emise pentru fiecare perioada de prelungire a starii
de alertd.

3) S-au implementat si mentinut in continuare masurile generale si specifice de prevenire,
corespunzéatoare fiecarui sector de activitate:

- sunt amplasate covorase impregnate cu solutii dezinfectante |a toate punctele de acces in unitati,
s-au amplasat dispensere cu dezinfectant biocid pentru turisti in toate zonele de acces si spatiile comune.

- sunt amplasate protectii plexiglass la receptiile hoteliere si receptiile bazelor de tratament, s-au
marcat liniile de distantare fizica si culoarele de circulatie in zonele aglomerate.

4) Tn cursul anului 2021 s-a elaborat Procedura de lucru pentru testarea personalului angajat, in
cabinete medicale special amenajate. Pentru evidenta testarii s-a creat Registrul pentru evidenta testarii
anticovid a personalului angajat, completat de asistentul medical desemnat.

5) Comunicarea cu turistii s-a realizat astfel:
- informarea turistilor de catre Receptia hotelului/Bazei de tratament, cu privire la conduita de

preventie si indrumarea turistilor in cazul aparitiei simptomelor specifice Covid-19;
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- afisarea signaleticii de informare/ atentionare privind conduita in spatiile complexelor hoteliere,
privind masurile de prevenire a infectarii: purtarea méstii de protectie in toate spatile comune din hotel,
respectarea distantrii sociale de minim 1,5 m, igiena mainilor, a respiratiei si efectuarea termoscanarii;

- reactualizarea site-ului companiei cu privire la masurile de prevenire si combatere a contaminarii
cu noul virus, precum si conditiile impuse de Reglementarile legale privind cazarea in unitatile noastre.

- se efectueaza in continuare Triajul epidemiologic pentru turisti la check-in si check-out, precum
si la intrarea in restaurant. Triajul epidemiologic este efectuat de cétre personalul medical desemnat. De
asemenea la check-in si check-out turistii completeazé Declaratia pe propria raspundere.

- Incepand cu data de 25.10.2021 s-a introdus la triaj verificarea prin scanare a codului QR de pe
certificatul digital UE privind Covid-19.

6) Se verificd permanent respectarea mésurilor de sigurantd sanitard de catre toate unitatile
societatii.

* Pe toatd durata stérii de alerta, inspectorii corpului de control din cadrul DSP Bihor, DSVSA Bihor,
OPC Bihor, nu au identificat neconformitati/abateri de la prevederile legale in vigoare.

ASPECTE DE MEDIU

Principalele activitati din domeniul protectiei mediului, desfasurate in anul 2021, s-au efectuat in
mod planificat si organizat, in scopul prevenirii poluarii, reducerii riscurilor de producere a unor incidente de
mediu pe amplasamentele din cadrul societatii, precum si respectarea conformitétii cu prevederile legale in
vigoare.

Directii de actiune:

1. Monitorizarea actelor de reglementare

Pentru desfasurarea activitatilor complexe, specifice domeniului de activitate si respectarea
cadrului legal de functionare, TURISM FELIX SA detine urmatoarele autorizatii:

- Autorizatie de mediu pentru fiecare Complex hotelier, Autorizatie de mediu pentru centrala
termica si Autorizatia de mediu pentru captarea si distribuirea apei termominerale;

- Autorizatie de gospodarirea apelor pe societate, Autorizatie pentru colectarea si transportul
deseurilor nepericuloase;

- Acordul de racordare-deversare la reteaua de canalizare oraseneasca.

2. Evaluarea conformérii cu legislatia din domeniu

A. Evaluare interna

Aceasta activitate s-a efectuat prin planificarea diferitelor tipuri de inspectii interne.

Ca atare, in urma efectuarii acestor inspectii pentru evaluarea conformitatii cu prevederile legale
in domeniu si in scopul imbunatatirii activitatii au fost stabilite masuri de protectie a mediului:

a) In domeniul gestionarii substantelor periculoase- hipoclorit de sodiu, s-au afisat fisele de
securitate revizuite a substantelor folosite in bazele de tratament; toate substantele biocide utilizate pentru
operatia de dezinfectie sunt autorizate de Comisia Nationala a Produselor Biocide;

b) in domeniul prevenirii poludrii-instruirea personalului cu planurile de interventie in caz de poluari
accidentale;
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c) in domeniul gestionarii deseurilor-etichetarea corespunzatoare a containerelor, intocmirea
documentelor aferente legislatiei, depozitarea corespunzatoare a deseurilor medicale, menajere, reciclabile,
deseuri -tesut de origine animala, uleiuri uzate, deseuri feroase si neferoase.

Societatea are contracte Tncheiate cu furnizori de servicii autorizati:

- Eco Bihor SRL - pentru servicii de salubrizare deseuri nepericuloase: menajere, industriale,
reciclabile;

- Ecobyo Impex SRL- pentru colectare si distrugere deseuri rezultate din activitéti medicale;

- Alvi Serv SRL- pentru colectare, neutralizare produse/subproduse de origine animala, nedestinate
consumului uman.

B. Evaluare externa

in anul 2021 Turism Felix SA a fost supus inspectiilor externe, realizate de structurile de control
din cadrul Garzii Nationale de Mediu si Administratiei Nationale Apele Roméane

C. Contraventiile aplicate

in urma controalelor si inspectiilor efectuate nu au fost identificate neconformitati, nu s-au aplicat
sanctiuni, fiind stabilite masuri de imbunatatire, recomandari, asa cum reiese din procesele verbale de
constatare ale corpului de control, pe domeniile:

- gestiunea deseurilor;

- analiza factorilor de mediu;

- autorizatiile de gospodarire a apelor;

- planurile de interventie in caz de poluari accidentale;

- gestionarea si depozitarea substantelor chimice periculoase.

D. Raportari de specialitate catre autoritatile din domeniu.

Au fost intocmite raportarile lunare si trimestriale catre autoritatile din domeniu, conform obligatiilor
din actele de reglementare detinute de societate:

- privind Fondul pentru mediu, societatea este exonerata de obligatia platilor catre Administratia
Fondului pentru Mediu, reprezenténd taxele lunare pentru emisii de poluanti in atmosfera si ulei introdus pe
piata internd, ca urmare a prestarii serviciilor turistice de cazare, alimentatie, tratament si agrement in
structurile proprii de primire din Statiunea Baile Felix, declaratd Statiune Balneara de interes national.

Responsabilul de Mediu respectd prevederile OUG nr.92/ 19.08.2021 - Stabilirea masurilor
necesare pentru protectia mediului si sdnatatea populatiei. Privind regimul deseurilor, acestea sunt urmarite
si centralizate la nivelul companiei cu transmiterea anuald a Registrului de evidenta a deseurilor catre Agentia
Nationala de Protectia Mediului Bihor - a fost realizatd monitorizarea gestiunii deseurilor produse la nivel de
societate si au fost efectuate raportari catre autoritati, conform obligatiilor inscrise in autorizatiile de mediu;

in conformitate cu cerintele din Autorizatiile de Mediu, eliberate de Agentia Nationala de Protectia
Mediului Bihor , monitorizarea a implicat efectuarea sistematica, pe amplasamentele societatii, a
masuratorilor asupra factorilor de mediu dupa cum urmeaza:

- efectuarea masuratorilor cu privire la nivelul de zgomot si microclimate la sectiile de parafina din
Bazele de tratament;

- determinarea emisiilor de poluanti atmosferici la centrala termica.

E. Cheltuieli de protectia mediului

Tn scopul desfasurarii corespunzatoare a activitatii de protectia mediului, au fost prevazute cheltuieli
aferente achizitionarii de servicii specifice si cheltuieli aferente taxelor solicitate de autoritati. In programele
societatii, au fost fundamentate si bugetate serviciile de mediu necesare si au fost solicitate materiale si
produse de protectia mediului.
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S-au achizitionat diferite tipuri de servicii de mediu:
a) Contract cu DSP Bihor pentru:
- servicii de analize fizico-chimice pentru apele uzate menajere;
- servicii analize fizico-chimice si microbiologice pentru apa de imbaiere si apa de retea;
- servicii de masurare a parametrilor de radioactivitate.
servicii de determinare pulberi BUI-IBAC, la spalatorie si a pulberii de lemn la grupul
gospodaresc-
Tamplarie.
b) Contract cu DERATON SRL, pentru servicii de dezinsectie, deratizare si dezinfectie.
¢) Intocmirea Programului anual de Exploatare a apei termominerale, pe foraje si consumatori si
transmiterea catre Autoritatea Nationala a Resurselor Miniere Bucuresti si ANRM Oradea, pentru avizare
anuala.
d) Intocmirea trimestriala a Raportului Geo-Minier si transmiterea catre ANRM Oradea.
e) Centralizare si transmitere date despre consumuri de utilitati, catre Autoritatea Nationald de
Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati Publice- ANRSC
F. Proceduri stabilite prin Structura SMCSA in scopul protectiei mediului
Responsabilul de Mediu, in calitatea sa de proprietar procese, respecta si aplica PROCEDURILE
DE SISTEM:
Aprovizionarea cu apa: Instructiune de lucru privind recoltarea probelor de apa de la reteaua de
distributie, Registre de analiza apei si monitorizarea zilnica a apei;
Dezinsectie, deratizare, combatere daunatori: Planul actiunilor de Dezinsectie si Deratizare,
Registru de dezinsectie si deratizare, Registru pentru controlul custilor cu momeli pentru intoxicarea
rozatoarelor, Registru de monitorizare a custilor cu momeli de intoxicare;
Gestionare deseuri, ape uzate: registru de gestionare a deseurilor;
Intretinere: Instructiuni de lucru pentru intretinerea spatiilor verzi, Registru spatii verzi.

MANAGEMENTUL CALITATII

1. POLITICA TURISM FELIX SA in domeniul Calitatii si Sigurantei Alimentului

TURISM FELIX SA si-a castigat prestigiul pe piata serviciilor turistice de profil prin promovarea la
standarde inalte de calitate a serviciilor de cazare, alimentatie, tratament balnear si agrement, bucurandu-
se de notorietate, credibilitate si recunoastere, atét la nivel national cat si international.

Orientarea deschisa si sincera catre clienti, concentrarea eforturilor organizatiei pentru realizarea
de produse si servicii superioare, deci pe calitate si servicii totale, ca sursa de satisfacere a cerintelor clientilor
si ca mijloc de stabilire a unor relatii durabile cu acestia, a reprezentat si reprezinta obiectivul major al politicii
in domeniul calitatii. TURISM FELIX SA se pozitioneaza pe piata turismului balnear roménesc printre cei mai
mari competitori.

Istoricul companiei, experienta mai mult decat relevanta, capacitatea organizatiei de adaptare
rapida la schimbarile intervenite pe piata, la exigentele tot mai crescande ale clientilor, prin adoptarea
strategiilor de piata adecvate, au demonstrat un management performant.

Preocuparea si implicarea managementului de la cel mai inalt nivel pentru asigurarea satisfacerii
cerintelor clientilor, s-a concretizat prin demersul de aliniere la standardele internationale, reusind
implementarea cu succes a SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII SI' SIGURANTEI
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ALIMENTULUI si obtinerea certificarii in anul 2012, conform SR EN 1SO: 9001si HACCP, precum si a
recertificérii in anul 2021, conform SR EN 1SO 9001:2015.

Conducerea organizatiei considera satisfacerea cerintelor clientilor sai un element primordial si
definitoriu pentru activitatea sa, acordand o importantad deosebita cunoasterii, intelegerii si satisfacerii
cerintelor implicite si explicite ale clientilor.

in acest sens, managementul de la cel mai inalt nivel al TURISM FELIX SA, tinand cont de
contextul intern si extern al organizatiei, de partile interesate si directia strategica a companiei, defineste
politica in domeniul calitatii, astfel :

- dezvoltarea unui management performant la toate nivelele, bazat pe calitate si orientat spre
client;

- realizarea de produse si servicii care respecta cerintele de calitate ale clientului si cerintele
societatii, respectiv reglementarile legale privind protectia vietii si sanatatii, protectia mediului inconjurator ;

- sensibilizarea intregului personal al companiei pentru intelegerea si insusirea politicii in domeniul
calitatii, tinzand spre o cultura PROCALITATE ;

- se va pune accent pe perfectionarea continua a resursei umane si pe motivarea acesteia prin
tehnici de motivare pozitiva a personalului ;

- asigurarea resurselor necesare functionarii si imbunatatirii continue a SMCSA, prin analiza
eficacitatii acestuia;

- stabilirea si mentinerea unei legaturi foarte stranse cu toti clientii, care sa se finalizeze prin
intelegerea si satisfacerea tuturor clientilor si a cerintelor acestora. Céstigarea increderii clientilor in
capacitatea organizatiei de a realiza in mod constant calitatea promisa. in cazul aparitiei reclamatiilor, reactia
noastra va fi prompta pentru remedierea problemelor;

- lucrul fara erori este calea cea mai eficace de mentinere si imbunatatire a calitatii.

Managementul de la cel mai inalt nivel, al TURISM FELIX SA, isi propune drept obiective principale
ale politicii calitatii si sigurantei alimentului, care vizeaza crearea unei valori superioare pentru client si se
angajeaza pentru: cresterea gradului de satisfactie al clientilor; cresterea satisfactiei angajatilor;
imbunatatirea continud a SMCSA, a proceselor organizatiei.

Managementul sistemului calitatii si al sigurantei alimentului va urmari permanent satisfacerea
cerintelor tuturor clientilor , respectarea reglementarilor aplicabile in vigoare si asigurarea realizarii
obiectivelor calitatii si sigurantei alimentului, pentru dezvoltarea afacerii, asigurarea bunastarii materiale si
dezvoltarii profesionale a angajatilor.

Managementul de la cel mai inalt nivel al TURISM FELIX SA se asigura ca politica privind calitatea
si siguranta alimentului : este comunicata si inteleasa de personalul angajat, iar periodic, ca este adecvata
scopului organizatiei si analizata pentru adecvarea continua.

Mentinerea si imbunatatirea pozitiei de piaté a firmei, realizarea scopurilor propuse, sunt asigurate
prin eficacitatea si eficienta politicii calitatii si sigurantei alimentului, se va acorda o importanta deosebita
tuturor activitatilor in scopul mentinerii si imbunatatirii calitatii si sigurantei alimentului si prin asimilarea
tehnologiilor de varf competitive pe plan international.

Mentinerea, monitorizarea si imbunatatirea continud a sistemului de management al calitatii Si
sigurantei alimentului se vor realiza sub directa coordonare a Directorului General al TURISM FELIX SA.

2. OBIECTIVELE GENERALE ALE POLITICH TURISM FELIX SA in domeniul Calitatii si Sigurantei
Alimentului
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Sunt transpuse in obiective anuale, specifice fiecarui compartiment TESA si fiecarei unitati de
profit, respectiv structurile de primire turistice care desfasoara activitati de cazare, alimentatie, tratament
balnear, agrement.

Pentru fiecare obiectiv sunt stabilite actiunile concrete de realizare, resursele necesare,
responsabili, termene de realizare si monitorizarea actiunilor in vederea indeplinirii obiectivelor.

3. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI ALE DEPARTAMENTULUI MANAGEMENTUL CALITATII

Prin structura organizationala, aprobata de Consiliul de Administratie al societatii, Biroul
Managementul Calitatii este direct subordonat Directorului General al TURISM FELIX SA. Atributiile
specifice Biroului Managementul Calitatii sunt indeplinite de Coordonatorul SMC, Coordonatorul echipei
HACCP si economisti specializati in Managementul Calitatii Serviciilor de Cazare si Alimentatie Publica.

Personalul angajat in cadrul Biroului Managementul Calitatii indeplineste urmatoarele atributii si
responsabilitati:

- controlul aplicarii si evaluarii eficacitati SMCSA in cadrul organizatiei;

- coordoneaza elaborarea si punerea in aplicare a documentatiei SMC, conform cerintelor
Standardului SR EN ISO 9001:2015;

- elaboreaza, actualizeaza SMCSA si principalele informatii documentate: Manualul Calitatii si
Sigurantei Alimentului, analize SWOT, Politica in domeniul calitatii, Obiectivele calitatii, Procedurile SMCSA,
asigura difuzarea si gestionarea acestor documente;

- ntocmeste si supune aprobarii Programului de Audit si organizeaza desfasurarea activitatilor
de control prin efectuarea auditului intern;

- se asigura ca procesele SMCSA sunt stabilite, implementate si mentinute;

- raspunde de implementarea, evaluarea si mentinerea continua a eficacitatii si compatibilitatii
SMCSA cu politica organizatiei in domeniul calitatii;

- efectueaza analiza periodica a eficacitatii implementarii documentelor in toate compartimentele
organizatiei;

- raspunde de elaborarea, aplicarea si eficacitatea procedurii de control al documentelor SMCSA,;

- centralizeaza datele SMCSA, informeaza managementul de varf asupra eficacitatii SMCSA,;

- raporteaza managementului de varf despre functionarea SMCSA si posibilitatile de
imbunatatire;

- planifica, organizeaza si participa la sedintele de analiza a SMCSA, efectuate de managementul
de varf;

- reprezinta organizatia in relatia cu tertii privind aspectele referitoare la SMCSA, intermediaza
incheierea contractelor de prestari servicii cu Organismul de Certificare acreditat si cu DSP Bihor, DSVSA
Bihor si urmareste derularea acestor contracte;

verifica respectarea cadrului legal de catre unitatile de profit, privind mentinerea Certificatului de
Clasificare a structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie, conform Normelor Tehnice
de acordare a certificarii, stabilite prin Ordinul Autoritatii Nationale a Turismului Nr.65/2013 si Nr.415/2016,
precum si a Autorizatiilor Sanitar Veterinare, Autorizatiilor de functionare, Autorizatiilor sanitare.

4. DOCUMENTATIA SMCSA

A fost elaborata si fundamentata in conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015,
pentru care TURISM FELIX SA a obtinut recertificarea in iulie 2018, documentatie care cuprinde: Manualul
Calitatii si Sigurantei Alimentului, Politica si Obiectivele calitatii, Procedurile SMCSA cu Instructiuni de lucru,
Registre operationale aferente, formulare.
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Prin procedurile de sistem sunt stabilite responsabilitatile, proprietarii de procese.

INTELEGEREA NECESITATILOR SI ASTEPTARILOR PARTILOR INTERESATE

P Masuri
. ’ Asteptari Risc reducere/anulare Obiectiv
interesate ' .
risc
- Modificari Contracararea
- cadrul legislativ clar, predictibilitate astfel ~|legislative influentelor
incat sa se asigure un nivel inalt de nefavorabile, negative.
conformare si un nivel minim de sanctiune nerespectarea "
’ : Responsabilizarea
. . cadr.legal pt. : . ,
- resurse materiale si financiare, care sa " pers., instruiri Cresterea gradului
. I . desfasurarea . S
asigure un nivel inalt de performanta si activitstilor periodice. de satisfactie al
dezvoltare organizationala, precum si o incheierea clientilor, cresterea
cresterea prestigiului organizatiei - Penuria pe . satisfactiei
Managemen- — ’ ’ ) . parteneriatelor cu L
A o . . piata fortei de - angajatilor,
tul de varf  i- personal competent, calificat, dimensionat;” " "’ Institutii de .
conform volumului de activitate MUNCA APETS. 41\ tamant recertficarea
calificat HoReCa L SMCSA,imbunatati-
: o , preuniversitar. - :
- climat organizational intern bazat pe merit, s rea continua a
y L . Decizii politice
competenta profesionald, integritate, SMCSA.
o . . . care ar putea
colegialitate, onestitate si responsabilitate . ,
' influenta negativ
- prest.serviciilor la calitatea prescrisa prin rezultatele
SMCSA, conforma cu cerintele clientilor. economico-
financiare.
- siguranta locului de munca si a salariilor - Angajati Asigurarea mediului |nstruirea si
- . nemotivati, sanatos i i
- conditii de munca adecvate pentru ceimplicat ietenos perfgc’;pnarea
exercitarea atributiilor specifice locului de entrz ’ Eomunica,rea o continuaa
L muncd conform aptitudinilor, competentelor si P ) personalului
Angajati autoritatii detinute ’ " irespectarea reprezentantii . .
o cerintelorde  salariatilor, Prevenirea §i
- conditii de munca adecvate pentru calitate asig.oportunitailor eliminarea
dezvoltarea profesionala continua si ptproduse si  de dezvolt. replamatnlor
recunoasterea meritelor servicii profesionala. clientilor.
- asigurarea unor servicii sigure, de inalta Credibilitate privind
calitate si profesionalism Reclamati R . calitatea si
Clienti - Iob’g!nerea de feed-back pozitiv din partea fo.rmullate de solu’glonarg prompta serviciilor, cresterea
clientilor clienti a reclamatiei.

- stabilitate in relatiile de colaborare

gradului de
satisfactie al
clientilor, crearea
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- stabilitate si transparentd in aplicarea
reglementarilor ambelor parti

- respectarea contractelor incheiate
- stabilitatea financiara a organizatiei
- relatii win-win si pe termen lung

- comunicarea eficace si transparenta

relatiilor durabile,
fidelizarea clientilor.

- stabilitate Tn relatiile de colaborare

- Aprovizionarea cu
materii prime, ob.
inventar,

3 . Lo . - Cresterea _
- stabllltavtg si transparenta in aplicarea preturilor de - incheierea ?chlpgmente care
reglementarilor legale ambelor parti achizitie contractelor pe mdgphnesc |
) N N termen luna cu cerintele de calitate.
respectarea contractelor incheiate - Aprovizionarea ¢ . evgluati y
Furnizori " N . » ¥ - Returnarea
- stabilitatea financiard a organizatiei cu produse acceptat dusel
o . neconforme, ' produselor
- relatii reciproc avantajoase Tntarzieri in - Reevaluarea neconforme.
- comunicarea eficace si transparenta onorarea furnizorului - Acceptarea
comenzilor furnizorilor evaluati
care realizeaza
punctaj maxim.
i (a3 it Comunicarea Cresterea gradului
Or|ent§re strategica clgr d?f‘?'??' dezvoltgrea deschisa, eficients T g
afacerii, cresterea profitabilitatii, conformitatea cu actionarii € ocupare a
~ cureglementarile si legislatia in vigoare; elaborarea capacitatii de
Actionari cazare, cresterea

sustenabilitatea utilizarii resurselor, politica
investitonala

strategiilor viabile si
profitabile privind
dezvoltarea afacerii
pe termen lung

nr. zile/turist, a cifrei
de afaceri si a
profitului

EVALUAREA CONFORMITATII

1)  Evaluarea interna

Aceasta activitate s-a realizat in baza planificarii si realizarii verificarilor si auditurilor interne
planificate, conform Procedurii de Sistem ,, Audit Intern”, in scopul evaluarii: conformitatii proceselor si
produselor cu cerintele/ procedurile/ instructiunile de lucru, stabilite prin SMCSA si a eficacitatatii SMC
pentru realizarea obiectivelor stabilite, care decurg din Politica societatii in domeniul Calitatii.

PROCESE

OBIECTIVE

MASURI

RISC
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Managementul
Calitatii

- Obtinerea in anul 2021 a
Recertificarii SMCSA pentru
standardul SR EN 1SO 9001:2015 si
Codex Alimentarius

- Mentinerea, monitorizarea si
imbunatatirea continua a SMCSA

- Raportari catre managementul de
varf privind eficacitatea SMCSA,
evaluarea gradului de satisfactie al
clientilor

- Mentinerea Certificatelor de
clasificare si autorizatiilor sanitar-
veterinare si pentru siguranta
alimentelor, precum si a autorizatiilor
obligatorii, necesare desfasurarii
activitatilor, cu respectarea cadrului
legal in vigoare, respectiv
autorizatiile: de functionare cu viza
anuald Primérie, sanitare de
functionare pentru fiecare bazé de
tratament-viza anuala DSP Bihor,
precum si autorizatiile de functionare
baze de tratament din pct. de vedere
medico-balnear si al valorificarii
terapeutice a factorilor sanogeni
naturali, care se actualizeaza o daté
la 5 ani de catre Ministerul Sanatatii.
Cele curente sunt valabile pe
perioada 16.02.2021- 15.02.2026.

- Pregatirea/actualizarea
documentatiei SMCSA pentru
auditul extern de recertificare

- Mentinerea si imbunétatirea
proceselor SMCSA

- Evaluarea conformitétii
proceselor cu cerintele,
procedurile, instructiunile de
lucru stabilite in cadrul SMCSA

- Evaluarea capabilitatii asigurérii
conformitatii cu cerintele,
reglementarile legale in vigoare
si cele contractuale

- Verificarea eficacitatii
implementarii in toate
compartimentele prin actiunile de
audit intern.

- Identificarea neconformitatilor si
aplicarea masurilor corective.

- Pierderea
recertificarii
SMCSA determina
pierderea
credibilitatii in
randul clientilor,
colaboratorilor-
Agentii de turism,
publicului si
scaderea nr.de
turisti. Pierderea
avantajului
competitiv.

- Anulare
autorizatii

Resurse umane

Asigurarea necesarului de resurse
umane calificate.

Instruirea si perfectionarea continua a
personalului operational, pentru

- Recrutare personal

- Organizare cursuri pt.
aprofundarea cunostintelor de
specialitate, aplicatii practice
pentru formarea priceperilor Si
deprinderilor specifice atributiilor
postului:asistent medical,

Fluctuatia de
personal,

Reclamatii clienti
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asigurarea prestarii serviciilor la nivel
de excelenta.

receptioner, bucatar, ospatar,
camerista

Evaluarea cursantilor

Aprovizionare

Relatii de buna colaborare si reciproc
avantajoase cu furnizori evaluati si
acceptati.

Respectarea clauzelor contractuale,

Evaluarea furnizorilor
conf.procedurii de sistem,
acceptarea furnizorilor care obtin

- Aprovizionarea
cu produse
neconforme.

- Reclamatii clienti

) : - Majorarea
livrarea la termen punctaj maxim la evaluare. prefurilor de
Achizitia produselor care indeplinesc Returnare produs neconform. achizitie.
conditiile de calitate. - Falimentul
furnizorului.
- Castigarea licitatiei publice pentru ) Prggétirea dogulme.ntatieil$i ~Plerderea ”’7“[
) - participarea la licitatia publica segment de piata-
furnizarea serviciilor de tratament, ’ pensionari
derulate prin CNPP - Identificarea nevoilor,
: cerintelor, asteptarilor clientilor
- Cresterea gradului de ocupare a ’ ’ ’
capacitatii de cazare si a nr. zile/ turist | - Crearea de oferte atractive, - Falimentul
pachete de servicii diversificate, | Agentiei de turism
Decontari- adaptate cerintelor clientilor,
Marketing - Promovarea marcii, unitatilor de raport favorabil pret-calitate.

profit, ofertei de produse si servicii
prin comunicare eficace, mesaje
atractive, elemente de identitate
vizuala, evidentierea avantajelor
competitive.

- Tratarea reclamatiilor clientilor

- Elaborare Plan de Marketing,
alegerea formelor, mijloacelor de
comunicare, tehnicilor adecvate
de promovare.

- R&spuns prompt la reclamatiile
primite online pe booking

Investitii-tehnic

- Cresterea gradului de confort spre
satisfactia clientilor, prin lucrari de
modernizare, dotari ale capacitatilor
de cazare, salilor de restaurant,
bazelor de tratament si agrement.

- Lucrari de reparatii si intretinere
pentru asigurarea functionarii bazei
tehnico-materiale

- Realizarea planului de investitii
si reparatii la termenele stabilite-
contractare lucrari de executie cu
furnizori evaluati si acceptati

Nerespectarea
termenelor de
executie de catre
executanti
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- Identificarea nevoilor, cerintelor
clientilor si satisfacerea prompta

- Realizarea obligatiilor contractuale

- Comunicarea eficientd cu
clientii, crearea relatiilor durabile,
fidelizarea clientilor

- Respectarea si aplicarea

i cu asigurarea calitatii si sigurantei . . )
Servicii de SI9 I 91 Siguran; Procedurilor de sistem, instr. Sanctiuni in cazul
cazare serviciilor de cazare, alimentatie, ,
alimentatie tratament, agrement, welness-spa. €Spec
’ . i - Actiuni corective aplicate, in legislatiei
tratament, - Cresterea gradului de satisfactie al AU COrBC Ve ap aplicabile
agrement o : BT cazul identificarii -
Y clientilor, multumirea clientilor e
’ ’ neconformitatilor
- Gestionarea si solutionarea prompta e
A . - Respectarea legislatiei
a reclamatiilor clientilor, eliminarea MR
o : specifice fiecarui sector de
reclamatiilor -
' activitate
Metinerea in
continuare si
respectarea - Actualizarea si instruirea
masurilor de personalului cu noile masuri in
siguranta vigoare, prin elaborarea
sanitard, . st i i
conform Desfasurarea activitatilor in conditii de | Anexelor la Precedurile sanitare,

prevederilor
legale in vigoare
pentru
prevenirea Si
combaterea
infectarii cu
virusul Sars CoV
2

siguranté sanitara a personalului si
turistilor, pentru prevenirea si
combaterea infectéii.

specifice fiecarui sector de
activitate

- Verificarea permanenta a
respectarii masurilor de
siguranta sanitara ( personal,
turisti)

Infectare personal
si/sau turisti

2)

Evaluare externa

Avand in vedere angajamentele declaratiei privind politica TURISM FELIX SA in domeniul calitatii,
de realizare a produselor si serviciilor care respecta cerintele de calitate ale clientului, cerintele societatii Si

reglementarile legale privind protectia vietii si sanatatii, protectia mediului inconjurator i

cultura

PROCALITATE promovata de organizatie, in scopul de a crea valoare superioara pentru clienti si castigarea
increderii clientilor, managementul de varf a considerat oportuna decizia de a implementa inca din anul 2008
Sistemul Managementului Calitatii si Sigurantei Alimentului.

Societatea a obtinut Certificarea SMCSA, conform standardului SR EN 1SO 9001:2012 si
standardului danez DS 3027 E:2022/Codex Alimentarius.

In anul 2018 TURISM FELIX SA a obtinut cu succes certificarea SMCSA, conform SR EN 1SO
9001:2015 si DS 3027 E:2022, in baza Raportului de Audit Extern, intocmit de catre Tuv Rheinland Romania.
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Recertificarea SMCSA pentru perioada 2021-2024, conform standardului SR EN ISO 9001:2015 si
standardului danez DS 3027 E:2022/Codex Alimentarius, pentru serviciile de cazare, alimentatie, tratament
si agrement, a fost acordata de cétre organismul de certificare TUV RHEINLAND ROMANIA, in baza auditului
extern efectuat in anul 2021.

Aceste performante incontestabile realizate de Turism Felix SA si unitatile sale- Complexele
hoteliere si de Agrement, au contribuit la cresterea credibilitdtii in randul clientilor, partenerilor de afaceri,
publicului, privind atestarea calitétii serviciilor si produselor oferite, precum si la imbunétatirea imaginii si a
pozitiei pe piata turismului balnear.

COD DE ETICA SI INTEGRITATE

Conduita etica este una dintre componentele esentiale ale functionarii societatii, iar fundamentele
etice sunt rezultatul acestor aspiratii inerente.

Suntem dedicati desfasurarii activitatilor in mod corect, pe baza unei culturi a eticii i conformitatii.
Satisfacerea nevoilor sociale este esentiala in modul in care ne desfasuram activitatea.

Pe termen lung, putem face fata cu succes provocarilor pietei competitive prin acceptarea
imperativelor de responsabilitate morald, atat in calitate de persoane fizice, cat si in calitate de Companie.

Putem asigura increderea angajatilor, clientilor, actionarilor, partenerilor nostri de afaceri,
comunitatilor si fiecarei parti externe interesate si putem asigura reputatia Societdtiii prin conduita etica si
respectarea in totalitate a legii.

CRITERII DE CONDUITA

Societatea are o politica de ,toleranta zero” pentru orice forma de conduita care contravine Codului
de conduita sau Directivelor privind practicile in afaceri.

Astfel societatea intentioneaza sa previna aparitia oricarei forme de conduita care contravine
Codului sau Directivelor privind practicile in afaceri si s puna capat oricarei astfel de conduite in cel mai
scurt timp posibil de la descoperirea sa.

Societatea a impus cateva criterii de conduita astfel:

1. Criterii de conduita generale:

- NU SE FAC plati incorecte. In relatia cu oficialitati publice, partide politice ori oficialitatile lor sau
cu orice lucrator din sectorul privat/de stat, niciodata, nu oferim, nu promitem nu acordam sume ori alte
avantaje, fie direct, fie prin intermediari, pentru a obtine afaceri.

- NU oferim, sau primim cadouri, plati, favoruri sau servicii catre/de la parteneri de afaceri curenti
sau potentiali si care ar putea fi considerate ca influenténd tranzactiile comerciale, care nu fac parte din
obligatiile de ospitalitate uzuala sau care sunt interzise de legea aplicabila si care influenteaza deciziile
profesionale.

- NU incheiem intelegeri cu concurenti efectivi sau potentiali, pentru a fixa ori stabili preturi sau
aloca produse, piete, teritorii ori clienti.

- NU obtinem si nu impartim cu concurentii informatii curente sau viitoare referitoare la pret, limite
de profit sau costuri, oferte, cota de piata, practici de distributie, termeni de vénzari, clienti ori distribuitori
specifici.
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- NU actionam intr-o maniera ce favorizeaza sau aduce beneficii incorect unui client fata de alt
client concurent.

2. Criterii de conduita cu salariatii

- Selectam, angajam si platim personalul in functie de calificarile lor pentru munca respectiva, fara
discriminare bazata pe rasa, religie, nationalitate, origine etnica, culoare, sex, identitate sexuala, orientare
sexuald, varsta, cetatenie, stare civila, handicap sau orice alta caracteristica protejata de lege.

- Nu exploatam copii

- Oferim pregatire, instruire si posibilitati de promovare care sa permita dezvoltarea carierei i
avansarea ierarhica pentru toti angajatii societatii

- Protejam integritatea morala a salariatilor, asigurandu-le conditii de lucru adecvate care sa
respecte demnitatea individului.

- Interzicem hartuirea sexuala sau orice alt tip de hartuire a angajatilor societatii de catre orice
persoana, la locul de munca sau in timpul desfasurarii activitatilor legate de societate

- Eliminam orice posibile surse de pericol la locul de munca si oferim angajatilor un mediu de lucru
sigur si sanatos, conform legilor si standardelor de siguranta si sanatate profesionala aplicabile prin:

a. introducerea unui sistem complet integrat pentru administrarea riscurilor si a securitatii Si
sanatatii in munca;

b. analizarea continua a riscurilor si a elementelor de importantad majora in procesele si resursele
care trebuie protejate;

c. utilizarea celor mai bune tehnologii avute la dispozitie;

d. controlul si actualizarea metodologiilor de munca;

e. organizarea comunicarilor si a initiativelor de formare profesionala.

3. Criterii de conduita cu furnizorii

- La baza unor relatii solide si de durata cu furnizorii, se afla onestitatea si transparenta. Furnizorii
sunt parteneri de afaceri si este normal ca ei sa realizeze un profit rezonabil. Acorddm aceeasi atentie Si
aplicam acelasi tratament tuturor potentialilor furnizori. Deciziile sunt bazate pe criterii obiective cum ar fi
pretul si calitatea precum si seriozitatea si integritatea comerciantului. Este strict interzisa oferirea sau
primirea de comisioane ascunse, mita sau alte plati asemanatoare. Conform documentatiei SMCSA, se
aplicd procedura ,,Evaluarea Furnizorilor’, care se efectueazd in baza unor criterii prestabilite, se
completeaza formularul Fisa evaluare furnizori, in functie de punctajul obtinut se completeazad Lista
furnizorilor acceptati si Lista furnizorilor neacceptati.Criterile in baza cérora se efectueaza evaluarea
furnizorilor (cu ponderi prestabilite), sunt:

a. existenta resurselor disponibile, documentate corespunzator, inclusiv in privinta activelor
financiare, precum si a structurilor organizationale, a planificarii capacitatilor si a resurselor, a know-how-ului
etc.;

b. existenta si implementarea reala a sistemelor de calitate adecvate (de exemplu ISO/HACCP),

c. calitatea produselor/serviciilor;

d. pretul produselor/serviciilor;

e. asigurarea documentelor insotitoare obligatorii;

f. respectarea termenelor de livrare stabilite;

g. réspuns la actiunile corective solicitate.

- NU incalcam, in mod constient, drepturile de proprietate intelectuala ale celorlalti.
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- Respectam secretele comerciale sau informatiile private ale celorlalti.

4. Criterii de conduita cu societatea

- Respectam si aplicim toate prevederile legale specifice activitatilor societatii. NU ne oprim la litera
legii ci ne conformam spiritului acesteia.

- Societatea se angajeaza sa protejeze mediul inconjurator. Strategia de mediu se bazeaza pe
realizarea de investitii si activitati care sunt in conformitate cu principiile de dezvoltare durabila:

a. contracte cu institutii si asociatii profesionale de mediu;

b. sisteme de management de mediu care sunt certificate prin standardul ISO 14001 si care sunt
directionate in vederea realizarii unei imbunatatiri continue a seviciilor si organizarii serviciilor de mediu;

c. un sistem de raportare periodica a datelor referitoare la mediu, avand ca scop asigurarea
controlului nivelelor de performanta a diferitelor activitati economice;

d. activitati care au ca scop cresterea responsabilitatii cu privire la protectia mediului si s&natatii
publice, pregatirea si instruirea salariatilor in acest scop.

- NU finantam partide politice sau candidati ori reprezentanti ai acestora, si nici nu sponsorizam
conventii sau festivitati ale caror unic scop este acela de propaganda politica;

- NU platim contributii organizatiilor cu care ar putea avea conflicte de interese;

5. Criteriile de conduita cu clienti

- Construim relatii durabile cu clientii nostri, bazate pe incredere si respect reciproc, dovedind
solicitudine, coretitudine, politete, profesionalism.

- Ne obligam sa garantam calitatea si siguranta produselor si serviciilor noastre, conform:

* calitatii prescrise prin documentatia SMCSA (certificat conform SR EN 1SO 9001:2015);
* prevederilor legale in vigoare;
* conform cerintelor si asteptarilor clientilor, spre satisfactia acestora.

- Ne obligdm sa raspundem cu promptitudine tuturor sesizarilor, reclamatiilor si solicitarilor
formulate de clienti, fie prin raspuns direct, fie prin intermediul mijloacelor rapide de comunicare ( booking,
e-mail, fax, telefon).

Conform procedurii de sistem ,Tratarea reclamatiilor clientilor, rédspunsurile pentru reclamatiile online se
transmit clientilor in termen de 24 ore, reclamatile online sunt monitorizate (identificare, inregistrare,
investigare, actiuni orective, solutionare).

- Prin metode de cercetare- investigare a informatiilor de marketing (chestionare de opinie, evaludri
booking) se determind gradul de satisfactie al clientilor cu privire la modul in care percep calitatea produselor
si serviciilor de care au beneficiat. Rezultatele cercetérii sunt informatii necesare pentru managementul
societatii in vederea ludrii deciziilor privind imbunatétirea calitatii produselor si serviciilor noastre.
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Raport anual de remunerare a conducatorilor societatii
pe anul 2021, in conformitate cu dispozitiile art. 107 din Legea nr. 24 / 2017
pentru anul 2021

Prin politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat se are in vedere
asigurarea unui nivel de remunerare competitiv pentru a atrage, retine si motiva persoane cu pregatire profesionala
adecvata si cu experientd manageriald semnificativa pentru a face parte din conducerea administrativa si executiva a
societatii.

Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat are in vedere urmatoarele
aspecte:

- motivarea membrilor CA si directorilor cu contract de mandat s& continue / vizeze dezvoltarea pe
termen lung si succesul companie;

- existenta unei relatii bine definite intre performanta si remunerare;

- stabilirea remuneratiei fixe lunare tindnd cont de conditiile pietei muncii si de dimensiunea activitatii
desfasurate de Societate cu scopul de a recompensa experienta si responsabilitatea;

- stabilirea remuneratiei variabile pe baza unor indicatori de performant financiari aprobati de adunarea
generala a actionarilor, in cazul administratorilor, si de catre CA, in cazul directorilor cu contract de mandat, avand
drept obiectiv recompensarea performantei financiare in cursul unui an.

Politica de remunerare poate fi revizuita si / sau actualizata ori de céte ori este necesar, cu respectarea
reglementarilor legale aplicabile sau in cazul aparitiei unor reglementari ori dispozitii legale obligatorii privind politica
de remunerare, aceasta fiind publicat pe pagina de internet a Societétii prin grija Consiliului de Administratie.

Indicatori si obiective de performanta — an 2021:

Indicatori PogdAe're BVC Realizat Realizat fata de B.V.C. C.Z?Tgslzsat
% lei lei vza(;:)/r)lc (+-) %
Rezultat brut 10% 7.510.000 10.938.122 3.428.122  45,65% 14,56%
Rezultat brut exploatare 5% 7.550.000 10.968.794 3.418.794  4528% 7,26%
Marja EBITDA 10% 19,50% 22,72% 3,22%  16,49% 11,65%
Obiectiv
Gradul de realizare a planurilor de investitii
in corelare cu obiectivele privind 25% 8.454.000 6.674.994  -1.779.006  -21,04% 19,74%

dezvoltarea afacerii
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Implementarea strategiei de afaceri si
accesarea granturilor pentru sustinerea
sectorului HoReCa

25% 100%

Implementarea unui sistem de guvernanta

corporativa eficient masurat prin scorul
Vektor, calculat de ARIR si publicat pe site-
ul B.V.B., sectiunea emitentului

Total Ponderi C.A.

25%

100%

100%

0

0

0,00%

0,00%

25,00%

25,00%

103,22%

Remuneratia fixa si cea variabila propusa se incadreaza in prevederile stabilite prin Actul Constitutiv si
respecta politica de remunerare adoptatd, iar obiectivele de performantd stabilite pentru exercitiul financiar al anul
2021 au fost realizati.

Structura remuneratiei conducatorilor Societatii pentru anul 2021

- lei

. i Proportie . i Proportie i Remuneratie | Proportie
nr Remuneratie relativ’é\ Remuneratie relativ’é\ totala ' relativé
" Numele Prenumele Functia totala . totala . - -
crt. ’ . s remuneratie . .., |remuneratie (fixa + (fixa +
fixa e variabila o s -
fixa variabila variabild) | variabild)
1iMoldovan;Marius - Adrian  {Presedinte C.A. 123.848,00 22,99%; 122.195,00 23,15%;  246.043,00; 23,07%
2Petria iNicolae Vicepresedinte C.A. 111.553,00 20,70%;  110.064,00 20,85%; 221.617,00; 20,78%
3iPetrea  {Radu Catalin Membru C.A. 100.378,00 18,63% 99.039,00 18,76%; 199.417,00; 18,70%
4:Busu Cristian Membru C.A. 71.315,00 13,24% 70.363,00 13,33%; 141.678,00; 13,28%
5Susan  {Mihaela Membru C.A. 100.378,00 18,63% 99.039,00 18,76%; 199.417,00; 18,70%
6:Ciurezu {Tudor Membru C.A. 27.471,00 5,10% 27.105,00 5,14% 54.576,00 5,12%
7:Serac  {Florian Presedinte C.A. 1.410,00 0.26% 0,00 0.00% 1.410,00 0,13%
8:Popa Liviu Vicepresedinte C.A. 1.283,00 0,24% 0,00 0.00% 1.283,00;  0,12%
9:Moldovan;Laurentia-Niculina {Membru C.A. 1.154,00 0,21% 0,00 0.00% 1.154,00;  0,11%
Total Consiliul de Administratie 538.790,00;  100,00%: 527.805,00  100,00%: 1.066.595,00: 100,00%
1iSerac  iFlorian Director General 597.468,00 76,60%; 122.195,00; 100,00%; 719.663,00i 79,77%
2{Butuc  iLaurentiu Director Gen. Ad. 182.540,00 23,40% 0,00 0,00%; 182.540,00; 20,23%
Total Contract de mandat - Directori 780.008,00;  100,00%: 122.195,00: 100,00%:; 902.203,00; 100,00%
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Total Conducatori ai Societatii 1.318.798,00;  100,00%: 650.000,00; 100,00%: 1.968.798,00; 100,00%

* Remuneratia variabild se va achita dupa aprobarea de catre actionari Societdtii..

Remuneratia variabila se acorda pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul duratei mandatului,
respectiv se acorda in anul urmator dupa aprobarea de catre A.G.O.A. a situatiilor financiare anuale auditate pentru
anul precedent, in functie de indeplinirea indicatorilor de performanta.

Plata asigurarii de raspundere profesionala este suportata de cétre societate si nu face parte din
remuneratie.

Conducétorii Societatii nu sunt parte la nici o schema de optiuni pe actiuni acordate sau oferite de
Societate.

Administratorii si directorii cu mandat ai societatii beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de
executarea mandatului privind reprezentarea in interesul Societatii, precum, dar féra a se limita la acestea: transport,
diurna, cheltuieli de cazare, asigurare, atét in tara cat si in strainatate, in baza unor documente justificative.

Raportul de Remunerare oferd o imagine de ansamblu a remuneratiilor fixe si variabile, acordate sau
datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar, conducatorilor in mod individual, inclusiv celor nou numiti si a fostilor
conducatori in conformitate cu Politica de Remunerare.

Raportul de Remunerare va fi supus votului adunarii generale ordinare a actionarilor Societatii (,AGOA")
din data de 19/20 aprilie 2022, va fi publicat pe website-ul Societatii la www.felixspa.com si va raméne la dispozitia
publicului timp de 10 ani de la publicare, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

DIRECTOR GENERAL, CONTABIL SEF,

ec. Serac Florian ec. Popa Marcel

COMBATEREA CORUPTIEI, DARII SI LUARII DE MITA

Politica internd privind asigurarea conformitétii cu reglementarile in acest domeniu vizeaza
urmatoarele tematici:

- practici anticoncurentiale;

- lupta impotriva coruptiei;

- politici pentru cadouri;

- conflicte de interese.

Conflictele de interese pot aparea atunci cand interesele personale intra in conflict cu capacitatea
de a exercita atributile de serviciu in mod corect si eficient. In masura posibilitétilor, se evita relatiile sau
activitatile care pot afecta sau care par sa afecteze capacitatea de a lua decizii obiective si corecte atunci
cand sunt desfasurate activitati in numele Societatii.

La integrarea oricarui nou angajat, sunt prezentate si explicate cerintele referitoare la
comportamentele asteptate cu privire la aspectele enumerate mai sus. Angajatii nostri au limitari clar
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prevazute privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor de orice natura venite din partea furnizorilor
sau clientilor in scopul favorizarii unor tranzactii comerciale. Sunt autorizati sa accepte sau sa ofere cadouri
si invitatii care sunt adecvate in circumstantele date, sub rezerva limitarilor, aprobarilor si cerintelor de
inregistrare, definite prin ordine interioare. Nu pot fi oferite sau primite in niciun caz cadouri in bani sau
echivalent. In relatiile de afaceri pe care Societatea le are cu institutii publice si de stat, angajatii nostri nu
solicita si nu accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal
si care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute.

ASPECTE DE PERSONAL

Succesul unei organizatii este determinat de performanta oamenilor séi.

Prin politica de resurse umane Societatea efectueazé demersurile de recrutare, selectie, angajare
si pastrare a celor mai buni profesionisti de pe piata muncii, care sé se incadreze criteriilor obligatorii privind
incadrarea personalului si pregatirea profesionald in structuri de primire turistice cu functiuni de cazare,
alimentatie publica, tratament si agrement si care s& asigure necesarul de resurse umane pentru
desfasurarea activitatii in bune conditii, in scopul realizarii produselor si serviciilor, care satisfac cerintele de
calitate ale clientilor si in conformitate cu calitatea prescrisa prin documentatia SMCSA.

Strategia de resurse umane este parte integrata in strategia afacerii si vizeaza, prin modul de
gestionare a resurselor umane: organizare, recrutare, selectie, prin planurile anuale de formare si
perfectionare, evaluari anuale ale personalului, obtinerea performantelor profesionale si dezvoltarea
personala a fiecarui angajat.

Depunem eforturi pentru a asigura forta de munca instruitd si motivata, care sa contribuie, prin
continua imbunatatire a performantelor individuale si de echipa, la realizarea obiectivelor Societatii. Fiecare
membru al echipei este important si poate crea plus valoare, tocmai de aceea incercam sa avem intotdeauna
omul potrivit, la locul potrivit.

Prin cultura organizationala Turism Felix SA promoveaz& adevaratele valori: calitate, seriozitate,
performanta, valori ce sunt implementate in demersurile de imbunatatire continua a proceselor, activitatilor,
a calitatii produselor si serviciilor oferite clientilor.

Responsabilitatea Societatiii fatd de angajati inseamna asigurarea unui mediu de munca sigur i
sanatos, oferirea de oportunitati de dezvoltare profesionala si personala, realizarea unui dialog permanent
prin care s& monitorizdm gradul de satisfactie si asteptarile lor.

Fiecare salariat are responsabilitatea de a mentine un loc de munca sigur si sanatos pentru toti
salariatii, urmand regulamentele si practicile de protectia muncii si sanatate, de raportare a accidentelor,
ranirilor, a echipamentului, precum si de raportare a practicilor si conditiilor nesigure.

Principalele directii strategice pentru managementul sanatatii si securitatii ocupationale pe care
Societatea le vizeaza si se angajeaza sa le realizeze sunt: prevenirea si reducerea continua a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala, crearea conditiilor necesare imbunatatirii continue a performantelor
de sanatate si securitate ocupationala si implicarea tuturor pentru realizarea obiectivelor propuse.

La finele anului 2021, comparativ cu anul 2020, structura personalului pe tipuri de activitate, este
urmatoarea:

Nr. o Nr. efectiv de Pondere in total
Cheltuieli de personal
crt. personal personal
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2020 | 2021 | 2020 2021
1. Total personal complexele hoteliere si de agrement, din care: 596 571 80,32 80,20
- structuri de cazare 179: 171 2412 24,02
- alimentatie publica 2500 239 33,69 33,57
- agrement 36 39 4,85 5,48
- baze de tratament 131 122. 17,66 17,13
2. Personal intretinere, reparatii, transport, auxiliar, productie 87 83, 11,73 11,66
3. Personal TESA 59 58 7,95 8,15
4. Total personal 742 712 100,00 100,00

Din datele prezentate mai sus rezulta ca numarul efectiv de salariati in anul 2021 a scazut fata de
anul precedent cu 30 salariati, respectiv cu 4,05% La nivelul complexelor hoteliere si agrement numarul de
personal a inregistrat urmatoarea situatie:

- structuri cazare — numarul de salariati a scazutcu 4,46 %
- alimentatie publicd — numarul de salariati a scazutcu 4,40 %
- agrement — numarul de salariati a crescutcu  8,33%

- baze de tratament ~ — numarul de salariati a scazutcu  6,88%

Din total personal (712 salariatj), 38,62% sunt barbati (275 salariatj) si 61,38 % sunt femei (437
salariatj).

Pe categorii de varsta, situatia personalului este urmatoarea: predomina grupa de varsta cuprinsa
intre 50 - 59 ani cu un numar de 230 salariatj, iar primele patru grupe de varsta (pana la 45 de ani) cuprind
un numar de 301 salariati reprezentand 42,28% din total salariafj.

In ceea ce priveste calificarea, formarea, instruirea si perfectionarea personalului, s-au calificat,
perfectionat, instruit sau si-au completat studiile in diferite profesii un numar de 41 salariati.

La nivelul complexelor hoteliere se efectueaza cursuri de instruire profesionala, atat in spatiul de
servire, productie cat si in spatiile de cazare si de tratament de catre personalul societatii, respectiv
conducatorii locurilor de munca si salariatii de la Biroul Calitate. Instruirile au la baza temele din Planul de
Perfectionare, anexa la Contractul Colectiv de Munca si sunt evidentiate in formularele de confirmare a
instruirii.

De asemenea, in domeniul medical personalul a participat la cursuri de perfectionare pe diferite
teme medicale: “Comunicarea asertiva cu pacientii”, “Noutati in abordarea osteoporozei”, "Tehnici de
gestionare a stresului si restabilire a echilibrului interior”, "Gestionarea deseurilor in unitati medicale” etc.

S-au incheiat noi Conventii si au continuat pregatirea profesionald elevii de la Invatamantul dual,
respectiv de la Liceul Economic Partenie Cosma, Colegiul Tehnic Mihai Viteazul, Colegiul Tehnic Traian
Vuia, pentru meseriile de: ospatar, bucatar, lucrator hotelier.

Elevii au fost recompensati cu burse in valoare de 200 lei lunar. Valoarea totala a cheltuielilor cu
bursele acestora (inclusiv abonamente decontate) in anul 2021 ridicandu-se la valoarea de 141.865 lei.

In sinteza, structura personalului Societatii se prezinta, astfel:

Structura personalului Numar
numar mediu aferent exercitiului 2021 709
4. personal de conducere - total, din care: 38
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- directori executivi 3
- personal de conducere T.E.S.A. - sefi birouri
- personal de conducere complexe hoteliere si de agrement 27
- personal de conducere sectoare auxiliare 2
5. personal de executje - total, din care: 671
- personal de executie T.E.S.A. 48
- personal de executie complexe hoteliere si agrement - total, din care: 4217
a) receptioneri hotel 23
b) cameriste 52
c) gestionari: barmani, bucatari gestionari, bufetieri, lucratori gestionari 25
d) bucatari o4
e) ospatari 68
f) lucratori bucatarie - ajutori ospatari(necalificati) 24
g) lucratori bucatarie - ajutori bucatari(necalificati) 51
h) portari 32
i) alt personal 98
- personal de executie sectoarele auxiliare 91
- personal de executie din bazele de tratament 105

Numarul mediu de personal, aferent exercitiului financiar al anului 2021, este de 709 de persoane,
din care 38 de persoane de conducere si 671 de persoane de executie.

Nu exista si nu sunt semnalate elemente conflictuale ce pot afecta negativ raporturile de munca la
nivel de societate.

Societatea recunoaste si sprijina libertatea de asociere, dreptul de a forma si de a se alatura unui
sindicat si dreptul la negocieri colective. La nivel de societate, in raporturile de munca ce privesc elemente
de natura sindicald, interesele personalului sunt reprezentate de catre reprezentantii salariatilor.
Managementul Societatii se intélneste regulat cu reprezentantii salariatilor pentru a discuta aspecte
referitoare la politica de resurse umane, la rezultate si la strategiile si prioritatile pentru perioada urmatoare.

Toate activitatile derulate cu diverse institutii oficiale, membrii ai comunitattii locale sunt intretinute
la nivel de management de varf. Ne implicam in dezvoltarea comunitatii si am derulat diferite actiuni sociale,
de promovare etc a activitatilor locale.

Societatea acordd o deosebita atentie sa evite orice fel de discriminare (de exemplu, pe baza
sexului) Tn ceea ce priveste remuneratia oferita pentru o anumita pozitie la niveluri echivalente de
performanta individuala.

Criterile noastre de angajare se bazeaza in exclusivitate pe abilitatile, motivatia si experienta
necesara pentru indeplinirea diverselor sarcini in cadrul Societatii. Oportunitatile de angajare nu sunt
conditionate de rasa, nationalitate, religie, sex, orientare sexuala, dizabilitati, afilieri politice sau alte opinii
sau convingeri atata timp cat acestea sunt pasnice si tolerante..

Respingem orice comportament de hartuire si hartuire sexuala de catre o persoana sau supunerea
unei persoane. Responsabilitatea sociala presupune de asemenea si promovarea diversitatii,
nediscriminarea, acordarea de sanse egale tuturor.
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BENEFICII FINANCIARE ACORDATE CONFORM CCM

Beneficii pe termen scurt

Obligatiile cu beneficile pe termen scurt acordate angajatilor nu se actualizeaza si sunt
recunoscute n situatia rezultatului global pe masura ce serviciul aferent este prestat.

De asemenea, pentru fidelizarea personalului, sunt sunt accesate programe de asigurari medicale
de sanatate, de risc si accidente, suportate in parte, dupa caz.

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor includ salariile, primele si contributiile la asigurarile
sociale. Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor sunt recunoscute ca si cheltuiala atunci cand serviciile
sunt prestate.

Societatea recunoaste un provizion pentru sumele ce se asteapta a fi platite cu titlu de prime n
numerar pe termen scurt sau scheme de participare a personalului la profit in conditiile in care Societatea
are in prezent o obligatie legala sau implicitad de a plati acele sume ca rezultat al serviciilor trecute prestate
de catre angajati si daca obligatia respectiva poate fi estimata in mod credibil.

Planuri de contributii determinate

Societatea efectueaza plati in numele angajatilor proprii catre sistemul de pensii al statului roméan,
catre sistemul asigurarilor de sanatate si asigurari sociale, in decursul derularii activitatii normale. Toate
contributiile aferente sunt recunoscute in contul de profit sau pierdere al perioadei atunci cand sunt efectuate.
Societatea nu are alte obligatii suplimentare.

Beneficiile pe termen lung ale angajatilor

Obligatia neta a Societatii in ceea ce priveste beneficiile aferente serviciilor pe termen lung este
reprezentata de valoarea beneficiilor viitoare pe care angajatii le-au castigat in schimbul servicilor prestate
de céatre acestia in perioada curenta si in perioadele anterioare.

Societatea nu este angajata in nici un sistem de pensii independent sau alt sistem de beneficii
post pensionare si nu are nici un fel de alte obligatii in acest sens. Societatea nu are obligatia acordarii cétre
angajati de beneficii la data pensionarii.

CONTROL INTERN $I DE GESTIONARE A RISCURILOR

Asigurarea unui management responsabil atat din punct de vedere mediu, social, personal cét si
din punct de vedere al controlului tuturor activitatilor desfasurate in companie si a administrarii riscurilor
asociate se pune accent pe continuarea dezvoltarii mediului de control intern la nivelul societati.

In cadrul societatii existd un department specializat numit ,financiar’, subordonat contabilului sef,
format din 4 salariati, responsabilul departamentului avand ca principale atributii specifice: supravegherea
operatiunilor contabile ale departamentelor, in special sistemele de control financiar si mentinerea unui
sistem de control financiar asupra tranzactiilor contabile.

De asemenea, compania are un departament IMS (sistem de management integrat), in
subordonarea caruia se afla departamente specializate de asigurare si control a calitatii, de sanatate i
securitate in munca.

in cadrul societatii functia de audit intern este externalizata si se desfasoara in conformitate cu
cerintele legale aplicabile, respectand standardele internationale de audit aprobate de Camera Auditorilor
Financiari din Romania. Atributiile auditului intern in legatura cu procesul de raportare financiara cuprind:
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- verificarea conformitattii activitatilor societatii cu politicile, programele si managementul acesteia,
in conformitate cu prevederile legale;

- evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare in scopul
cresterii eficientei activitatii entitatii economice;

- protejarea elementelor patrimoniale bilantiere si extrabilantiere si identificarea metodelor de
prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel.

Gestiunea societatii este controlatd de actionarii séi si de auditorul financiar extern, conform
reglementarilor legale valabile in Romania.

GESTIONAREA RISCURILOR

Notiunea de ,risc" este strans legata de cea de ,control", demonstrandu-si pe deplin eficacitatea.

Cerintele strategice, privind siguranta si continuitatea in operare, determing societatea sa abordeze
managementul riscului, prin identificarea si tratarea pierderilor potentiale nainte ca evenimentele
generatoare sa aiba loc, cu pregatirea in avans a solutiilor tehnice, operationale si financiare specifice pentru
a contracara aceste eventuale pierderi.

in afara riscurilor mentionate la punctele anterioare, au fost identificate si alte tipuri de riscuri, intre
care:

Riscuri operationale

Rezultatele si activitatea Societatii pot fi influentate de riscuri operationale specifice, incluzand
urmatoarele:

- degradarea materialelor/bunurilor ca urmare a spatiilor de depozitare necorespunzatoare;

- escaladarea fenomenului infractional de sustragere a unor materiale/bunuri de valoare.

Nivelul riscului operational de degradare a bunurilor este un risc cu tolerabilitate scazuta, care a
necesitat masuri de verificare si control a gestiunilor si o verificare continua a serviciilor prestate.

Nivelul riscului operational analizat a fost scazut, este un risc cu tolerabilitate scazuta pentru care
s-au stabilit masuri pe termen scurt pentru tinerea sub control a acestuia.

Riscul de personal si sistemul de salarizare

Riscul legat de personal il reprezinta ca in viitor, societatea sa se confrunte cu o lipsa din ce in ce
mai accentuata de personal calificat datorita plecarilor angajatilor din cauze naturale si sociale.

in anul 2021, avand n vedere contextul economic, migratia fortei de munca, lipsa fortei de muncé
calificata, compania si-a concentrat toata atentia pe retentia personalului calificat, dar si pe formarea
personalului nou angajat. Astfel, pentru mentinerea in cadrul societatii a calificarilor necesare pentru
asigurarea serviciilor aflate in portofoliul societatii au fost derulate activitétti de recrutare personal in vederea
formarii profesionale in meserii deficitare pe piata fortei de munca.

Nivelul acestui risc analizat a fost mediu, este un risc cu tolerabilitate ridicata pentru care masurile
pentru tinerea sub control a acestuia sunt stabilite pe termen mediu si lung prin politica de personal si
monitorizarea fluctuatiei de personal (intrari/iesiri in/din societate).

Riscul de credit

Riscul de credit este riscul ca societatea sa suporte o pierdere financiara ca urmare a neindeplinirii
obligatiilor contractuale de catre un client sau o contrapartida la un instrument financiar, iar acest risc rezulta
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in principal din creantele comerciale, numerarul si echivalentele de numerar si investitii pe termen scurt ale
societatii.

Societatea desfasoara relatii comerciale numai cu terti recunoscuti, care justifica finantarea in
perioada derularii pe credit (avansuri), valori ce sunt garantate prin diferite forme de garantare.

Activele financiare care pot supune Compania riscului de incasare sunt in principal creantele
comerciale, numerarul si echivalentele de numerar si investitiile pe termen scurt. Valoarea creantelor neta
(fara ajustari de depreciere) reprezintd suma maxima expusa riscului de incasare.

Avand in vedere contextul economic general, nivelul acestui risc analizat a fost unul mediu, pentru
care societatea aplica masuri speciale in vederea tinerii sub control a acestuia (monitorizarea incasarii
creantelor comerciale, notificarea clientilor restanti, calcularea de penalitati conform clauzelor contractuale,
actionarea in instanta a clienttlor rau-platnici).

Riscul de raté a dobanzii

Riscul ratei dobanzii la valoarea justa este riscul ca valoarea unui instrument financiar sa fluctueze
din cauza variatiilor ratelor de piata ale dobénzii. Instrumentele financiare sunt purtatoare de dobénda la rata
pietei, prin urmare se considera ca valorile juste ale acestora nu difera in mod semnificativ de valorile
contabile.

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este gestionat de conducerea societatii prin aplicarea unei politici de asigurare
permanentd a lichiditatilor financiare la scadenta. Acesta este un risc cu tolerabilitate ridicata pentru care
masurile menite sa il tind sub control a acestuia se reduc la monitorizarea indeaproape a expunerii la riscul
de lichiditate, mentinerea de numerar suficient si a unor linii de credit disponibile. Societatea urmareste sa
mentina flexibilitate in posibilitatile de finantare prin sprijinul actionarului majoritar.

Riscul valutar

Compania poate fi expusa fluctuatiilor cursului de schimb valutar prin numerar si echivalente de
numerar, creante in valuta, imprumuturi pe termen lung sau datorii comerciale exprimate in valuta.

Moneda functionala a Companiei este leul romanesc. In prezent, societatea este expusa riscului
valutar prin numerarul si echivalentele de numerar, precum si prin achizitiile realizate in alta moneda decat
cea functionald. Monedele care expun Compania la acest risc sunt, in principal, EUR, USD si GBP. Datoriile
in valuta sunt ulterior exprimate in lei, la cursul de schimb de la data bilantului, comunicat de Banca Nationala
a Romaniei. Diferentele rezultate sunt incluse in contul de profit si pierdere, dar nu afecteaza fluxul de
numerar pana in momentul lichidarii datoriei. Expunerea societatii la riscul valutar a fost nesemnificativa,
riscul considerat tolerabil. Datorita costurilor asociate, politica Societatii este s& nu utilizeze instrumente
financiare derivate pentru diminuarea acestui risc.

Riscuri privind actiunile

Din punct de vedere al valorii tranzactiilor efectuate sau al capitalizarii pietei, Bursa de Valori
Bucuresti poate fi considerata o bursa de dimensiuni reduse, comparativ cu alte burse din lume, existand
astfel riscuri legate de lichiditatea redusa a pietei, precum si de volatilitatea ridicata a pretului actiunilor
tranzactionate.

Lichiditatea redusa a pietei poate determina imposibilitatea cumpararii sau vanzarii de actiuni ale
Societatii fara a avea un impact semnificativ asupra pretului actiunilor, generand astfel si o volatilitate ridicata
a pretului actiunilor.

Riscul determinat de corelarea cu evolutia pietei globale
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Evenimentele de pe piata financiara mondiala au un impact direct, dar si indirect asupra evolutiei
economiei romanesti, fapt reflectat in evolutia pietei de capital roméanesti in ultimii ani. Prin urmare, evolutiile
la nivel mondial afecteaza atat activitatea societatii, cat si evolutia acesteia pe piata de capital.

Riscuri de natura legislativa

Rezultatele initiativelor companiei sunt greu de anticipat si pot avea de suferit de pe urma
instabilitatii legislative din Roméania. Modificarea frecventd a actelor normative, inclusiv a celor care au impact
direct asupra activitatii societatii, poate genera riscuri pentru societate.

Nivelul acestui risc de natura legislativa analizat a fost ridicat, este un risc cu tolerabilitate medie
pentru care s-au stabilit masuri pentru tinerea sub control a acestuia prin participarea continua la informari si
cursuri specializate.

Riscul legat de cadrul de reglementare si de autorizatii

Activitatea principala a societatii, presupune obtinerea si reinnoirea autorizatiilor care
reglementeaza activitatea Societatii, obtinerea autorizatiilor, avizelor si certificatelor necesare pentru
activitatea desfasurata.

Nivelul riscului determinat de cadrul de reglementare si de autorizare analizat a fost mediu, este
un risc intolerabil pentru care s-au stabilit masuri urgente pentru tinerea sub control a acestuia prin
monitorizarea datelor de expirare a respectivelor autorizatii/avize/certificare si efectuarea demersurilor pentru
reinnoirea lor.

Riscuri aferente unor litigii

Societatea face obiectul unui numar de actiuni in instanta rezultate in cursul normal al desfasurarii
activitatii (litigii comerciale). Nivelul riscului este unul mic, cu tolerabilitate scazuta, conducerea Societatii
considerand ca aceste actiuni nu vor avea un efect advers semnificativ asupra rezultatelor economice si a
pozitiei financiare a Societati.

INDICATORI DE PERFORMANTA NON-FINANCIARI

Acesti indicatori reprezinta instrumente de masurare a performantei, care determina cat de bine
utilizeaza compania resursele, in principal pentru:

- eficientizarea activitatii interne;

- furnizarea de servicii externe pentru clienti;

- indeplinirea cerintelor legale.

Indicatorii de performanta nefinanciari sunt de obicei derivati din politica intreprinderii, nivelul de
satisfactie a clientilor, cota de piata a companiei.

In analiza rezultatelor principalilor indicatori ai activitatii turistice pentru anul 2021, primul indicator
analizat este gradul de ocupare al locurilor (indicele mediu de utilizare a capacitatii in functiune), care la
nivelul anului 2021 a fost de 63,34%, fiind cu 8,41 puncte procentuale mai mare decat cel din anul 2020
(cand a fost 54,93%).

Gradul de ocupare al locurilor indica eficienta utilizarii capacitailor de cazare in functiune, in acest
sens este de mentionat faptul ca in 2021 capacitatile de cazare in functiune au fost mai mari decat in 2020
cu 5,52 %, respectiv 832 locuri. Capacitatile de cazare de regula sunt inchise in perioadele de cerere redusa
(In extrasezon, trimestrele | si [V).

Cét priveste totalul zilelor-turist realizate, in anul 2021 s-a inregistrat o crestere de 39,17 % (80.494
zile-turist) fata de anul 2020:
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- cresterea numarului de zile-turist realizate cu 39,17% (80.494 zile-turist), de la 205.509 zile-turist
in 2020 la 286.003 zile-turist in 2021;

- Zilele-turist totale realizate in 2021 au atins cifra de 286.003 zile-turist, din care zilele-turist
realizate de cetatenii romani s-au cifrat la 283.432 si cele realizate de straini la 2.571 zile turist.

Ca structura, n anul 2021 fata de 2020 s-au inregistrat modificari la urmatoarele categorii de zile-
turist:

- cresterea numarului de zile-turist pe segmentul de primire turistica de 4*; de la 40.124 in 2020 la
75.496 in 2021 (88,16%, 35.372 zile-turist)

- cresterea numarului de zile-turist pe segmentul de primire turistica de 3*; de la 104.408 in 2020
la 150.631 in 2021 (44,27%, 46.223 zile-turist)

- scaderea numarului de zile-turist pe segmentul de primire turistica de 2*; de la 60.977 in 2020 la
59.8761n 2021 (1,81% 1.101 zile-turist).

- venitul mediu/zi turist in anul 2021 este de 268,43 lei, mai mare cu 6,52 lei fata de anul precedent
(261,91 lei) in conditjile cresterii numarului de zile-turist.

- a scazut numarul de zile-turist straini cu 1.377 zile-turist;

- sejurul mediu s-a mentinut la nivelul anului precedent fiind de 4,71 zile;

Numarul total de turisti a crescut de la 38.098 in 2020 la 60.727 in 2021, cresterea fiind de 22.629
turisti, respectiv cu 69,40%.

Cota de piatd a S.C. Turism Felix S.A. in activitatea turistica balneara din Romania in anul 2020 a
fost de 6,30 % (ca numar de turisti), mai mica decét in anul precedent cand a fost de 7,88%.

In ceea ce priveste innoptérile (zilele-turist), societatea detinea in anul 2020 o cotd de 9,20 %, in
crestere fata de anul precedent cand a detinut 8,98% pe piata turismului balnear autohton.

Capacitatea de cazare in functiune definuta de societate reprezinta 4,70% din totalul capacitatilor
de cazare existente in Roméania pe segmentul statjuni balneare/spa.

Cotele de piata sunt calculate pe baza datelor statistice disponibile, furnizate de Institutul National
de Statistica prin Anuarul statistic - Turismul Romaniei 2020, care prezinta informatiile statistice pentru anul
2020.

Pana la data raportului nu au fost publicate date statistice privind anul 2021.

Politica societafii privind cresterea numarului de turisti sositi s-a concertat pe contractarile directe
fapt ce a generat cresterea pe relatia de turism intern organizat. Aceste cifre plaseaza S.C. Turism Felix
S.A. pe 0 pozitie importanta in cadrul turismului pentru sanatate din Romania.

Director general, Contabil sef,
ec. Florian SERAC ec. Marcel POPA

79



A.G.0.A. 19.04.2022

SITUATIA POZITIEI FINANCIARE
la data de 31.12.2021

- lei

31.dec.20 31.dec.21
Active
Active necurente
Imobilizari corporale 1 196.109.673  197.625.889
Imobilizari necorporale 2 411.578 262.264
Investitii imobiliare 3 348.490 281.752
Active financiare 4 11.528.606 13.373.183
Total active necurente 208.398.347  211.543.088
Active curente
Stocuri 5 1.472.276 1.868.233
Creante comerciale 6 3.563.529 2.561.907
Alte creante 7 2.578.743 2.549.838
Creante cu impozitul pe profit curent 7 76.967 145.658
Investitii pe termen scurt 8 1.542.551 1.451.905
Numerar si echivalent in numerar 8 6.002.594 12.943.892
Total active curente 15.236.660 21.528.781
Total active 223.635.007 233.071.869
Capitaluri proprii si datorii
Capitaluri proprii
Capitalul social 9 49.614.946 49.130.671
Alte elemente de capitaluri proprii 10 -38.708.593 -36.808.906
Rezultat reportat 11 24.613.570 26.802.583
Rezerve 12 161.101.300  159.480.589
Actiuni proprii 9 -1.978.887 -47.499
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Castiguri sau pierderi din rdscumpararea actiunilor 9 0 -1.447.113
Rezultatul current 13 462.885 10.354.622
Repartizarea profitului 13 -6.693 -112.110
Total capitaluri propria 195.098.528 207.352.836
Datorii necurente
Datorii cu impozit amanat 22 10.416.527 10.361.417
Alte datorii pe termen mediu si lung 15 1.389.407 1.125.897
Total datorii necurente 11.805.933 11.487.314
(continuare)
- lei
31.dec.20 31.dec.21
Datorii curente
Provizioane pe termen scurt 14 390.677 1.229.103
Datorii comerciale 16 5.671.197 7.007.195
Tmprumuturi pe termen scurt 17 2.688.135 0
Taxe curente 17 1.463.923 1.708.070
Datorii cu impozitul specific 22 6.114 161.370
Alte datorii 18 6.510.500 4.125.980
Total datorii curente 16.730.546 14.231.718
Total datorii 28.536.479 25.719.033
Total pasive 223.635.007 233.071.869

DIRECTOR GENERAL,

ec. Serac Florian
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SITUATIA PROFITULUI SAU A PIERDERII

SI ALTE ELEMENTE ALE REZULTATULUI GLOBAL

la data de 31.12.2021

Venituri din prestari servicii
Venituri din vAnzarea de marfuri

Alte venituri

Cheltuieli de exploatare
Costul marfurilor vindute

Alte cheltuieli

Rezultat operational

Venituri financiare

Cheltuieli financiare

Profitul inainte de impozitare

Impozit pe profit
Cheltuieli cu impozitul pe profit amanat
Cheltuieli cu impozitul specific

Profit net aferent perioadei

Alte elemente ale rezultatului global

Elemente care nu pot fi clasificate ulterior in profit sau
pierdere:
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- lei

31.12.2020 31.12.2021
33.891.433 52.181.576
19.934.026 30.060.140

6.839.303 4.125.166
60.664.762 86.366.882
44.122.181 56.403.061

6.894.751 9.586.304

8.280.126 9.408.723
59.297.058 75.398.088

1.367.704 10.968.794

193.846 257.576
907.895 288.248
653.655 10.938.122
57.284 422.130
0 0
133.486 161.370
462.885 10.354.622
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Cresteri/(Scaderi)din reevaluarea activelor financiare
recunoscute la valoare justa prin alte elemente ale
rezultatului global

Cresteri/(Scaderi)din reevaluarea imobilizarilor corporale,

nete de impozit amanat

Total Alte elemente ale rezultatului global
Total rezultat global aferent perioadei
Rezultatul pe actiune

Rezultatul pe actiune de baza (exprimat in lei pe actiune)

DIRECTOR GENERAL,

-23.765.336

-14.943.257

-38.708.593

-38.245.708

0,0009

CONTABIL SEF,

ec. Serac Florian ec. Popa Marcel
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1.899.687

12.254.309
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Situatia modificarilor in capitalurile proprii

la 31.12.2021

- lei
Alte Pierderi
Denumirea Capital elemente Rezerve din Alte Actiuni | Rezultat | Rezultat . din
. . de T instr.de Total
elementului social . . ireevaluare | rezerve proprii reportat curent . .
capitaluri capitaluri
proprii proprii
Sold la 01 ianuarie 2021 | 49.614.946: -38.708.593; 93.395.358; 67.705.942:-1.978.887; 24.613.570 456.192 0:195.098.528
Profit sau pierdere -484.275 0 0 568.302; 1.931.388 0i 9.786.320; -1.447.113: 10.354.622
- transfer rezultat reportat 0 0 0 0 0 456.192;  -456.192 0 0
- rezultatul exercifulul 0 0 0 0 0 0 10.354.622 0 10.354.622
curent
- repartizare rezultat 0 0 0 456.192 456,192 0 0 0
reportat - alte rezerve
- repartizare rezultat curent 0 0 0 112.110 0 0; -112.110 0
- anulare actiuni proprii -484.275 0 0 1.931.388 0 0; -1.447.113 0
Alte elemente ale
. 0i 1.899.687; -2.189.012 0 0; 2.189.012 0 0; 1.899.687
rezultatului global
- surplus din reevaluare 0 0 -2.189.012 0 0/ 2.189.012 0 0 0
realizat
- rezerve din reevaluare 350.242 0 0 0 0 0 0 350242
nete de impozit améanat
- modificarea valorii juste a
investitiilor financiare nete 0i 1.549.445 0 0 0 0 0 0i 1.549.445
de impozit
Tranzactii cu proprietarii 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- dividende acordate 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sold la 31 decembrie 2021: 49.130.671; -36.808.906; 91.206.345; 68.284.244; -47.499; 26.802.582{ 10.242.512; -1.447.113:207.352.836
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Situatia modificarilor in capitalurile proprii

la 31.12.2020

- lei
Pierderi
. . Alte elemente . A din
Denumirea Capital . . iRezerve din;  Alte Actiuni | Rezultat | Rezultat | .
. . de capitaluri L instr.de Total
elementului social - reevaluare i rezerve proprii reportat curent . .
proprii capitaluri
proprii
Sold la 01 ianuarie 2020 | 49.614.946 0i 75.756.428; 60.638.979 0; 20.951.649: 14.071.379 0 i{221.033.381
Profit sau pierdere 0 0 0 7.066.963:-1.978.887: 7.011.110:-13.615.187 -1.516.002
- transfer rezultat reportat 0 0 0 0 0i 14.071.379:-14.071.379 0
- rezultatul exercitiului 0 0 0 0 0 0 462885 462 885
curent
- repartizare rezultat 7 060.270 7,060,270 0
reportat - alte rezerve
- repartizare rezultat curent 6.693 -6.693 0
- réscumparare actiuni -1.978.887 -1.978.887
proprii
Alte elemente ale 0 -38708503 17.638.930 0 0 1661921 0 10.407.742
rezultatului global
- su_rplus din reevaluare 1661921 1661921 0 0
realizat
- rezerve din reevaluare -14.943.257 19.300.851 4.357.594
nete de impozit amanat
- modificarea valorii juste a
investitiilor financiare nete 0i -23.765.336 0 0 0 0 -23.765.336
de impozit
Tranzactii cu proprietarii 0 0 0 0 0 -5.011.109 0 -5.011.109
- dividende acordate 0 0 0 0 0i -5.011.109 0 -5.011.109
Sold la 31 decembrie 2020 49.614.946; -38.708.593; 93.395.358: 67.705.942{-1.978.887; 24.613.570;  456.192 195.098.528
DIRECTOR GENERAL, CONTABIL SEF,

ec. Serac Florian

ec. Popa Marcel
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SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE
la data de 31.12.2021

Fluxuri de numerar din activitatea de exploatare
Profitul net inainte de impozitare si elemente extraordinare
Ajustéri privind veniturile si cheltuielile calculate (nemonetare), pentru:
- Ajustari cu deprecierea imobilizérilor (ne)corporale (amortizari si provizioane)
- Ajustari cu deprecierea riscurilor si cheltuielilor (provizioane)
- Alte venituri nemonetare
- Alte cheltuieli nemonetare
- Cheltuieli privind impozitele amanate
- Venituri privind impozitele amanate
- Cheltuieli si venituri din conversia si evaluarea diferentelor de curs valutar
Ajustéri privind veniturile i cheltuielile nelegate de exploatare, pentru:
- Venituri financiare (dobanzi, diferente de curs si dividende)
- Cheltuieli financiare (dobanzi si diferente de curs)
- Alte cheltuieli financiare
- Cheltuieli (calculate) si venituri din vanzarea imobilizarilor
- Venituri (calculate) din subventii pentru investitii
- Cheltuieli si venituri nelegate de exploatare
Profit din exploatare inainte de modificarile capitalului circulant
- Scadere / (Crestere) variatia stocurilor
- Scadere / (Crestere) variatia creantelor comerciale, cheltuieli in avans
- Crestere / Scadere (variatia) datorii catre furnizori si venituri in avans
- Crestere / Scadere (variatia) investitii financiare pe termen scurt
Numerar generat din exploatare
- Dobénzi platite
- Dividende platite
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2020

462.885

6.552.004
-374.485
-95.166
41.623

0

0

147.451

193.846
251.502
656.393
-197.232
0

0
7.251.129
-105.503
2.254.183

-3.343.908

1.065.150
7.121.051
-33.397

-4.906.741

- lei

2021

10.354.622

7.800.436
1.724.728
-495.520
68.531

0

0

-49.013

-257.576
288.248

0

-8.403

0

0
19.426.053
-395.957
954.488
-649.118
90.646
19.426.112
-42.106

0



(+)
(+)

()

()
()
(+)
(+)
(+)

(+)
()
(+)

(+)

A.G.0.A. 19.04.2022

- Dobénzi incasate

- Dividende incasate

- Cheltuieli financiare (diferente de. curs)
- Venituri financiare (diferente de curs)

- Impozitul pe profit platit

Numerarul net provenit din activitati de exploatare

Fluxuri de numerar din activitati de investitii
- Platj privind achizitii de actiuni

- Platj privind achizitii de imobilizari

- Incaséri din cedarea de imobilizari

- Dobénzi incasate

- Dividende incasate

Fluxuri net de numerar din activitati de investitii

Fluxuri de numerar din activitéti de finantare

- Incasari din imprumuturi

- Plati privind rambursarea imprumuturilor

- Variatia datoriilor legate de operatii de finantare

Fluxuri de numerar din activitati de finantare

Cresterea / (Descresterea) neta a numerarului gi echivalentului de numerar
- Cheltuieli din conversia si evaluarea diferentelor de curs valutar
- Venituri din conversia si evaluarea diferentelor de curs valutar
Numerar si echivalent de numerar la inceputul perioadei
Numerar i echivalent de numerar la sfarsitul perioadei
DIRECTOR GENERAL, CONTABIL SEF,

ec. Serac Florian ec. Popa Marcel
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3.313
119.879
-218.105
70.654
-134.251
2.022.402

-1.978.887

-13.579.013

359.686
0
0

-15.198.214

2020

2.688.135
0

115.458
2.803.593

-10.372.219

0

0
16.374.813
6.002.594

15.098
40.751
-13.949
63.517
-504.283
18.985.139

0
-9.100.600
8.403

0

0
-9.092.197

- lei

2021

0
-2.688.135
-263.509
-2.951.644

6.941.298
0

0
6.002.594
12.943.892
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POLITICI SI NOTE DE PREZENTARE
AFERENTE SITUATIILOR FINANCIARE INDIVIDUALE
la data de 31 decembrie 2021

PREZENTARE GENERALA
Entitatea care raporteaza

Situatiile financiare individuale sunt prezentate de S.C. TURISM FELIX S.A., cu sediul in Baile Felix,
com. Sanmartin, judetul Bihor. Societatea isi desfdsoard activitatea pe teritoriul Romdaniei, nefiind
prezentd pe alte piete geogrdfice.

S.C. Turism Felix S.A. este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numarul J05/132/1991,
avand cod unic de inregistrare nr. RO 108526. Functioneaza ca o societate pe actiuni conform Legii
nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, avand drept activitate de baza
tratament balnear, alimentatie publica si agrement, turism intern si international, exploatarea
surselor de apa termominerala si distribuirea acestora. Obiectul de activitate este prevazut la art.
5 din Actul Constitutiv al societatii si potrivit clasificarii CAEN activitatea principala este HOTELURI
SI ALTE FACILITATI DE CAZARE SIMILARE — cod CAEN 5510.

S.C. TURISM FELIX S.A. a fost infiintata initial 15.10.1990 pe structura fostului Complex de Hoteluri
si Restaurante (CHR), functionand ca si societate pe actiuni conform Legii 31/1990 republicata si
Hotararii de Guvern 1041/1990, cu durata de functionare nelimitata.

Este o societate detinuta public, conform terminologiei prevazuta in Legea 297/2004 privind piata
de capital, fiind inregistrata la Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare conform certificatului de
inregistrare a valorilor mobilare nr. 3191/04.12.2006.
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Din anul 1997 si pe parcursul anului 2006, actiunile societatii au fost inscrise si s-au tranzactionat
pe piata bursiera RASDAQ, avand simbolul ,, TUFE”. Evidenta actionarilor a fost tinuta din anul 2009
de catre Depozitarul Central (fost REGISCO) conform contractului nr. 7778/01.03.2007. In
19.02.2007, societatea a fost admisa la tranzactionare pe piata reglementata administrata de S.C.
Bursa de Valori Bucuresti S.A..

Grupul din care face parte Societatea in calitate de parte afiliata este S.I.F. TRANSILVANIA S.A..
Sediul social al S.I.LF. TRANSILVANIA S.A. este: Brasov, str. Nicolae lorga nr.2, jud. Brasov. Situatiile
consolidate ale grupului SIF Transilvania SA pot fi obtinute de la sediul social al acesteia.

Descrierea activitatii

Obiectul de activitate al S.C. TURISM FELIX S.A. este prevazut la art. 5 din Actul Constitutiv al
societatii. Potrivit clasificarii CAEN activitatea principald este Hoteluri si alte facilitati de cazare
similare — cod CAEN 5510, constand in tratament balnear, cazare, alimentatie publica si agrement

PREZENTARE GENERALA (CONTINUARE)

turism intern si international, exploatarea surselor de apa termominerala si distribuirea acestora
pe baza licentei de concesionare a dreptului de exploatare a apelor termale pe o perioada de 20
de ani, cu posibilitatea de prelungire pe perioade succesive de 5 ani. Perimetrul de exploatare a
resurselor si rezervelor de apa termominerala cuprinde intreaga zona Felix si Baile 1 Mai. S.C.
TURISM FELIX S.A. este singurul responsabil cu activitatile de exploatare a rezervelor de apa
termominerald, putand cesiona dreptul de exploatare altor entitati in baza contractelor de livrare
incheiate cu acestea, atata timp cat activitatile acestora nu influenteaza activitatile proprii de
exploatare.

Servicii

Tn desfisurarea activititii sale de baz, turismul balnear, S.C. TURISM FELIX S.A. oferd pachete de
servicii, formate Tn general din tratament balnear, cazare si masa. Pachetele de servicii oferite
sunt diferite, functie de specificul publicului tinta caruia i se adreseaza.

Tratamentul de baza ramane cel balnear clasic, balneofizical si de recuperare medicala, dar in
acelasi timp programele de profilaxie si wellness/agrement au o pondere tot mai mare. Pentru
asigurarea serviciilor medicale, S.C. TURISM FELIX S.A. dispune de cinci baze de tratament
(International, Termal, Poienita, Mures si Unirea).

Serviciile de tratament sunt personalizate, fiind adaptate functie de afectiunile/ problemele de
sandtate ale fiecarui turist. Pachetul de tratament balneofizical si de recuperare medicala include
consultatii medicale (una pe saptdmana) asigurate de medici specialisti si prescrierea unui numar
de 2-4 proceduri terapeutice pe zi. Procedurile de tratament cuprind hidroterapia, kinetoterapia,
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elongatiile, electroterapia, inhalatiile cu aerosoli, termoterapia, aromoterapia, masoterapia, etc.,
conform recomandarii medicului.

Similar, in cadrul pachetelor de profilaxie si wellness este inclusa minimum o consultatie medical3,
iar procedurile cum ar fi hidroterapia si kinetoterapia se deruleaza sub supraveghere medicala.

La granita dintre serviciile medicale si cele de agrement se situeaza serviciile din centrele de
wellness din complexele turistice International, Termal si Apollo, unde se pot efectua bai
aromatice de relaxare, jacuzzi, masaj, sauna, solar, salina si care dispun si de sali de fitness/de
forta. Centrul de wellness International are in plus un bazin interior cu apa termala, dotat cu paturi
de apa si mai multe instalatii de hidromasaj.

Serviciile de cazare — societatea detine Tn vederea aigurarii serviciilor de cazare 7 structuri
hoteliere, in camere single, duble, triple sau apartamente — total cca. 2.376 de locuri.

Serviciile de masa — societatea detine in vederea aigurarii serviciilor de masa sapte restaurante
categoria a I-a (International, Termal, Nufarul, Poienita, Mures, Somes, Unirea), fiecare dispunand
de 1-3 saloane si de terase amenajate Tnh acest scop. La acestea se adaugd complexul de Poiana
unde a fost amenajat un club cu o capacitate de 300 de locuri, astfel incat in total sunt disponibile
circa 2.892 de locuri pentru servirea mesei. Tot in sectorul de alimentatie publica trebuie amintite
barurile de zi din cadrul complexelor hoteliere, Clubul Dark, cofetariile, gelateria, precum si
spatiile cu destinatia de bufet si bufet-restaurant din Complexul Apollo - Felix.

Serviciile de agrement cele mai solicitate pe tot parcursul anului sunt serviciile oferite de
Complexul de agrement Apollo, ce includ piscinele cu apa termala acoperite sau in aer liber, spatii
pentru jocuri si centrul de wellness. Tn intervalul mai — septembrie, acestora li se adaugé serviciile
din cadrul

PREZENTARE GENERALA (CONTINUARE)

Strandului Felix — piscine cu apa termala si pentru fnot (cu apa rece), piscind pentru copii, mini
aqua-parc (tobogan acvatic cu cinci piste), terenuri de beach volley si de mini-fotbal.

Tncepand cu anul 2019 Strandul Venus din statiunea Béile 1 Mai este supus unui amplu proces de
modernizare.

Alte servicii turistice oferite sunt:

e valorificarea, pe bazd de comision, a serviciilor turistice proprii, prin S.C. Transilvania
Travel&Hotels S.A. si alti tour-operatori, care asigura de asemenea asistenta si informare
turistica, organizarea de seri festive, excursii, etc.;

e transportul cu mijlocele auto proprii — transferuri la/de la aerogari, gari, autogari, excursii;

e inchirierea de sali pentru organizarea de conferinte si alte evenimente similare, punerea la
dispozitie a echipamentelor necesare, etc.;

e pachetele de servicii turistice ocazionate de marcarea unor sarbatori sau similare, cum ar fi:
Revelion, Craciun, Paste, 1 Mai, 8 Martie, Valentine day, etc.
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Alte activitdti

Complementar activitatii sale de baza, S.C. Turism Felix S.A. mai deruleaza activitati, dupa cum

sunt:

e finchirierea de terenuri si spatii pentru derularea diverselor activitati comerciale sau de prestari
servicii, pe baza de contracte incheiate cu terti;

e distribuirea de apa termominerala catre persoane fizice si juridice din Baile Felix, pe baza de
contract;

e redistribuirea de utilitati (apa rece, apa calda, agent termic) catre persoane fizice si juridice din
Baile Felix, pe baza de contract, conform tarifelor aprobate de Autoritatea Nationald de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice sau alte autoritati in domeniu.

Conducerea societatii

Tncepand cu data de 29.12.2021 conform hotérarii Adunarii Generale Ordinare a actionarilor nr. 3
din 29.12.2021, societatea este administrata de un Consiliu de administratie format din cinci
membri pentru un mandat de 4 ani pana la 29.12.2025, avand urmatoarea componenta:

ec. Serac Florian — Presedinte

ec. Popa Liviu — Vicepresedinte

ec. Busu Cristian — Membru

ec. Moldovan Marius-Adrian — Membru

ec. Moldovan Laurentia-Niculina — Membru

Pana la data de 29.12.2021 societatea a fost administrata de un Consiliu de Administratie format
din cinci membri numiti in baza unui contract de administrare pentru mandatul 2021-2025, in
conformitate cu hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 2 din 19.04.2021, dupa
cum urmeaza:

ec. Moldovan Marius-Adrian — Presedinte
dr. ec. Petria Nicolae — Vicepresedinte
ec. Busu Cristian — Membru

ec. Petrea Radu Catdlin — Membru

ing. Susan Mihaela — Membru

PREZENTARE GENERALA (CONTINUARE)

Consiliul de Administratie a monitorizat performantele operationale si financiare ale conducerii
executive prin intermediul indicatorilor si criteriilor de performanta stabilite in Bugetul de venituri
si cheltuieli si a altor programe aprobate.
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Tn anul 2021, o preocupare constanta a Consiliului de Administratie a fost optimizarea procesului
decizional la nivelul conducerii executive si imbunatatirea comunicarii in vederea aplicarii
masurilor si hotararilor Consiliului de Administratie cu operativitate si eficienta sporita in vederea
maximizarii rezultatelor obtinute Tn activitatea desfasurata si minimizarea efectelor negative ale
pietei in care societatea isi desfasoara activitatea.

Conducerea executiva a societatii a fost asigurata de catre o echipa manageriald, echipa care la
finele anului 2021 avea urmatoarea componenta:

= ec. Serac Florian — Director General,

= ing. Butuc Laurentiu — Director General Adjunct,

= ec. Popa Marcel — Contabil Sef,

= ec. Hepes Rodica Melania — Director Comercial,

=  dr. Farcas Daniela Cristina — Director Medical.

Cadrul legal de exploatare a resureselor de apa

Prin licenta de concesiune pentru exploatare nr. 646/04.08.2000 Agentia Nationalda pentru
Resurse Minerale s-a concesionat catre S.C. Turism Felix S.A. pentru o perioada de 20 de ani,
licenta prelungita cu incd de cate 5 ani, toate resursele de apa termominerala ale statiunii
rezultate din captdrile forate, ceilalti agenti economici utilizdnd aceastd resursd in baza
contractelor de livrare incheiate cu societatea.

Impozit specific

Tncepand cu 1 ianuarie 2017, Societatea aplicd prevederile L170/2016 privind impozitul specific
unor activitati avand codul CAEN principal 5510, ,Hoteluri si alte facilitati de cazare similare”.
Impozitul specific inregistrat de Societate in timpul anului este prezentat in Nota 22.
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PRINCIPII SI POLITICI CONTABILE

Principalele politici contabile aplicate la intocmirea acestor situatii financiare sunt prezentate in
cele ce urmeaza. Aceste politici au fost aplicate Tn mod consecvent tuturor exercitiilor financiare
prezentate, cu exceptia cazurilor in care se prevede altfel.

Declaratia de conformitate

Situatiile financiare au fost pregatite in conformitate cu:

e Standardele Internationale de Raportare Financiara asa cum au fost adoptate de catre Uniunea
Europeana.

e Ordinul nr. 2844/12.12.2016 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiard (,Ordin 2844”) cu modificarile si
completarile ulterioare.

Primele Situatii financiare individuale ale societatii intocmite in conformitate cu cerintele IFRS 1
au fost publicate in anul 2013 odata cu situatiile financiare la 31.12.2012. Data tranzitiei la
Standardele Internationale de Raportare Contabila a fost 01 ianuarie 2011, drept pentru care
Societatea a prezentat situatii financiare complete la 31 decembrie 2011 si 31 decembrie 2012.

Politicile contabile au fost aplicate in mod consecvent tuturor exercitiilor financiare prezentate,
cu exceptia cazurilor in care se specifica altfel. Pentru intocmirea situatiilor financiare individuale
a fost aplicat principiul contabilitatii de angajament si principiul continuitatii activitatii

Raportarile contabile anuale la 31.12.2021 sunt conforme cu reglementarile de raportare privind
entitatile ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata care
aplica Reglementarile contabile conforme cu Standardele internationale de raportare financiara,
prevazute la pct. 1.1 din anexa 3 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 85/2022, privind
principalele aspecte legate de fintocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.

Situatiile financiare individuale sunt prezentate Tn conformitate cu IAS 1 ,Prezentarea situatiilor
financiare”. Societatea a adoptat o prezentare bazata pe lichiditate in cadrul situatiei pozitiei
financiare si o prezentare a veniturilor si cheltuielilor in functie de natura lor in cadrul situatiei
rezultatului global, considerand ca aceste metode de prezentare ofera informatii care sunt mai
relevante decat alte metode care ar fi fost permise de IAS 1.

Bazele evaluarii

Situatiile financiare conforme cu IFRS au fost intocmite pe baza costului istoric, ajustate conform
IAS 29 (,,Raportarea financiara in economiile hiperinflationiste”) in cazul capitalului social. Pentru
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acele categorii de active imobilizate la care colectarea informatiilor reconstitutive privind costul
istoric implica eforturi nejustificate, avand in vedere si faptul ca acestea conduceau la
determinarea unei evaluari mai putin relevante si mai putin fiabile decat informatiile privind
valoarea justa curenta, Societatea a optat pentru utilizarea valorii juste drept cost presupus (ca
substituent pentru cost sau costul amortizat) in situatia de deschidere a pozitiei financiare in
conformitate cu IFRS 1.

Politicile contabile au fost aplicate Tn mod consecvent asupra tuturor perioadelor prezentate in
situatiile financiare individuale intocmite de Societate. Situatiile financiare individuale sunt
intocmite pe baza ipotezei ca Societatea isi va continua activitatea in viitorul previzibil. Pentru

PRINCIPII SI POLITICI CONTABILE (CONTINUARE)

evaluarea aplicabilitatii acestei ipoteze, conducerea analizeaza previziunile referitoare la intrarile
viitoare de numerar.

Daca un standard sau o interpretare, se aplica in mod specific unei tranzactii, unui alt eveniment
sau unei conditii, politicile contabile aplicate acelui element, se considera alese, prin aplicarea
standardului sau a interpretarii respective, ludnd n considerare orice ghid de implementare emis
de IASB pentru standardul sau interpretarea in cauza.

Evaluarea activelor si datoriilor s-a efectuat astfel:
» Stocurile sunt evaluate la valoarea cea mai mica dintre cost si valoarea realizabild neta.
» Imobilizarile corporale sunt evaluate initial
= |a costul de achizitie, pentru cele procurate cu titlu oneros;
= |avaloarea de aport, pentru cele primite ca aport in natura la constituirea/ majorarea
capitalului social;
= |avaloarea justa de la data dobandirii, pentru cele primite cu titlu gratuit.
= Pentru recunoasterea ulterioara, la nivelul societatii s-a adoptat modelul reevaluarii
pentru terenuri si cladiri, restul imobilizarilor corporale societatea utilizeaza modelul
bazat pe cost
> Imobilizarile necorporale au fost evaluate initial la cost. Dupa recunoastere, imobilizarile
necorporale sunt contabilizate pe baza modelului bazat pe cost, adica la costul lor minus orice
amortizare cumulata si orice pierderi din deprecieri cumulate.
» Numerarul si echivalentele de numerar sunt prezentate in bilant valoare justa.
> Activele financiare si datoriile financiare sunt recunoscute la valoare justa prin alte elemente
ale rezultatului global
» Datoriile financiare sunt evaluate la costul amortizat, utilizand metoda dobanzii efective.

Situatiile financiare individuale sunt prezentate in conformitate cu cerintele IAS 1 — ,,Prezentarea
situatiilor financiare”. Societatea a adoptat o prezentare bazata pe lichiditate Tn cadrul situatiei
pozitiei financiare si o prezentare a veniturilor si cheltuielilor dupa natura lor in cadrul situatiei
rezultatului global, considerand ca aceste metode de prezentare ofera informatii care sunt
credibile si mai relevante decat cele care ar fi fost prezentate n baza altor metode permise de IAS
1.

Situatiile financiare individuale elaborate la data de 31.12.2021 cuprind:

» Situatia pozitiei financiare
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> Situatia profitului sau pierderii si alte elemente ale rezultatului global

> Situatia modificarilor capitalurilor proprii

» Situatia fluxurilor de trezorerie

» Date suplimentare cu privire la situatiile financiare individuale redate in Notele explicative

Moneda functionala

Conducerea Societatii considera ca moneda functionala, asa cum este aceasta definita de IAS 21
— ,Efectele variatiei cursului de schimb valutar”, este leul romanesc (RON), aceasta fiind moneda
mediului economic principal in care societatea isi desfasoara activitatea si reflecta cel mai bine
efectul economic al tranzactiilor si evenimentelor asupra entitatii. Situatiile financiare individuale
sunt prezentate in lei, rotunjite la cel mai apropiat leu, moneda pe care conducerea Societatii a
ales-o ca moneda de prezentare.

Estimari si rationamente contabile

Pregatirea situatiilor financiare individuale in conformitate cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana (,,IFRS”) presupune utilizarea din partea

PRINCIPII SI POLITICI CONTABILE (CONTINUARE)

conducerii a unor estimari, judecati si ipoteze ce afecteaza aplicarea politicilor contabile precum
si valoarea raportata a activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor. Judecatile si ipotezele
asociate acestor estimari sunt bazate pe experienta istorica precum si pe alti factori considerati
rezonabili Tn contextul acestor estimari. Rezultatele acestor estimari formeaza baza judecatilor
referitoare la valorile contabile ale activelor si datoriilor care nu pot fi obtinute din alte surse de
informatii.

Estimarile si ipotezele ce stau la baza lor sunt revizute periodic. Revizuirile estimarilor contabile
sunt recunoscute in perioada in care estimarea este revizuitd, daca revizuirea afecteaza doar acea
perioada, sau Tn perioada 1n care estimarea este revizuitad si perioadele viitoare daca revizuirea
afecteaza atat perioada curenta cat si perioadele viitoare.

Modificarea estimarilor, prin natura ei nu are legatura cu perioadele anterioare si nu reprezinta
corectarea unei erori. Prin exceptie de la modul de prezentare a efectului modificarii estimarii
aratat mai sus, daca o asfel de modificare da nastere la modificari ale activelor si datoriilor sau
capitalurilor, efectul modificarii se va prezenta prin ajustarea activelor, datoriilor sau capitalurilor
proprii in perioada modificarii.

Estimarile si ipotezele pentru care exista un risc considerabil de a determina ajustari semnificative

ale valorii contabile a activelor si pasivelor in anul financiar urmator sunt abordate inh urmatoarele
note:

Estimari cu privire la creante/ datorii privind impozitul amanat
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Societatea calculeaza creante si datorii din impozitul amanat pentru toate diferentele temporare
deductibile si impozabile identificate in concordanta cu politica contabila prezentata in Nota 21.
Exista numeroase tranzactii si calcule pentru care determinarea impozitului final este incert.
Societatea recunoaste datoriile pe baza estimarilor daca se vor datora impozite suplimentare.
Acolo unde rezultatul fiscal final al acestor chestiuni este diferit de sumele initial inregistrate,
aceste diferente vor avea impact asupra activelor si pasivelor de impozit pe profit curente si
amanate n perioada in care se realizeaza aceasta determinare

Estimari cu privire la duratele de viata utild ale imobilizarilor corporale si necorporale

Pentru revizuirea periodica a duratelor de viata utila a imobilizarilor corporale, conducerea
Societatii ia in considerare:

e uzura tehnica a echipamentului existent

e programele de investitii ale Societatii
Conducerea Societatii estimeaza ca duratele de viata utila si metoda amortizarii utilizata (Note 1,
2 si 3) reflecta in mod corect modelul Tn baza caruia se estimeaza beneficiile economice viitoare
ce urmeaza a fi consumate de catre Societate.

Ajustadri de valoare pentru creante si alte pierderi de valoare

Pentru creantele comerciale, Societatea aplica abordarea simplificata permisa de IFRS 9, care
necesita recunoasterea pierderilor estimate pe durata de viata de la recunoasterea initiala a
creantelor.

Provizioane

La sfarsitul fiecarei perioade Societatea stabileste provizioane, pe baza unei estimari rezonabile a
cheltuielii necesare stingerii obligatiilor prezente. Societatea recunoaste provizioane in
concordanta cu politica contabila prezentata in Nota Il.O. Provizioanele sunt revizuite la fiecare
perioada de raportare si ajustate pentru a reflecta cele mai rezonabile estimari curente.

PRINCIPII SI POLITICI CONTABILE (CONTINUARE)

Corectia erorilor

Erorile constatate in contabilitate se pot referi fie la exercitiul financiar curent, fie la exercitiile
financiare precedente. Corectarea erorilor se efectueaza la data constatarii lor. Erorile din
perioadele anterioare sunt omisiuni si declaratii eronate cuprinse in situatiile financiare ale
entitatii pentru una sau mai multe perioade anterioare rezultand din greseala de a utiliza sau de
a nu utiliza informatii credibile care: a) erau disponibile la momentul la care situatiile financiare
pentru acele perioade au fost aprobate spre a fi emise; b) ar fi putut fi obtinute in mod rezonabil
si luate in considerare la intocmirea si prezentarea acelor situatii financiare anuale.

Conform IAS 8, corectarea erorilor contabile aferente exercitiilor anterioare se aplica retroactiv,
prin retratarea informatiilor comparative si redeschiderea bilantului initial al perioadelor
comparative prezentate, cu exceptia cazului cand sunt imposibil de determinat fie efectele
specifice ale perioadei, fie efectul cumulativ al erorilor. Corectarea erorilor aferente exercitiului
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financiar curent se efectueaza pe seama contului de profit si pierdere. In cursul exercitiului
financiar 2021 nu au fost efectuate corectii.

Continuitatea activitatii

Prezentele situatii financiare au fost intocmite in baza principiului continuitatii activitatii care
presupune ca Societatea isi va putea continua in mod normal functionarea intr-un viitor previzibil.

La 31 decembrie 2021 Societatea inregistreaza capitaluri proprii pozitive si un profit net in valoare

de 11.223.726,83.In anul 2021 veniturile totale realizate sunt de 86.624.457 lei, cu 42,34 %

(25.765.850 lei) mai mari decat veniturile realizate in anul 2020, cand au fost in valoare de

60.858.608 lei.Cifra de afaceri a cresterea cu 52,79% (28.416.256 lei) fata de anul precedent, de

la 53.825.460 lei la 82.241.715 lei, fiind influentata de:

e cresterea numarului de zile turist cu 39,17 %, respectiv 80.494 zile-turist, ca urmare a efectelor
pandemiei COVID.

e restrictiile de calatorie si turism impus de autoritati

e mediul economic impredictibil

e sprijinul financiar acordat de autoritati personalului angajat decontate cu intarziere

Rata de lichiditate curentd este supraunitara si reflecta posibilitatea elementelor patrimoniale
curente de a se transforma intr-un timp scurt in lichiditati, pentru a achita datoriile curente. Rata
de lichiditate curenta este de 1,64 fiind la nivelul asiguratoriu.Solvabilitatea patrimoniala este de
11,03 depasind cu mult nivelul asiguratoriu exprimand gradul in care unitatile patrimoniale pot
face fata obligatiilor de plata, indicand raportul surselor proprii in activele totale.

Aprobarea situatiilor financiare

Situatiile financiare ale societatii sunt supuse aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor in data de
19 aprilie 2022. Dupa aprobarea si publicarea situatiilor financiare acestea nu ma pot fi
modificate.

Modificari in politicile contabile si in prezentarea informatiilor

Standarde si amendamente in vigoare obligatoriu de la 1 ianuarie 2021

Reforma IBOR si efectele acesteia asupra raportarii financiare — Faza 2 — in august 2020, IASB a
emis amendamente la IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 si IFRS 16. Aceste modificari le completeaza pe
cele facute in 2019 (,,IBOR — faza 1’) si se concentreaza pe efectele asupra entitatilor atunci cand
o ratd de referinta existenta a dobanzii este inlocuita cu o noua rata de referinta ca urmare a
reformei.

PRINCIPII SI POLITICI CONTABILE (CONTINUARE)

Concesiuni de chirie legate de Covid-19 dupa 30 iunie 2021 (Amendamente la IFRS 16) - Tn mai
2020, IASB a emis o modificare la IFRS 16 Concesiuni de chirie legate de COVID-19. Acest
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amendament a oferit o oportunitate practica in contabilizarea reducerii platilor de leasing pe
seama COVID-19. Oportunitatea practica din 2020 a fost disponibila pentru reduceri ale platilor
de leasing care afecteaza numai platile datorate initial pana la 30 iunie 2021 sau inainte de 30
iunie 2021. La 31 martie 2021, IASB a emis amendamentul ,,Concesiuni de chirie legate de COVID
19 dupa 30 iunie 2021”, care a extins eligibilitatea perioada pentru masurile practice de la 30 iunie
2021 péana la 30 iunie 2022. Aceasta modificare este in vigoare pentru perioadele anuale de
raportare care incep la sau dupa 1 aprilie 2021. Aplicarea anterioara este permisa, inclusiv in
situatiile financiare neautorizate pentru publicare la 31 martie 2021.

Standarde si amendamente in vigoare obligatoriu de la 1 ianuarie 2022

. Imbunétatiri anuale ale IFRS: Ciclul 2018-2020 - Tn mai 2020, IASB a emis modificari minore la IFRS
1 Adoptarea pentru prima datda a standardelor internationale de raportare financiara, IFRS 9
Instrumente financiare, 1AS 41 Agricultura si exemplele ilustrative care insotesc IFRS 16 Leasing .

. Cadrul conceptual de raportare financiard (Amendamente la IFRS 3) - in mai 2020, IASB a emis
amendamente la IFRS 3, care actualizeaza o referinta la Cadrul conceptual de raportare financiara
fara a modifica cerintele contabile pentru combinarile de intreprinderi. Modificarile intra in
vigoare pentru perioadele anuale de raportare care incep la sau dupa 1 ianuarie 2022. Aplicarea
anterioara este permisa.

. IAS 37 Provizioane, datorii contingente si active contingente (Amendament — Contracte oneroase
— Costul indeplinirii unui contract) - Tn mai 2020, IASB a emis amendamente la IAS 37, care specifics
costurile pe care o companie le include atunci cand evalueaza daca un contract va produce
pierdere si, prin urmare, este recunoscut ca un contract oneros. Se preconizeaza ca aceste
modificari vor avea ca rezultat contabilizarea mai multor contracte ca contracte oneroase,
deoarece maresc sfera costurilor care sunt incluse in evaluarea contractului oneros.

. |IAS 16 Imobilizéri corporale (modificare — incaséri inainte de utilizarea intentionats) - In mai 2020,
IASB a emis amendamente la IAS 16, care interzic unei companii sa deduca sumele primite din
vanzarea articolelor produse in timp ce compania pregateste activul pentru utilizarea prevazuta a
acestuia din costul imobilizarilor corporale. In schimb, o companie va recunoaste astfel de venituri
din vanzari si orice costuri aferente in profit sau pierdere.

Standarde si amendamente in vigoare obligatoriu de la 1 ianuarie 2023

. IFRS 17 Contracte de asigurare - IFRS 17 introduce o abordare coerenta la nivel international a
contabilizarii contractelor de asigurare. Tnainte de IFRS 17, la nivel mondial a existat o diversitate
semnificativa Tn ceea ce priveste contabilizarea si prezentarea contractelor de asigurare, IFRS 4
permitand sa continue sa fie urmate multe abordari contabile anterioare (non-IFRS). IFRS 17 va
avea ca rezultat schimbari semnificative pentru multi asiguratori, necesitand ajustari la sistemele
si procesele existente. In decembrie 2021, IASB a modificat IFRS 17 pentru a ad3uga o optiune de
tranzitie pentru a aborda posibilele nepotriviri contabile dintre activele financiare si pasivele
contractuale de asigurare in informatiile comparative prezentate la aplicarea initiala a IFRS 17 si
IFRS 9, imbunatatind astfel utilitatea informatiilor comparative pentru utilizatorii de situatiile
financiare.

. IAS 1 Prezentarea situatiilor financiare (Amendament — Clasificarea datoriilor ca curente sau pe
termen lung) - In ianuarie 2020, IASB a emis amendamente la IAS 1, care clarificd modul in care o
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entitate clasifica datorii ca fiind curente sau pe termen lung. Modificarile au avut initial o data in
vigoare de 1 ianuarie 2022, cu toate acestea, in iulie 2020, aceasta a fost amanata pana la 1
ianuarie

PRINCIPII SI POLITICI CONTABILE (CONTINUARE)

2023, ca urmare a pandemiei de COVID-19. Se preconizeaza ca aceste modificari vor avea un
impact semnificativ asupra multor entitati, mai multe datorii fiind clasificate ca fiind curente, in
special cele cu conditionalitati legate de imprumuturi.

. Prezentarea politicilor contabile (Amendament la IAS 1 si IFRS Practice Statement 2) - in februarie

2021, IASB a emis amendamente la IAS 1, care modificd cerintele de prezentare cu privire la
politicile contabile de la ,politici contabile semnificative” la ,informatii privind politicile contabile
materiale”. Amendamentele oferd indrumari cu privire la momentul in care informatiile de politica
contabild pot fi considerate materiale. Modificarile la IAS 1 intra in vigoare pentru perioadele
anuale de raportare care incep la sau dupa 1 ianuarie 2023, cu aplicarea anterioara permisa.
Deoarece Declaratiile de practica IFRS sunt ghiduri neobligatorii, nu a fost specificata nicio data
obligatorie de intrare in vigoare pentru modificarile la Declaratia de practica IFRS 2.

. Definitia estimérilor contabile (modificarea la IAS 8) - in februarie 2021, IASB a emis amendamente

la IAS 8, care au adaugat la definitia estimarilor contabile in IAS 8. Modificarile au clarificat, de
asemenea, ca efectele unei modificari intr-un input sau a unei tehnici de evaluare sunt modificari
ale estimarilor contabile, cu exceptia cazului in care rezultd din corectarea erorilor perioadei
anterioare.

. Impozit amanat aferent activelor si datoriilor care decurg dintr-o singura tranzactie

(amendamente la IAS 12) - Tn mai 2021, IASB a emis amendamente la IAS 12, care clarifici dac
scutirea de recunoastere initiala se aplica anumitor tranzactii din care au ca rezultat atat un activ
si o datorie recunoscute simultan (de exemplu, un leasing in domeniul de aplicare al IFRS 16).
Amendamentele introduc un criteriu suplimentar pentru scutirea de recunoastere initiala
conform IAS 12.15, prin care scutirea nu se aplica recunoasterii initiale a unui activ sau a unei
datorii care, la momentul tranzactiei, da nastere la diferente temporare egale impozabile si
deductibile.

Contabilizarea efectului hiperinflatiei

Economia romaneasca a inregistrat in trecut niveluri ridicate ale inflatiei si a fost considerata
hiperinflationista pana la data de 1 ianuarie 2004

Tn conformitate cu IAS 29 — ,Raportarea financiara in economiile hiperinflationiste”, situatiile
financiare ale unei entitdti a carei moneda functionala este moneda unei economii
hiperinflationiste trebuie prezentate in unitatea de masura curenta la data incheierii bilantului
(elementele nemonetare sunt retratate folosind un indice general al preturilor de la data achizitiei
sau a contributiei). Conform IAS 29 — , Raportarea financiara in economiile hiperinflationiste”, o
economie este considerata ca fiind hiperinflationista daca, pe langa alti factori, rata cumulata a
inflatiei pe o perioada de trei ani depaseste 100%.
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Prin urmare, valorile raportate in termenii puterii de cumparare la data de 31 decembrie 2003
(considerata data de incetare a hiperinflatiei) sunt tratate ca baza pentru valorile contabile din
aceste situatii financiare. Societatea a reflectat impactul aplicarii IAS 29 in situatiile financiare,
ajustand capitalul social (Nota 10 — rezultatul reportat din aplicare ifrs - ias 29).

Tn scopul intocmirii situatiilor financiare individuale, Societatea a ajustat urméatoarele elemente
nemonetare pentru a fi exprimate in unitatea de masura curenta la 31 decembrie 2003:

e capital social

e alte rezerve

Imobilizarile corporale si necorporale sunt prezentate la valoarea justa drept cost presupus
conform valoarii reevaluate la 31 decembrie 2020.

PRINCIPII SI POLITICI CONTABILE (CONTINUARE)

Conversia ih moneda straina

Moneda de referintd

Elementele incluse in situatiile financiare individuale sunt evaluate in moneda nationala, leul
romanesc (RON), moneda care reflecta cel mai fidel substanta economica a evenimentelor
Situatiile financiare individuale se prezinta in lei romanesti (RON), aceasta fiind moneda de
referinta a S.C. TURISM FELIX S.A.

Tranzactii in moneda straina

Operatiunile in devize se inregistreaza in contabilitate, atat in devize, cat si in lei (RON).Conversia
tranzactiilor dintr-o moneda strdina in lei romanesti (RON) se efectueaza pe baza cursului de
schimb valutar, in vigoare la data la care au loc tranzactiile. Disponibilitatile, creantele si datoriile
inregistrate intr-o altd valuta decat leul roméanesc, existente in sold la finele unui exercitiu
financiar, se evalueaza la cursul de schimb valutar comunicat de B.N.R. pentru ultima zi bancara
din an.

Castigurile si pierderile din diferente de curs valutar rezultate din decontarea unor tranzactii
efectuate in alte valute si din conversia unor active si pasive monetare exprimate in moneda
straina sunt recunoscute n contul de profit si pierdere in cadrul rezultatului financiar, cu exceptia
cazurilor in care acestea sunt Tnregistrate, potrivit legislatiei specifice, in capitalurile proprii ca
instrumente de acoperire impotriva riscurilor fluxurilor de trezorerie.

Diferentele de conversie aferente titlurilor de creantd si a altor active financiare monetare
evaluate la valoarea justd, sunt incluse in castigurile sau pierderile din diferente de curs valutar.

Cursurile de schimb ale principalelor monede straine au fost (lei):

- lei
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Valuta 31 decembrie 2021 31 decembrie 2020
Euro (EUR) 4,9481 4,8694
Dolar american (USD) 3,3707 3,9660

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE

Imobilizari corporale

Recunoastere si evaluare

Imobilizarile corporale recunoscute ca active sunt evaluate initial la cost de catre Societate.
Imobilizarile corporale sunt evaluate initial la costul de achizitie (pentru cele procurate cu titlu
oneros), la valoarea de aport (pentru cele primite ca aport in natura la constituirea/majorarea
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capitalului social), respectiv la valoarea justa de la data dobandirii (pentru cele primite cu titlu
gratuit).

La data trecerii la IFRS, Societatea a ales sa aplice derogarea permisa de IFRS 1 referitoare la
folosirea costului presupus, prin care valoarea justa stabilita la reevaluarile statutare, la sau
inainte de data trecerii la IFRS-uri, sa reprezinte un punct de plecare rezonabil pentru evaluarea
bazata pe cost, pentru urmatoarele categorii de active imobilizate: terenuri si amenajari de
terenuri, constructii,investitii imobilizare Astfel, valorile juste stabilite la ultimele reevaluari
statutare de catre evaluatori independenti au fost folosite drept cost presupus la data reevaluarii.

Costul unui element de imobilizari corporale este format din pretul de cumparare, inclusiv taxe
nerecuperabile, dupa deducerea oricaror reduceri de pret de natura comerciala si oricaror costuri
care pot fi atribuite direct aducerii activului la locatia si in conditia necesara pentru ca acesta sa
poata fi utilizat Tn scopul dorit de conducere, cum ar fi: cheltuielile cu angajatii care rezulta direct
din constructia sau achizitionarea activului, costurile de amenajare a amplasamentului, costurile
initiale de livrare si manipulare, costurile de instalare si asamblare, onorariile profesionale.

Valoarea imobilizarilor corporale ale Societatii la 31 decembrie 2020 si 31 decembrie 2021 este
detaliata in Nota 1.

Recunoasterea ulterioard

Pentru recunoasterea ulterioara, la nivelul societatii s-a adoptat modelul reevaluarii pentru
terenuri si constructii. Pentru celelalte imobilizari corporale societatea a optat pentru modelul
bazat pe cost.

Imobilizarile evaluate la cost sunt prezentate in situatiile financiare la costul sau minus orice
amortizare acumulata si orice pierderi acumulate din depreciere

Pentru imobilizarile corporale pentru care s-a optat pentru modelul de evaluare la valoare justa
evaluarea la fnalul perioadei de face la valoarea sa justa la data reevaluarii minus orice amortizare
acumulata ulterior si orice pierderi acumulate din depreciere. Reevaluarile trebuie sa se faca cu
suficienta regularitate pentru a se asigura ca valoarea contabild nu se deosebeste semnificativ de
ceea ce s-ar fi determinat prin utilizarea valorii juste la data bilantului. Reevaluarile sunt efectuate
de catre evaluatori independenti certificati ANEVAR. Valoarea reevaluata (in plus) se substituie
costului de achizitie.

Diferentele in plus din reevaluare se reflecta in contabilitate la alte elemente ale rezultatului
global si acumulata in capitalurile proprii cu titlu de surplus din reevaluare (cu exceptia cazului in
care cresterea compenseaza o descrestere din reevaluarea anterioard a aceluiasi activ
recunoscuta anterior in profit sau pierdere, caz in care cresterea se recunoaste direct in profit sau
pierdere). Diferentele in minus din reevaluare se recunosc in contul de profit sau pierdere (cu
exceptia cazului In care descresterea compenseaza o crestere anterioara din reevaluare,
acumulata in capitalurile proprii ca surplus din reevaluare, caz in care reducerea este recunoscuta
in alte elemente ale rezultatului global, micsorand surplusul din reevaluare). Surplusul din
reevaluare inclus in

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)
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capitalurile proprii aferent unui element de imobilizari corporale este transferat direct n
rezultatul reportat atunci cand activul este derecunoscut. Aceasta implica transferul intregului
surplus atunci cand activul este retras sau cedat. Transferurile din surplusul din reevaluare in
rezultatul reportat nu se efectueaza prin profit sau pierdere si sunt supuse dupa caz unor
eventuale restrictii in vederea distribuirii catre actionari.

Daca exista, efectele impozitelor asupra profitului rezultate din reevaluarea imobilizarilor
corporale sunt recunoscute si prezentate in conformitate cu IAS 12 Impozitul pe profit.

Costuri ulterioare

Cheltuielile cu reparatia sau intretinerea mijloacelor fixe efectuate pentru a restabili sau a
mentine valoarea acestor active sunt recunoscute in situatia rezultatului global |la data efectuarii
lor, in timp ce cheltuielile efectuate in scopul Tmbunatatirii performantelor tehnice sunt
capitalizate si amortizate pe perioada de amortizare ramasa a respectivului mijloc fix.

Costurile capitalizate cu activitatile periodice de inspectii si reparatii capitale reprezinta
componente separate ale activelor corespunzatoare sau ale grupurilor corespunzatoare de active.
Costurile capitalizate cu inspectiile si reparatiile capitale sunt amortizate utilizand metoda liniara
pe perioada pana la urmatoarea inspectie.

Costurile cu activitatile majore de inspectii si reparatii cuprind costul inlocuirii activelor sau a unor
parti din active, costurile de inspectie si costurile de reparatii capitale. Cand Societatea recunoaste
in valoarea contabild a unei imobilizari corporale costul unei inlocuiri partiale (inlocuirea unei
componente), valoarea contabild a partii inlocuite (cu amortizarea aferenta) este scoasa din
evidenta.

Toate celelalte costuri cu reparatiile curente si intretinerea uzuald sunt recunoscute direct in
cheltuieli atunci cand se efectueaza.

Costurile indatorarii (dobanda si comisioanele aferente acestor imprumuturi contractate) care
sunt direct atribuibile achizitiei, constructiei sau productiei unui activ sunt incluse in costul acelui
activ.

Amortizare

Amortizarea unui activ incepe cand acesta este disponibil pentru utilizare, adica atunci cand se
afla in amplasamentul si starea necesara pentru a putea functiona in maniera dorita de conducere.

Metoda de amortizare utilizata reflecta ritmul preconizat de consumare a beneficiilor economice
viitoare ale activului de catre entitate. Metoda de amortizare utilizata de catre societatea este
metoda liniara.

Valoarea amortizabila a unui activ este costul sau valoarea utilizata pentru a inlocui costul mai
putin valoarea reziduala estimata. Terenurile nu se amortizeaza. Cheltuielile cu amortizarea
pentru fiecare perioada sunt recunoscute in contul de profit sau pierdere cu exceptia cazului in
care acestea sunt incluse n valoarea contabild a unui alt activ.
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Amortizarea unui activ inceteaza cel mai devreme la data cand activul este clasificat drept detinut
in vederea vanzarii (sau inclus intr-un grup destinat cedarii care este clasificat drept detinut in
vederea vanzarii), in conformitate cu IFRS — 5 , Active pe termen lung detinute pentru vanzare” si
la data la care activul este derecunoscut. Prin urmare, amortizarea nu inceteaza cand activul nu
este utilizat sau este scos din uz, cu exceptia cazului in care acesta este complet amortizat.

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

Cu toate acestea, conform metodelor de amortizare bazate pe utilizare, cheltuielile de amortizare
pot fi ,,zero” atunci cand nu exista productie.

Fiecare parte a unui element de imobilizari corporale cu un cost semnificativ fata de costul total
al elementului este amortizat separat. Valoarea reziduala si durata de viata utila ale unui activ
sunt revizuite cel putin la fiecare sfarsit de exercitiu financiar. Modificarile de valoare reziduala
si/sau de durata de viata sunt tratate ca modificari de estimare contabild, in conformitate cu IAS
8 — ,,Politici contabile, modificari ale estimarilor contabile si erori”.

Activele puse in conservare sunt in continuare amortizate si sunt testate pentru depreciere la
finalul perioadei de raportare.

Duratele de viata utilizate pentru amortizarea imobilizarilor in prezent este:

. Constructii 8-60 ani
. Instalatii tehnice si masini 3-18 ani
° Alte instalatii, utilaje, mobilier 3-18 ani

Valoarea imobilizarilor corporale ale Societatii la 31 decembrie 2020 si 31 decembrie 2021 este
detaliata in Nota 1

Depreciere

Imobilizarile corporale si alte active pe termen lung care sunt supuse amortizarii sunt evaluate din
punct de vedere al deprecierii ori de cate ori intervin evenimente sau schimbari care indica faptul
cd este posibil ca valoarea contabila sa nu fie recuperabila. O pierdere din depreciere este
recunoscuta ca diferenta dintre valoarea contabila si valoarea recuperabild a activului respectiv.
Valoarea recuperabild este reprezentata de suma cea mai mare dintre ,valoarea justa a activului
minus costurile de vanzare” si ,valoarea sa de utilizare”.

n scopul testarii deprecierii, activele sunt grupate pana la cel mai mic nivel de detaliu pentru care
exista fluxuri de trezorerie independente identificabile (unitati generatoare de numerar). Activele
nefinanciare, altele decat fondul comercial, care au suferit o depreciere, sunt revizuite pentru o

posibila reluare a deprecierii la fiecare data de raportare.

Derecunoastere
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Valoarea contabila a unui element de imobilizari corporale trebuie derecunoscuta la cedare; sau
atunci cand nu se mai asteapta nici un beneficiu economic viitor din utilizarea sau cedarea sa.

Castigul sau pierderea care rezultd din derecunoasterea unui element de imobilizari corporale
trebuie inclus(a) in profit sau pierdere cand elementul este derecunoscut. Castigurile nu trebuie
clasificate drept venituri.

Imobilizari necorporale

Recunoastere si evaluare

Societatea recunoaste ca imobilizare necorporala acel element care indeplineste urmatoarele
criterii de recunoastere:
= este separabild, adica poate fi separata sau divizata de entitate si vanduta, transferata,
autorizata, inchiriata sau schimbata, fie individual, fie impreuna cu un contract, un activ
sau o datorie corespondenta;

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

= este controlat de catre entitate

= este probabil ca beneficiile economice viitoare preconizate a fi atribuite imobilizarii sa
revina entitatii; si

= costul unei imobilizari poate fi evaluat fiabil

Imobilizarile necorporale se evaluata initial la cost.

Costul unei imobilizari necorporale dobandite separat este alcatuit din:
= pretul sdu de cumpadrare, inclusiv taxele vamale de import si taxele de cumparare
nerambursabile, dupa scaderea reducerilor si rabaturilor comerciale; si
= orice cost de atribuit direct pregatirii activului pentru utilizarea prevazuta.

Pentru o imobilizare necorporala dobandita gratuit, sau pentru o contraprestatie simbolica, prin
intermediul unei subventii guvernamentale, entitatea recunoaste initial activul la valoarea sa
nominala. Imobilizarile necorporale, conform reglementarilor general acceptate nu pot fi
dobandite prin schimburi de active, acestea fiind tratate ca livrari separate.

Societatea nu detine active imobilizate generate intern.

Valoarea imobilizarilor necorporale ale Societatii la 31 decembrie 2020 si 31 decembrie 2021 este
detaliata in Nota 2.

Amortizare

Amortizarea este recunoscuta in contul de profit si pierderi pe baza metodei liniare pe perioada
de viata estimata a imobilizarii necorporale. Majoritatea imobilizarilor necorporale inregistrate de
Societate sunt reprezentate de programe informatice. Acestea sunt amortizate liniar pe o
perioada de cel mult 3-5 ani.
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Investitii imobiliare

Investitiile imobiliare sunt proprietati imobiliare (terenuri, cladiri sau parti ale unei cladiri)
detinute de catre Societate in scopul inchirierii sau pentru cresterea valorii sau ambele, si nu
pentru a fi utilizate in productia sau furnizarea de bunuri sau servicii sau in scopuri administrative
sau a fi vandute pe parcursul desfasurarii normale a activitatii.

Anumite proprietati includ o parte care este detinuta pentru a fi inchiriata sau cu scopul cresterii
valorii si o alta parte care este detinuta in scopul producerii de bunuri, prestarii de servicii sau in
scopuri administrative. Dacad aceste parti pot fi vandute separat (sau inchiriate separat in baza
unui contract de leasing financiar), atunci ele sunt contabilizate separat. Daca partile nu pot fi
vandute separat, proprietatea este tratata ca investitie imobiliara numai daca partea utilizata in
scopul producerii de bunuri, prestarii de servicii sau Tn scopuri administrative este
nesemnificativa.

O investitie imobiliara este recunoscuta ca activ daca, si numai daca:
= este probabil ca un beneficiu economic viitor asociat elementului sa intre in entitate;
=  costul activului poate fi determinat in mod credibil.

Evaluarea initiald

Investitiile imobiliare sunt evaluate initial la cost, inclusiv costurile de tranzactionare. Costul unei
investitii imobiliare achizitionate este format din pretul de cumparare al acesteia plus orice
cheltuieli direct atribuibile (de exemplu, onorariile profesionale pentru prestarea serviciilor
juridice, taxele de transfer ale proprietatii si alte costuri de tranzactionare).

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

Evaluarea ulterioard

Politica contabild a Societatii privind evaluarea ulterioara a investitiilor imobiliare este modelul
bazat pe cost aplicandu-se prevederile IAS 16 — ,Imobilizari corporale”. Aceastd politica este
aplicata in mod uniform tuturor investitiilor imobiliare. Daca indeplinesc conditiile pentru a fi
clasificate in vederea vanzarii se vor evalua in conformitate cu prevederile IFRS 5 — , Active
imobilizate detinute Tn vederea vanzarii si activitati intrerupte”

Transferuri

Transferurile la sau de la investitii imobiliare sunt facute atunci si humai atunci cand exista
modificare in utilizarea respectivului activ..

Derecunoasterea

Valoarea contabilda a unei investitii imobiliare este derecunoscuta la cedare sau atunci cand
investitia este definitiv retrasa din folosinta si nu se mai asteapta beneficii economice viitoare din
cedarea sa. Castigurile sau pierderile care rezulta din casarea sau vanzarea unei investitii
imobiliare sunt recunoscute in contul de profit sau pierdere atunci cand aceasta este casatd sau
vanduta.
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Valoarea investitiilor imobiliare ale Societatii la 01 ianuarie 2020, 31 decembrie 2020 si 31
decembrie 2021 este detaliatd in Nota 3.

Filiale si entitati asociate

Filialele sunt entitati aflate sub controlul Societatii, controlul exista atunci cand Societatea are
puterea de a conduce, Th mod direct sau indirect, politicile financiare si operationale ale unei
entitati pentru a obtine beneficii din activitatea acesteia.

La momentul evaluarii controlului sunt luate Tn calcul si drepturile de vot potentiale sau
convertibile care sunt exercitabile la momentul respectiv.

Entitatile asociate sunt acele societati in care societatea poate exercita o influenta semnnificativa,
dar nu si control asupra politicilor financiare si operationale.

Societatea a clasificat in aceste situatii financiare individuale participatiile in entitati asociate ca
active financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global , in
conformitate cu IFRS 9. Lista entitatilor asociate se regaseste in nota 4 la situatiile financiare
individuale.

Active financiare
Recunoasterea si evaluarea Activelor financiare sa realizat in conformitate cu cerintele din IFRS 9.

Clasificare
Atunci cand o entitate recunoaste pentru prima data un activ financiar, acesta il clasifica pe baza
modelului de afaceri al entitatii pentru gestionarea activului si a caracteristicilor contractuale ale
fluxului de numerar al activului, dupa cum urmeaza.
= cost amortizat - un activ financiar este evaluat la cost amortizat daca sunt indeplinite
ambele conditii urmatoare:
= activul este detinut in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv este detinerea
activelor pentru colectarea fluxurilor de numerar contractuale; si

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

= conditiile contractuale ale activului financiar dau nastere la date specificate fluxurilor de
trezorerie care sunt doar plati de capital si dobanzi pentru suma de capital restanta
1. Instrumente financaire evaluate la valoare justa prin contul de profit si pierdere
Sunt clasificate in aceasta categorie titlurile de participare detinute de catre Societate doar
pentru a incasa dobanda si principal ( in scopuri de tranzactionare ).
2. Evaluarea acestora se face la valoare justa, iar diferentele inregistrate sunt contabilizate in
contul de profit si pierdere al perioadei.
Instrumente finanicaire evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global
Pentru participatiile detinute la societati pentru care modelul de afaceri de tip , hold to colect”
societatea a optat pentru evaluarea acestora la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului
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global. Evaluarea acestora se face la valoare justa iar diferentele constatate sunt inregistrate
direct in conturi de capital

Valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global - orice active financiare care nu sunt
detinute n unul dintre cele douda modele de afaceri mentionate sunt evaluate la valoarea justa
prin profit sau pierdere.Cand si numai cand, o entitate isi schimba modelul de afaceri pentru
gestionarea activelor financiare, aceasta trebuie sa reclasifice toate activele financiare afectate.

O entitate poate sd desemneze in mod irevocabil un activ financiar sau o datorie care altfel ar
trebui sa fie evaluata la costul amortizat sau la valoarea justa prin alte rezultate globale care sa fie
masurate la valoarea justa prin profit sau pierdere daca acest lucru ar elimina sau reduce
semnificativ o incoerenta de masurare sau recunoastere (uneori denumitd ,nepotrivire
contabild”) sau rezulta in alt mod in informatii mai relevante.

Instrumente financiare evaluate la cost amortizat

Instrumentele financiare care nu sunt masurate la valoare justa includ, numerarul si echivalente
de numerar, creantele comerciale si alte creante, imprumuturile acordate.

Datorita faptului ca sunt active pe termen scurt, societatea considera faptul ca valoarea contabila
a numerarului si echivalentelor de numerar, a creantelor comerciale si alte creante, furnizori si
alte datorii, aproximeaza valoarea justa a acestora.

Costul amortizat al unui activ sau datorii financiare reprezinta valoarea la care activul sau datoria
financiara este masurata de recunoasterea initiala, mai putin platile de principal, la care se adauga
sau din care se scade amortizarea cumulata pana la momentul respectiv folosind metoda dobanzii
efective, mai putin reducerile aferente pierderilor din depreciere.

Standardul International de Contabilitate IAS 1 — ,Prezentarea Situatiilor Financiare” clasifica o

datorie ca datorie curenta atunci cand: (1) se asteapta sa fie achitata in cursul normal al ciclului
de exploatare; sau (2) este exigibila in termen de 12 luni de la data bilantului.

Stocuri

Stocurile sunt evaluate la valoarea minima dintre cost si valoarea realizabila neta, in conformitate
cu lAS 2 — ,Stocuri”.

Costul stocurilor cuprinde toate costurile de achizitie, costurile de conversie, precum si alte costuri
suportate pentru a aduce stocurile in starea si in locul in care se gasesc.

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)
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La iesirea din gestiune, stocurile se evalueaza pe baza metodei FIFO. La data bilantuilui, stocurile
sunt evaluate la valoarea cea mai mica dintre cost si valoarea realizabild neta. Acolo unde este
necesar, sunt inregistrate provizioane pentru stocurile uzate moral si cu miscare lenta.

Pentru stocurile deteriorate sau cu miscare lenta se constituie ajustari de depreciere pe baza
estimarilor managementului, considerand vechimea si viteza de rotatie a storurilor pe fiecare
categorie principala

Valoarea stocurilor Societatii la 31 decembrie 2020 si 31 decembrie 2021 este detaliatd in Nota 5.

Numerar si echivalente de numerar

Numerarul si echivalentele de numerar sunt prezentate in bilant la cost. In scopul intocmirii
situatiei fluxurilor de numerar, numerarul si echivalentele de numerar cuprind casa, conturile la
banci, inclusiv depozitele cu scadenta la 3 luni sau mai putin, numerar in tranzit, alte investitii
financiare pe termen scurt cu nivel ridicat de lichiditate cu scadenta la trei luni sau mai putin si
facilitdtile de descoperit de cont. in bilantul contabil, facilitdtile de descoperit de cont sunt
recunoscute ca datorii curente in cadrul imprumuturilor.

Valoarea justa

IFRS 13 ,Evaluarea la valoarea justa” inlocuieste cerintele de evaluare a valorii juste incluse in
standardele individuale IFRS cu un cadru unic de determinare a acesteia. IFRS 13 descrie modul in
care trebuie determinata valoarea justa in situatia in care aceasta este impusa sau permisa de
IFRS.

Toate activele si datoriile care se evalueaza la valoarea justa in situatiile financiare sau informatii
aferente evaludrii la valoarea justa sunt prezentate in situatiile financiare sunt incadrate in
ierarhia valorii juste, asa cum este descrisa mai jos, pe baza celui mai redus nivel de informatii
semnificative avute in vedere la stabilirea valorii juste:
=  Nivelul 1 — Preturi de pe piata (neajustate) disponibile in mod direct pe pietele active
pentru active sau datorii identice cu cele evaluate
= Nivelul 2—Tehnici de evaluare pentru care cel mai scazut nivel semnificativ de informatie
disponibil pentru evaluarea la valoarea justa este observabil in mod direct sau indirect
= Nivelul 3 —Tehnici de evaluare pentru care cel mai scazut nivel semnificativ de informatie
disponibil pentru evaluarea la valoarea justa nu este observabil

Pentru activele si datoriile care sunt recunoscute in situatiile financiare in mod recurent la sfarsitul
fiecarei perioade de raportare, entitatea determina daca exista situatii in care anumite active sau
datorii s-au mutat intre nivelurile definite de ierarhia valorii juste.

Anumite politici contabile ale societatii si cerinte de prezentare a informatiilor necesita
determinarea valorii juste atat pentru activele si datoriile financiare cat si pentru cele nefinaciare.
Valorile juste au fost determinate in scopul evaluarii si/sau prezentarii informatiilor in baza
metodelor descrise mai jos. Atunci cand e cazul, informatii suplimentare cu privire la ipotezele
utilizate Tn determinarea valorilor juste sunt prezentate in notele specifice activului sau datoriei
respective.
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Valoarea justa este suma la care poate fi tranzactionat un activ sau decontata o datorie, intre parti
interesate si Tn cunostintd de cauza, in cadrul unei tranzactii desfasurate in conditii obiective la
data evaluarii.

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

lerarhia valorilor juste utilizate in situatiile financiare este prezentata mai jos:

Instrument financiar Nivell Nivel 2 Nivel 3
2021 2020 2021 2020 2021 2020
RON RON RON RON RON RON

Participatii la valoare justa prin

o -139.326 -656.393
contul de profit si pierdere

Participatii la valoare justa prin
alte elemente ale rezultatului 1.844.577 -3.112.724
global

Pentru instrumentele financiare a caror valoare justa nu este de nivel 1, este prezentata mai jos
metoda prin care aceasta valoare a fost stabilita. Evaluarea a fost facuta de catre PWC,
departamentul de evaluare, membrii ANEVAR. Metoda de evaluare nu s-a modificat fata de anul
precedent.

Metoda de evaluare utilizata
Instrument financiar

Pentru estimarea valorii juste a capitalurilor proprii ale Societatii la
care se detin participatii a fost aplicata abordarea prin venit, metoda
FNA. Tn evaluare s-a considerat o ratd de actualizare de 11,6% si o
ratd de crestere in perpetuitate de 2,5%.

Participatii la valoare justa
prin alte elemente ale
rezultatului global

Derecunoastere

Societatea derecunoaste un activ financiar atunci cand expira drepturile de a primi fluxuri de
numerar din acel activ financiar sau atunci cand Societatea a transferat drepturile de a primi
fluxurile de numerar contractuale aferente acelui activ financiar intr-o tranzactie in care a
transfera in mod semnificativ toate riscurile si beneficiile dreptului de proprietate.
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Orice interes in activele financiare transferate retinut de Societate sau creat pentru Societate este
recunoscut separat ca un activ sau datorie.

Societatea derecunoaste o datorie financiara atunci cand s-au incheiat obligatiile contractuale sau
atunci cand obligatiile contractuale sunt anulate sau expira.

Identificarea si evaluarea deprecierii de valoare

Societatea evalueaza, in perspectiva, pierderile de credit anticipate asociate instrumentelor sale
de datorie, contabilizate la cost amortizat si la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului
global. Metodologia de depreciere aplicata depinde de existenta unei cresteri semnificative a
riscului de credit.

Pentru creantele comerciale, Societatea aplica abordarea simplificata permisa de IFRS 9, care
necesitd recunoasterea pierderilor estimate pe durata de viata de la recunoasterea initialda a
creantelor

Politica de depreciere a creantelor este prezentata la Nota 6

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

Deprecierea activelor, altele decat cele financiare

Valoarea contabila a activelor Societatii care nu sunt de natura financiara, altele decat activele de
natura impozitelor amanate, sunt revizuite la fiecare data de raportare pentru a identifica
existenta indiciilor de depreciere. Daca existd asemenea indicii, se estimeaza valoarea
recuperabild a activelor respective.

O pierdere din depreciere este recunoscuta atunci cand valoarea contabild a activului sau a unitatii
sale generatoare de numerar depaseste valoarea recuperabila a activului sau a unitatii
generatoare de numerar. O unitate generatoare de numerar este cel mai mic grup identificabil
care genereazd numerar si care in mod independent fata de alte active si alte grupuri de active
are capacitatea de a genera fluxuri de numerar.

Pierderile din depreciere se recunosc in situatia rezultatului global. Valoarea recuperabild a unui
activ sau a unei unitati generatoare de numerar este maximul dintre valoarea de utilizare si
valoarea sa justa mai putin costurile pentru vanzarea acelui activ sau unitati.

Pentru determinarea valorii de utilizare, fluxurile viitoare de numerar sunt actualizate folosind o
rata de actualizare Thainte de impozitare care reflectd conditiile curente de piata si riscurile
specifice activului respectiv.

Pierderile din depreciere recunoscute in perioadele precedente sunt evaluate la fiecare data de
raportare pentru a determina daca s-au diminuat sau nu mai exista. Pierderea din depreciere se
reia daca s-a produs o schimbare in estimarile folosite pentru a determina valoarea de recuperare.
Pierderea din depreciere se reia doar in cazul in care valoarea contabila a activului nu depaseste
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valoarea contabila care s-ar fi calculat, netd de amortizare si depreciere, daca pierderea din
depreciere nu ar fi fost recunoscuta.

Datorii financiare

Datoriile financiare nederivate sunt masurate la costul amortizat. Datoriile pe termen lung sunt
actualizate folosind metoda ratei dobanzii efective. O datorie financiara (sau o parte a unei datorii
fnanciare) se derecunoaste din situatia pozitiei financiare atunci cand aceasta s-a stins — cu alte
cuvinte, la momentul la care obligatia precizata in contract a fost onorata, anulata sau a expirat.
Datoriile sunt evaluate la valoarea nominala a sumelor de bani care vor fi platite sau la valoarea
nominala a altor modalitati pentru stingerea obligatiei. Datoriile comerciale sunt obligatiile de a
plati pentru bunurile sau serviciile care au fost achizitionate, in cursul normal al activitatii, de la
furnizori. Datoriile sunt clasificate ca datorii curente daca plata trebuie sa se faca in termen de un
an sau mai putin de un an. In caz contrar, vor fi prezentate ca datorii pe termen lung.

Dupa evaluarea initiald, datoriile sunt masurate la costul amortizat, cu exceptia instrumentelor
derivate care sunt recunoscute la valoarea justa. Datoriile pe termen lung sunt actualizate folosind
metoda ratei dobanzii efective. Castigurile sau pierderile sunt recunoscute in situatia veniturilor
si a cheltuielilor atunci cand datoriile sunt derecunoscute, precum si in urma procesului de
amortizare in baza metodei ratei de dobanda efective.

O datorie financiara este derecunoscuta atunci cand obligatia aferenta este platita, anulatad sau
expird. Atunci cand o datorie financiara este inlocuita cu o alta de la acelasi creditor, dar cu conditii
semnificativ diferite sau conditiile unei datorii existente sunt semnificativ modificate, astfel de
modificari sunt tratate ca o derecunoastere a datoriei initiale, urmata de recunoasterea uneia noi.
Diferenta in valoarea contabila este recunoscuta in situatia veniturilor si a cheltuielilor

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

Capitalul social

Actiunile sunt clasificate drept actiuni ordinare. Actiunile ordinare dau dreptul detinatorilor
acestora la dividendele declarate si la un vot pe actiune in Adunarile Generale. Schimbarile Tn
capitaluri proprii sunt recunoscute numai dupa aprobarea in Adunarea Generala a Actionarilor si
inregistrarea acestora la Registrul Comertului.

Toate actiunile sunt ordinare, au fost subscrise si sunt platite integral la 31 decembrie 2021. Toate
actiunile au acelasi drept de vot si au o valoare nominala de 0,10 lei/actiune. Numarul de actiuni
autorizate a fi emise este egal cu cel al actiunilor emise.

Prin Hotararea AGEA nr.3 din 03.10.2020 s-a aprobat schimbarea destinatiei programului de
rascumparare aprobat in AGEA din 18.11.2019, din , distribuirea actiunilor rascumparate, cu titlu
gratuit, administratorilor, directorilor si angajatilor societatii, In vederea eficientizarii si fidelizarii
activitatii acestora, Tn cadrul unui program Stock Option Plan”, in ,,anularea actiunilor ce vor fi
dobandite de societate, urmata de reducerea corespunzatoare a capitalului social”.
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Tn cursul anului 2021 prin Hotdrarea AGEA nr.1 din 19.04.2021 s-a aprobat reducerea capitalului
social urmare Hotararii A.G.E.A. nr. 3 din 03.10.2020 de la 49.614.945,60 lei, la 49.130.670,90 lei,
cu suma de 484.274,70 lei in numerar, prin anularea unui numar de 4.842.747 actiuni cu o valoare
nominald de 0,10 lei /actiune, dobandite de societate Tn cadrul programului de rascumparare
aprobat prin Hotararea A.G.E.A. din data de 18.11.2019.

Diferenta dintre pretul de achizitie si valoarea nominala a actiunilor dobandite prin programul de
rascumparare a fost inregistratd pe seama pierderilor legate de instrumente de capitaluri proprii
o data cu anularea capitalului social.

Prin Hotararea AGEA nr. 4 din 29.12.2021 s-a aprobat reducerea capitalului social urmare Hotararii
A.G.E.A. nr. 3 din 03.10.2020 de la 49.130.670,90 lei, la 49.118.796,20 lei, cu suma de 11.874,70
lei in numerar, prin anularea unui numar de 118.747 actiuni cu o valoare nominala de 0,10 lei
/actiune, dobandite de societate in cadrul programului de rdscumparare aprobat prin Hotararea
AGEA din data de 18.11.2019. Procedura de reducere a capitalului social 1a 49.118.796,20 lei este
in curs de operare la O.R.C. Bihor. La data raportarii urmare a programului de rascumparate
societatea detine in sold cele 118.747 actiuni proprii in valoare totala de 47.498,80 lei, care
urmeaza sa fie anulate.

Principalii actionari si situatia comparativa a structurii capitalului cocial sunt prezentate in Nota 9

Rezerva legala

Conform Legii 31/1990 in fiecare an se preia cel putin 5% din profit pentru formarea fondului de
rezerva, pana ce acesta atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Rezerve reprezentand
facilitati fiscale nu pot fi distribuite avand implicatii asupra recalcularii impozitului pe profit.

Alte rezerve

Alte rezerve includ sumele repartizate din profiturile realizate pe perioadele de raportare
financiara la alte surse de finantare pentru investitii conform strategiei de dezvoltare a Societatii
pe termen lung.

Rezervele din aceasta catgorie sunt constituite din sume repartizate din profit. Tot in aceasta
categorie sunt incluse si diferentele provenite din aplicarea IAS 29.

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

Dividende

Dividendele aferente actiunilor ordinare sunt recunoscute ca o datorie catre actionari in situatiile
financiare in perioada in care sunt aprobate de catre actionarii societatii. Profitul disponibil pentru
repartizare este profitul anului inregistrat in situatiile financiare intocmite in conformitate cu
Standardele Intemationale de Raportare Financiara.

Societatea inregistreaza la finele anului 2021 dividende nete cuvenite si neachitate Th suma de
192.301,81 lei aferente anilor 2018 - 2019.
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Conform hotararii Adunarii Generale Ordinare a actionarilor nr. 3 din 29.12.2021 s-a aprobat
inregistrarea contabila la venituri a dividendelor neridicate timp de mai mult de 3 ani de la data
exigibilitatii lor, pentru care dreptul la actiune se stinge prin prescriptie, respectiv dividendele
aferente exercitiului financiar al anilor 2001 — 2003 si 2012 — 2017, in suma totala de 404.341,40
lei.

Conform Hotararilor A.G.A, societatea a mentinut politica de distibuire a dividendelor in corelare
cu nevoia de resurse de capital distribuind profitul net ramas de repartizat ca sursa proprie de
finantare pentru sustinerea programului investitional al societatii. Deoarece asigurarea resurselor
de capital pe termen mediu si lung reprezinta o coordonata majora a strategiei emitentului, acesta
isi va mentine politica de dividend si de reinvestire a profitului si pe viitor.

Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Societatea are o obligatie prezenta legala sau implicita
ca urmare a unor evenimente trecute si cand este probabil ca un consum de resurse sa fie necesar
pentru stingerea obligatiei. De asemenea, o estimare fiabild a cuantumului acestei obligatii
trebuie sa fie posibild. Daca Societatea asteapta o rambursare partiala sau integrala a cheltuielilor
care se impun pentru decontarea unui provizion (ex: prin contractele de asigurare) ea va trebui:
= sdrecunoascd o rambursare doar in cazul in care este sigurd ca aceasta se va efectua daca
societatea 1si onoreaza obligatiile, iar suma recunoscuta ca rambursare nu va depasi
provizionul;
" sj recunoascd suma rambursatd ca un activ separat. In situatia rezultatului global,
cheltuiala aferenta unui provizion poate fi prezentata dupa ce a fost scazuta valoarea
recunoscuta a rambursarii.

Provizioanele se reanalizeaza la finalul perioadei de raportare si se ajusteaza astfel incat sa reflecte
cea mai bund estimare curentd. In cazul in care nu mai este probabild iesirea de resurse care
incorporeaza beneficii economice , provizionul trebuie anulat. Nu se recunosc provizioane pentru
costurile care sunt suportate pentru desfasurarea activitatii in viitor.

Societatea inregistreaza provizioane pentru contracte oneroase in situatiile in care beneficiile
estimate a fi obtinute dintr-un contract sunt mai mici decat cheltuielile inevitabile asociate
indeplinirii obligatiilor contractuale.

Provizioanele pentru riscuri si cheltuieli sunt recunoscute in momentul in care societatea are o
obligatie legala sau implicita rezultata din evenimente trecute, cand pentru decontarea obligatiei

este necesara o iesire de resurse care incorporeaza beneficii economice si cand poate fi facuta o
estimare credibild Tn ceea ce priveste valoarea obligatiei.

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

Subventii
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Subventii pentru investitii

Subventiile de capital sunt subventii de la guvern referitoare la achizitiile de imobilizari corporale.
Subventiile de capital sunt incluse in obligatiile pe termen lung ca venituri inregistrate Th avans si
sunt creditate in contul de profit si pierdere pe o baza liniara, pe durata de viata estimata a
activelor aferente.

Subventii aferente veniturilor (sau activitatii curente)

Subventiile aferente activitatii curente sunt recunoscute ca venit in contul de profit si pierdere in
mod sistematic in perioada corespunzatoare cheltuielilor pe care aceste subventii urmeaza a le
compensa, atunci can exista o asigurare rezonabila ca acestea vor fi incasate, iar Societatea va
respecta conditiile asociate subventiei. Compensatiile primite sunt incluse in contul de profit si
pierdere ca , Subventii aferente cifrei de afaceri”.

Societatea recunoaste subventiile guvernamentale aferente exploatarii pentru plata personalului
in contul de profit sau pierdere in cursul perioadei in care sunt recunoscute drept cheltuieli
costurile aferente pe care aceste subventii urmeaza a le compensa utilizand abordarea bazata pe
venit (IAS 20). Subventia guvernamentald primita drept compensatie pentru pierderile deja
suportate de societate este recunoscuta in contul de profit si pierdere in momentul in care a
devenit creanta.

Subventiile primite de catre Societate in cursul anului sunt prezentate in Nota 19.

Tmprumuturi pe termen scurt

imprumuturile sunt recunoscute initial la valoarea justd, net de costurile de tranzactionare
inregistrate. Ulterior, imprumuturile sunt evidentiate la cost amortizat; orice diferenta dintre
sumele Tncasate (net de costurile de tranzactionare) si valoarea rascumpararii este recunoscuta in
profit sau pierdere pe durata Tmprumuturilor pe baza metodei dobanzii efective. Acestea sunt
clasificate ca si datorii pe termen scurt deoarece termenul de exigibilitate este sub un an.

Beneficiile angajatilor

Beneficii pe termen scurt

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor includ salariile, primele si contributiile la asigurarile
sociale. Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor sunt recunoscute ca si cheltuiald atunci cand
serviciile sunt prestate. Obligatiile cu beneficiile pe termen scurt acordate angajatilor nu se
actualizeaza si sunt recunoscute in situatia rezultatului global pe masura ce serviciul aferent este
prestat.

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor sunt recunoscute ca si cheltuiald atunci cand serviciile
sunt prestate. Se recunoaste un provizion pentru sumele ce se asteapta a fi platite cu titlul de
concedii neefectuate sau prime in numerar pe termen scurt, in conditiile in care Societatea are in
prezent o obligatie legala sau implicita de a plati acele sume ca rezultat al serviciilor trecute
prestate de catre angajati si daca obligatia respectiva poate fi estimata in mod credibil.

Planuri de contributii determinate
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Societatea efectueaza plati in numele angajatilor proprii catre sistemul de pensii al statului roman,
catre sistemul asigurdrilor de sanatate si fondului de somaj, in decursul derularii activitatii
normale.

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

Toate contributiile aferente sunt recunoscute in contul de profit sau pierdere al perioadei atunci
cand sunt efectuate. Societatea nu are alte obligatii suplimentare.

Beneficiile pe termen lung ale angajatilor

Obligatia neta a Societatii in ceea ce priveste beneficiile aferente serviciilor pe termen lung este
reprezentata de valoarea beneficiilor viitoare pe care angajatii le-au castigat in schimbul servicilor
prestate de catre acestia in perioada curenta si in perioadele anterioare.

Societatea nu este angajata in nici un sistem de pensii independent sau alt sistem de beneficii
post pensionare si nu are nici un fel de alte obligatii in acest sens. Societatea nu are obligatia
acordarii catre angajati de beneficii la data pensionarii.

Impozitul pe profit

Impozitul pe profit aferent exercitiului cuprinde impozitul curent si impozitul améanat. Impozitul
pe profit este recunoscut in situatia rezultatului global sau in alte elemente ale rezultatului global
cand impozitul este aferent elementelor de capital.

Impozitul curent este impozitul de platit aferent profitului realizat in perioada curenta, determinat
in baza procentelor aplicate la data raportarii si a tuturor ajustdrilor aferente perioadelor
precedente. Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021, rata impozitului pe profit a
fost de 16% (31 decembrie 2020: 16%).

Impozitul amanat este determinat de Societate folosind metoda bilantului pentru acele diferente
temporare ce apar intre baza fiscald de calcul a impozitului pentru active si datorii si valoarea
contabila a acestora, folosita pentru raportare in situatiile financiare individuale.

Datoriile privind impozitul pe profit amanat se recunosc pentru toate diferentele temporare
impozabile, cu exceptia:
= cazuluiin care datoria privind impozitul pe profit amanat rezulta din recunoasterea initiala
a fondului comercial sau a unui activ sau a unei datorii intr-o tranzactie care nu este o
combinare de intreprinderi si, in momentul realizarii tranzactiei, aceasta nu afecteaza nici
profitul contabil, nici profitul impozabil / pierderea fiscala; si
= diferentelor temporare impozabile asociate investitiilor in filiale, entitati asociate, precum
si intereselor Tn asocierile in participatie, atunci cdnd momentul reludrii diferentei
temporare poate fi controlat si exista probabilitatea ca diferenta temporara sa nu fie
reluata in viitorul apropiat.

Creantele privind impozitul pe profit amanat se recunosc pentru toate diferentele temporare
deductibile, creditele fiscale neutilizate sau pierderile fiscale neutilizate in masura in care este
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probabil sa existe profit impozabil viitor pe seama caruia pot fi utilizate diferentele temporare
deductibile, creditele fiscale neutilizate sau pierderile fiscale neutilizate, cu exceptia:
= cazului in care creanta privind impozitul pe profit amanat rezulta din recunoasterea
initiala a unui activ sau a unei datorii intr-o tranzactie care nu este o combinare de
intreprinderi si, in momentul realizarii tranzactiei, aceasta nu afecteaza nici profitul
contabil, nici profitul impozabil/pierderea fiscalg; si
= diferentelor temporare deductibile asociate investitiilor in filiale, entitati asociate,
precum si intereselor in asocierile in participatie, atunci cand este probabil ca diferentele
temporare vor fi reversate in viitorul apropiat si ca va exista profit impozabil viitor pe
seama cdruia pot fi utilizate diferentele temporare deductibile.

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

Valoarea contabilda a creantelor privind impozitul pe profit amanat este revizuita la data de
raportare si diminuatd fn masura in care nu mai este probabild disponibilitatea unui profit
impozabil viitor suficient pentru a permite utilizarea integrala sau partiala a acestor active.
Creantele cu impozitul pe profit amanat nerecunoscute sunt analizate la data de raportare si sunt
recunoscute in masura in care este probabil ca va exista un profit impozabil suficient pentru a
permite utilizarea acestor creante.

Creantele si datoriile privind impozitul amanat sunt evaluate la ratele de impozitare ce se asteapta
a se aplica pentru perioada in care activul este realizat sau datoria este decontata, pe baza ratelor
de impozitare (si a legilor fiscale) care au fost reglementate sau aproape reglementate pana la
data de raportare.

Creantele si datoriile privind impozitul amanat la nivel de Societate sunt recunoscute net, daca
exista dreptul legal de a compensa, iar impozitele amanate sunt aferente unor aspecte care fac
obiectul aceleiasi autoritati fiscale.

Recunoasterea veniturilor

Venitul este in general recunoscut atunci cand a fost onorata obligatia de executare prin transferul
controlului asupra unui produs sau serviciu catre client. Acesta este evaluat pe baza valorii la care
se preconizeaza sa fie indreptatit in baza contractului cu clientul si exclude sumele colectate in
numele tertilor.

La recunoasterea veniturilor au fost avute in vedere cerintele din IFRS 15.

Veniturile cuprind valoarea justa a contraprestatiei primite sau de primit din vanzarea de bunuri
si servicii Tn cursul activitatii normale a Societatii. Veniturile sunt prezentate net de taxa pe
valoarea adaugata, retururi, rabaturi si discounturi, precum si dupa eliminarea vanzarilor in cadrul
Societatii.

Cand rezultatul unei tranzactii care implica prestarea de servicii nu poate fi estimat in mod fiabil,
venitul trebuie recunoscut doar in limita cheltuielilor recunoscute care pot fi recuperate.
Veniturile din furnizarea de servicii se inregistreaza in contabilitate pe masura efectuarii acestora.
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Prestarea de servicii cuprinde inclusiv executarea de lucrari si orice alte operatiuni care nu pot fi
considerate livrari de bunuri. Pentru recunoastere se mai cere ca sa existe probabilitatea ca
beneficile economice asociate tranzactiei sa fie generate pentru societate, stadiul final al
tranzactiei la finalul perioadei si costurile suportate pentru tranzactie precum si cele pentru
finalizarea tranzactiei sa poata fi evaluate ih mod fiabil.

Venituri din servicii hoteliere

Veniturile sunt evaluate la valoarea justa a sumelor incasate sau de incasat si sunt recunoscute in
perioada in care serviciile sunt livrate efectiv

Venituirile din servicii hoteliere sunt inregistrae pe masura ce acestea sunt prestate, zilnic pe baza
evidentelor sin sistemul de gestiune utilizat.

Venituri din servicii de tratament si de alimentatie
Aceste venituri sunt inregistrate pe masura ce acestea sunt prestate. Decontarea lor se face de
cele mai multe ori la check out.

Viénzdri de bunuri

Veniturile din vanzarile de bunuri sunt evaluate la valoarea justa a sumelor incasate sau de incasat
si sunt recunoscute In momentul in care Societatea a transferat cumparatorului principalele riscuri
si beneficii asociate detinerii bunurilor.

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

Venituri din redevente, chirii
Veniturile din redevente sunt recunoscute pe baza contabilitatii de angajamente, in conformitate
cu acordurile relevante.

Venituri financiare

Veniturile din imobilizari financiare, respectiv dividendele de primit de la entitati la care societatea
detine participatii, sunt recunoscute in situatiile financiare ale Societatii la data la care este stabilit
dreptul Societatii de a primi aceste venituri.Tot ca venituri din imobilizari financiare se
inregistreaza si valoarea nominala a actiunilor care se primesc cu titlu gratuit, ca efect al
incorporarii directe a profitului aferent ultimei perioade in capitalul social al unei entitati la care
se detin participatii.

Veniturile realizate din vanzarea/cedarea participatiilor detinute vor fi recunoscute la data cand
dreptul de proprietate asupra acestora este transferat de la vanzator la cumparator, utilizdndu-se
contabilitatea datei de decontare.

Veniturile din tranzactionarea titlurilor de participare sunt recunoscute la valoarea bruta (valoarea
tranzactiei), iar cele rezultate din tranzactii cu investitii financiare pe termen scurt sunt evidentiate
pe baza neta (diferenta intre valoarea de vanzare si cost).

Veniturile din subventii

Veniturile din subventii de exploatare pentru personal sunt recunoscute la momentul efectuarii
cheltuieli, iar pentru subventiile de exploatare pentru pierderile anterioare recunoscute sunt
recunoscute in contul de profit si pierdere la data incasarii subventiei.
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Rezultatul pe actiune

Societatea prezinta rezultatul pe actiune de baza pentru actiunile ordinare. Rezultatul pe actiune
de baza se determina prin divizarea profitului sau pierderii atribuibile actionarilor ordinari ai
Societatii la numarul mediu ponderat de actiuni ordinare aferente perioadei de raportare.

Raportarea pe segmente

Un segment este o componenta distincta a Societatii care furnizeaza anumite produse sau servicii
(segment de activitate) sau furnizeaza produse si servicii intr-un anumit mediu geografic (segment
geografic) si care este supus la riscuri si beneficii diferite de cele ale celorlalte segmente. Din punct
de vedere geografic, Societatea furnizeaza produse si servicii numai pe teritoriul Romaniei. Din
perspectiva managementului si a raportarii pe segmente in cursul anului 2021 analiza a fost
realizata individual pe fiecare unitate hoteliera pe care Societatea o exploteaza. Analiza de detaliu
cu privire la fiecare segment de activitate este prezentata in cuprinsul notei 26.

Contingente

Datoriile contingente nu sunt inregistrate in situatiile financiare. Acestea sunt prezentate in
situatiile financiare, cu exceptia cazului in care probabilitatea unor iesiri de resurse reprezentand
beneficii economice este inlaturata. Un activ contingent nu este inregistrat in situatiile financiare
anexate, dar este prezentat atunci cand o intrare de beneficii economice este probabila.

Impactul pandemiei

Criza provocata de coronavirus este un soc major pentru economia europeana si mondiala fiind o
amenintare pentru economia europeana si pentru nivelul de trai al cetatenilor. Statele membre
au

POLITICI CONTABILE SEMNIFICATIVE (CONTINUARE)

adoptat masuri bugetare, politice si de asigurare a lichiditatii, pentru a spori capacitatea
sistemelor lor de sanatate si pentru a le oferi ajutor persoanelor si sectoarelor grav afectate.

Impactul economic al crizei provocate de coronavirus variaza de la un sector industrial la altul si
de la o intreprindere la alta, una dintre cele grav afectate fiind si turismul, in special prin restrictiile
impuse circulatiei si calatorie.

Activitatea societatii in cursul anului 2021 a fost afectata de declansarea si extinderea crizei
sanitare si economice generatd de noul virus COVID — 19. Sectorul ospitalitatii a fost puternic
afectat de criza economica generata, declansarea pandemiei a constituit un eveniment cu impact
semnificativ asupra activitatii societatii ca urmare a instituirii starii de urgenta si alerta la nivel
national ca a condus la impunerea unor masuri restrictive pentru activitatea de turism.

Una dintre masurile luate de Guvern care au ajutat industria hoteliera a fost sustinerea somajului
tehnic si alte forme de sustinere financiara pentru angajati, precum si alte scheme de ajutor
amanarea la plata a impozitelor si taxelor la bugetul de stat. Impactul pandemiei asupra industriei
ospitalitatii este unul dramatic, societatea mentinand doar un numar minim de personal care sa
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asigure serviciile de protejare si mentinere a activelor, precum si a functiunilor operative. In
conditiile deficitului de personal specific domeniului turistic, societatea a dus o politica de pastrare
a personalului de baza, cea mai mare parte a personalului beneficiind de somajul tehnic de 75%
sau alte facilitati in legatura cu personalul.

De asemenea, conducerea a avut si are in continuare in vedere masuri privind fluxurile financiare
intr-un mod care sa urmdreasca diminuarea expunerii financiare precum si mentinerea sanatatii
financiare a societatii, in scopul asigurarii conditiilor pentru depasirea perioadelor dificile precum
si asigurarea continuitatii activitatii.

Societatea se confrunta atat cu riscurile specifice care decurg din functionarea sa curenta, cat si
cu riscuri indirecte care apar ca urmare a activitatii societatilor din turism si conjuncturii interne
in general. Societatea a urmarit in permanenta incadrarea tuturor riscurilor specifice la nivelul
mediu. Principalele riscuri ale societatii (riscul aferent mediului economic, riscul operational, riscul
de piata, riscul de credit si riscul de lichiditate) sunt monitorizate, evaluate si gestionate, astfel
incat sa poate fi prioritizate si stabilite masuri de diminuare a expunerii in concordanta cu limitele
tolerantei la risc stabilite prin procedurile existente.

Cu toate eforturile guvernamentale de a-si proteja cetatenii si de a atenua consecintele
socioeconomice negative extrem de grave ale pandemiei, mediul economic ar putea suferi o noua
prabusire daca pandemia de coronavirus (COVID-19) nu se reduce considerabil, sunt reintroduse
masurile de izolare sau cresc din nou tensiunile comerciale in urma cresterii numarului de
persoane infectate. Pentru urmatoarele perioada, desi exista o perspectiva de imbunatatire,
exista totusi semnale de riscuri si incertitudini care ar putea afecta buna desfasurare a activitatii
societatii. Conducerea Societatii este constienta ca aceste evolutii pot sa influenteze activitatea
viitoare, fapt ce implica o monitorizare permanenta privind evolutia evenimentelor si cautarea
celor mai bune masuri pentru asigurarea continuitatii activitatii.

Evenimente ulterioare

Evenimentele ulterioare datei raportarii, care furnizeaza informatii suplimentare in legatura cu
pozitia financiara a Companiei sau in legatura cu continuitatea activitatii, sunt reflectate in aceste
situatii financiare individuale. Evenimentele ulterioare sfarsitului perioadei de raportare care nu
determina ajustari, dar sunt materiale, sunt prezentate in notele la situatiile financiare.

NOTE DE PREZENTARE

Imobilizari corporale

Valoarea constructiilor aflate in patrimoniul Societatii la 31 decembrie 2020 si 31 decembrie 2021
este detaliata mai jos.
» Imobilizari corporale la valoarea brutd an 2021:
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-lei .

Instalatii ey .
tehnice si Imobilizari Avansuri
31 decembrie 2021 Terenuri Constructii A corporalein imobilizari TOTAL
masini, utilaje
. . curs corporale
si mobilier
Sold initial 80.257.513 96.563.340 35.101.530 5.422.541  7.955.457 225.300.381
Intrari 0 510.758 1.353.497 5.227.395  2.415.236 9.505.886
lesiri 0 -3.891 -555.279 -406.287 0 -965.457
Transferuri rezerve din
reevaluare in rezultatul 0 0 0 0 0 0
reportat
Sold final 80.257.513 97.070.206 35.899.747 10.243.649 10.370.693  233.841.808
» Influenta amortizarilor si deprecierilor asupra valorii brute a imobilizarilor corporale an
2021:
-lei .
Instalatii tehnice si Imobilizari Avansuri
31 decembrie 2021 Terenuri Constructii masini, utilaje si corporalein  imobilizari TOTAL
mobilier curs corporale
Sold initial 0 0 29.190.706 0 0 29.190.706
Ajustari de valoare
reprezentand amortizari si 0 5.977.790 1.606.594 0 0 7.584.384
deprecieri
Ajustari de valoare aferente 0 3.891 -555.279 0 0  -559.170
mijloacelor fixe iesite
Transferuri rezerve din
0 0 0 0 0 0
reevaluare
Sold final 0 5.973.899 30.242.020 0 0 36.215.919

Valoarea neta a mijl. fixe la
31 decembrie 2021

80.257.513 91.096.307 5.657.727 10.243.649 10.370.693 197.625.889

» Imobilizari corporale la valoarea brutd an 2020:
-lei .

Instalatii ey .
tehnice si Imobilizari Avansuri
31 decembrie 2020 Terenuri Constructii L corporalein  imobilizari TOTAL
masini, utilaje
. . curs corporale
si mobilier
Sold initial 68.895.342 85.261.347 34.019.644 14.634.681 5.789.170 208.600.184
Intrari 11.510.188 23.665.264 2.090.771 7.956.278  2.166.287 47.388.788
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lesiri -148.017  -12.363.271 -1.008.885 -17.168.418 0 -30.688.591

Transferuri rezerve din

reevaluare n rezultatul 0 0 0 0 0 0
reportat
Sold final 80.257.513 96.563.340 35.101.530 5.422.541  7.955.457 225.300.381

IV. NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

» Influenta amortizarilor si deprecierilor asupra valorii brute a imobilizarilor corporale an

2021:
-lei .
Sold initial 0 7.716.090 28.476.347 0 0 36.192.437
Ajustari de valoare
reprezentand amortizari si 0 4.641.778 1.714.210 0 0 6.355.988

deprecieri

Ajustari de valoare aferente

.. . 0 -12.357.868 -999.852 0 0 -13.357.720
mijloacelor fixe iesite
Transferuri rezerve din
0 0 29.190.705 0 0 29.190.705
reevaluare
Sold final 0 0 28.476.347 0 0 36.192.437

Valoarea neta a mijl. fixe la

. 80.257.513 96.563.340 5.910.825 5.422.541 7.955.457 196.109.673
31 decembrie 2020

Duratele de viata utilizate pentru amortizarea imobilizarilor in prezent este:

= Constructii 8-60 ani
= |nstalatii tehnice si masini 3-18 ani
= Alte instalatii, utilaje, mobilier 3-18 ani

Intrarile de imobilizari corporale au fost in valoare totala de 7.091.650 lei din care prin transfer
din investitii Tn curs de executie 406.287 lei, respectiv lucrari de investitii si modernizare puse in
functiune in valoare de 6.685.363 lei. Valoarea investitiilor in curs de executie la 31.12.2021 este
de 10.243.649 lei. Investitiile in curs reprezinta costuri impobilizate pentru construirea noului
aquapark in care investeste compania. Avansurile pentru imobilizari prezentate sunt avansuri
platite pentru dezvoltatorul contractat pentru investitia in aquapark. Societatea estimeaza
finalizarea investitiei in cursul anului 2022.
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n cursul anului 2021 au fost obtinute mijloacele fixe obtinute in regie proprie in valoare de 6.578
lei. Valoarea iesirilor de mijloace fixe in cursul anului 2021 a fost de 559.170 lei, din care realizata
pe seama procedurii de casare 559.163 lei si prin vanzare 7 lei.

Terenurile si constructiile sunt reflectata la valoarea justd conform evaluarii efectuate la 31
decembrie 2020. Managementul estimeaza ca nu au existat variatii semnificative intre valoarea
contabil ala 31 decembrie 2021 si valoarea justa stabilita prin reevaluarea din 31 decembrie 2020.

Raportul de evaluare a imobilizarilor corporale de natura terenurilor intocmit de S.C. DARIAN DRS
S.A. — membru ANEVAR, in anul 2020 a avut ca scop estimarea valorii juste a terenurilor si s-au
avut in vedere recomandarile Standardului International de Aplicatie in Evaluare 1 — EVA 1
»Evaluarea pentru raportarea financiara”. Valoarea evaluata a terenurilor la data de 31.12.2020 a
fost de 80.257.512 lei. Conform politicilor contabile aprobate pentru terenuri nu se calculeaza
amortizare.

Grupa ,,Constructii” a fost reevaluatd la data de 31 decembrie 2020 prin metoda actualizarii
fluxurilor financiare (abordarea pe bazd de venit) de catre S.C. DARIAN DRS S.A. — membru
ANEVAR, iar in evidenta contabila valoarea justa a mijloacelor fixe a fost Tnregistrata prin
eliminarea amortizarii cumulate.

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Influenta reevaluarii: Grupa , Constructii” — valoare justa la 31.12.2017:

- lei

Valoare Amortizare - Diferente din
Grupa s . Valoare justa
contabila cumulata reevaluare
Constructii 77.657.063 11.909.379 80.495.662 14.747.977
Investitii imobiliare 478.110 126.732 397.530 46.152

Influenta reevaluarii: Grupa , Terenuri” si Grupa , Constructii” — valoare justa la 31.12.2020:

- lei

Valoare Amortizare . .. | Diferente din
Grupa e . Valoare justa
contabila cumulata reevaluare
Terenuri 68.747.325 0 80.257.512 11.510.188
Constructii 101.204.720 12.356.964 96.563.340 7.715.584
Investitii imobiliare 400.343 126.932 348.490 75.079

Societatea detine imobilizari suspendate de la utilizare. Imobilizarile din aceasta categorie sunt
amortizate in continuare si au o valoare neta la data situatiilor financiare in valoare de 1.323.918
lei si reprezinta in cea mai mare parte cladiri. Managementul estimeaza ca valoarea recuperabila
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a acestor imobilizari este mai mare decat valoarea contabila, astfel incat nu nu a fost necesara
inregistrarea unor deprecieri suplimentare.

Imobilizari necorporale

Imobilizarile necorporale sunt recunoscute initial la cost Tn conformitate IAS 38 — , Imobilizari
necorporale” (revizuit 2004). Tn aceastd grupa sunt incluse licente pentru programe informatice si
marca societatii OSIM inregistrate la cost istoric supuse amortizarii prin metoda liniara pe o durata
de la 3 la 5 ani. Activele necorporale nu sunt reevaluate, valoarea fiecarui activ necorporal fiind
analizatad an de an pentru eventualitatea constatarii unor deprecieri.

La 31 decembrie 2021 imobilizarile necorporale nete se prezinta astfel:
- lei

Valoare bruta 2020 2021
Sold initial 01.ian. 904.150 924.150
Intrari 20.000 0
lesiri 0 0
n curs de executie 0 0
Modificari ale valorii juste 0 0
Sold final la 31.dec. 924.150 924.150
- lei

Ajustari de valoare 2020 2021
Sold initial O1.ian. 358.885 512.572
Ajustari de valoare reprezentand amortizari 153.687 149.314
Ajustari de valoare reprezentand deprecieri 0 0
Sold final la 31.dec. 512.572 661.886

Valoarea neta a imobilizarilor necorporale la 01.ian. 545.265 411.578

Valoarea neta a imobilizarilor necorporale la 31.dec. 411.578 262.264

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Investitii imobiliare
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Investitiile imobilizare detinute de societatea sunt imobile inchiriate. Acestea sunt prezentate de
catre societate pe modelul bazat pe cost conform IAS 40 si IAS 16. Valoarea veniturilor din chirii
realizata Tn anul 2021 este de 745.744 lei

La 31 decembrie 2021 situatia investitiilor imobiliare se prezinta astfel:
- lei

Cost 31 dec 2020 31 dec 2021
Sold initial 400.343 400.343
Intrari 75.079 0
lesiri 126.932 0
n curs de executie 0 0
Modificari ale valorii juste 0 0
Sold final 348.490 348.490

- lei

Ajustari de valoare 31 dec 2020 31 dec 2021
Sold initial 84.602 0
Ajustari de valoare reprezentand amortizari -84.602 -66.738
Ajustari de valoare reprezentand deprecieri 0 0
Sold final 0 66.738

Valoarea neta a investitiilor imobiliare la 31.dec. 348.490

4.  Active financiare

Societatea detine urmatoarele categorii de active financiare a caror valoare este determinata
astfel:
= Participatii evaluate la valoare justa prin contul de profit si pierdere: actiunile detinute
sunt cotate, iar valoarea justa este determinata ca fiind pretul titlurilor din ultima zi de
tranzactionare.
=  Participatii evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global. Acestea
sunt reprezentate de actiuni necotate a caror valoare a fost determinata de evaluatori
externi prin metoda fluxurilor nete actualizate. . In evaluare s-a considerat o ratd de
actualizare de 11,6% si o rata de crestere in perpetuitate de 2,5%.

Participatii evaluate la valoare justa prin contul de profit si pierdere
Participatiile din aceasta categorie sunt prezentate mai jos:
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-2021-
Pret . . .
Tert Nr mediu Pret piata Valoare Pret piata Valoare Diferente
actiuni . 30.09.2021 achizitie 31.12.2021 | 31.12.2021 31.12.2021
achizitie

SSIF IFB FINWEST SA | 302.818 1,9121 1,8484 559.728,79 1,6860 510.551,15 49.177,64
SSIF IFB FINWEST SA | 555.000 2,1155 1,8484 1.025.862,00 1,6860 935.730,00 90.132,00
SSIF IFB FINWEST SA 100 2,5200 1,8484 184,84 1,6860 168,60

IV. NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

1.585.775,63

1.446.449,75

-2020-
Pret . .
Nr . Pret piata Valoare Diferente
Tert .. mediu
actiuni .. 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2020
achizitie
SSIF IFB FINWEST SA | 302.818 1,9121 1,7949 543.528,03 -231.686,05
SSIF IFB FINWEST SA | 555.000 2,1155 1,7949 996.169,50 -424.630,50
SSIF IFB FINWEST SA 100 2,52 1,7949 179,49 -76,51

1.539.877,02

-656.393,06

139.325,88

Participatii evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global

n baza acestor principii, societatea a incadrat titlurile de valoare detinute la S.C. Turism Lotus
Felix S.A. si S.C. Transilvania Travel&Hotels S.A. (care sunt recunoscute ca imobilizari financiare) la
actiuni detinute la entitati asociate. Imobilizarile financiare sunt recunoscute in Situatia pozitiei
financiare ca fiind evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global.

Transilvania Hotels & Travel S.A. are un capital social de 7.586.120 lei compus din 3.034.448
actiuni cu o valoare nominala de 2,5 lei/actiune si are sediul social in Bucuresti, str. Maria Rosetti
nr.35, sector 2. La 31.12.2021 participatia a fost ajustata in sensul deprecierii integrale a acesteia,
avand n vedere ca aceasta societate a intrat Tn insolventa incepand cu anul 2017.

Turism Lotus Felix S.A. are un capital social de 126.699.982 lei compus din 1.266.999.819 actiuni
cu o valoare nominala de 0,1 lei , cu sediul in Baile Felix, str. Victoria nr.20. Participatia a fost
reclasificatd ca urmare a schimbarii politicii contabile privind evaluarea activelor financiare
(valoare justa prin alte elemente a rezultatului global). Evaluarea participatiilor Turism Felix SA in
Turism Lotus SA la 31.12.2021, respectiv la 31.12.2020 s-a inregistrat in baza Raportului de
evaluare a societatii Turism Lotus Felix SA stabilita pentru inchiderea situatiilor financiare aferente
anului 2021 si a Raportului de verificare a evaluarii societatii Turism Lotus Felix SA stabilita pentru
inchiderea situatiilor financiare aferente. Estimarea valorii recuperabile a investitiei in Turism
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Lotus Felix SA a avut in vedere abordarea prin venit, valoarea justa a fost determinata prin
estimarea valorii prezente a fluxurilor viitoare de numerar generate. Principalele ipoteze folosite
pentru determinarea valorii de utilizare au fost ratele medii de crestere si rata de actualizare prin
estimarea valorii prezente a fluxurilor viitoare de numerar generate.

Procent Valoavre Diferente Valoare justs
Locul detinut C.s. aportata C.S. evaluare
Numele societatii operatiunilor la 31.12. 2020
’ ’ la 31.12.2020 la 31.12.2020
(sediul social) ~ la31.12. i
e
2020 (lei) (lei) (lei)
S.C. Transilvania Travel S.A. Bucuresti 18,35% 1.391.985 (1.391.985) 0
S.C. Turism Lotus Felix S.A. Baile Felix 30,33% 38.428.688 (26.900.082) 11.528.606

Total actiuni necotate 39.820.673 (25.179.343) 11.528.606

Procent Valoavre Diferente Valoare justs
Locul detinut C.s. aportata C.S. evaluare
Numele societatii operatiunilor la31.12. 2021
’ ’ la 31.12.2021 la 31.12.2021
(sediul social) 10 31.12. e
e
2021 (lei) (lei) (lei)
S.C. Transilvania Travel S.A. Bucuresti 18,35% 1.391.985 (1.391.985) 0
S.C. Turism Lotus Felix S.A. Baile Felix 30,33% 38.428.688 (25.055.505) 13.373.183

Total actiuni necotate 39.820.673 (26.447.490) 13.373.183

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Stocuri

Situatia stocurilor, in structura se prezinta astfel:

- lei

Stocuri 2020 2021

Materii prime 15.609 58.522
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Materiale consumabile 1.142.426 1.129.675
Obiecte de inventar 53.479 55.481
Materiale aflate la terti 0 230.382
Marfuri 260.761 394.173

Valoarea stocurilor la 31.dec. 1.472.276 1.868.233

a) Materii prime si materiale consumabile — intrarile de materii prime si materiale consumabile
se fac la cost de achizitie, fiind evidentiate cantitativ-valoric, iar la darea in consum se foloseste
metoda FIFO. Criteriile care au stat la baza determinarii stocurilor cu miscare lenta si fara miscare,
sunt cele legate de data ultimei iesiri din depozitul societatii si de posibilitatile de valorificare ale
acestora. Organizarea contabilitatii stocurilor se efectueaza prin metoda inventarului permanent.
Nu au fost constituite ajustari pentru deprecieri de valoare.

Stocurile de materii prime si materiale sunt la nivelul minimului necesar. Datorita aprovizionarii
sistematice nu se creeaza goluri in stocul de materii prime si materiale. Acest lucru determina o
buna viteza de rotatie a stocurilor (19 zile).

b) Obiecte de inventar — sunt evidentiate la cost de achizitie, iar iesirea din gestiunile pentru
obiectele de inventar in folosinta se efectueaza la valoarea contabila istorica.

Sunt aplicate prevederile legale cu privire la perisabilitati:

in depozit: perioada de stocare este mica, aprovizionare se face pe masura necesitatii consumului.
Obiectele de inventar date in folosinta se recunosc in intregime pe cheltuieli.

in folosinta: pe locurile de gestionare distincte functie de utilitatea acestora. Evidenta gestionara
a acestora este tinuta extracontabil.

c¢) Produsele finite — reprezintd valoarea stocului fabricat in cadrul societatii, dar care de regula
este utilizat in scopuri proprii.

d) Marfuri — sunt evidentiate la pret de achizitie in unitatile de alimentatie publica prin practicarea
adaosurilor comerciale stabilite prin decizia conducerii executive a societatii in pricipal in functie
de: factorii ce influenteaza pretul pietei, fiscalitatea impusa pentru o anumita perioada, de
posibilitatile de desfacere si de eficienta unitatilor. Sunt aplicate prevederile legale cu privire la
perisabilitati. Organizarea contabilitatii stocurilor se efectueaza prin metoda inventarului
permanent. Metoda de iesire din gestiune folosita este metoda FIFO. Nu au fost constituite
ajustari pentru deprecieri de valoare.
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NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Creante comerciale
n functie de termenul de lichiditate, valoarea contabild a creantelor se prezinta astfel:

- lei

Creante comerciale 2020 2021
Clienti 2.219.106 3.427.754
Clienti incerti 822.751 786.226
Clienti facturi de intocmit 1.211.628 135.775
Valoarea creantelor comerciale la 01.ian. 4.253.484 4.349.755
Clienti 3.427.754 1.721.605
Clienti incerti 786.226 1.670.148
Clienti facturi de intocmit 135.775 840.302
Valoarea creantelor comerciale la 31.dec. 4.349.755 4.232.055

Ajustari pentru deprecierea creantelor 2020 2021
Sold initial la 01.ian. 822.751 786.226
Ajustare constituita in an 5.098 953.248
Ajustare reversata in an 41.623 69.326
Sold final la 31.dec. 786.226 1.670.148

Valoarea neta a creantelor comerciale la 01.ian. 3.430.734 3.563.529

Valoarea neta a creantelor comerciale la 31.dec. 3.563.529 2.561.907

Creantele comerciale ale Societatii se compun din soldul clientilor prin care societatea isi valorifica
serviciile pe piata interna si piata externa. Creantele comerciale sunt inregistrate n functie de
vechimea lor si de tipul acestora.

Creantele sunt prezentate in situatiile financiare in functie de natura lor la valoarea probabila a se
incasa. Pentru valorile pentru care incasarea este incertd, Societatea a calculat ajustari de
depreciere.

Politica de ajustare a creantelor urmeaza modelul simplificat pentru creante comerciale conform
IFRS 9. Societatea a considerat ca exista 6 categorii de clienti iar politica de ajustare reflecta riscul
asociat fiecareia dintre categoriile identificate.

Pe langa ajustarea care urmeaza modelul simplificat conform IFRS 9, societatea constituie ajustari
specifice atunci cand sunt identificati clienti depreciati.
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La sfarsitul fiecarui exercitiu financiar , Societatea reevalueaza categoriile de clienti precum si
riscurile de neincasare aferente acestora pentru fiecare catgorie de vechime considerata.

Ajustarea pentru anul in curs a fost estimata dupa cum urmeaza:

Afiliat

Persoane Societati Tour Afiliat _Tour = Societati

Vechime Institutii | fizice comerciale operator operator comerciale Total ajustare
0-90 zile 83.833 33.710 216.517 231.670 357.577 355.697

risc asociat 0% 0% 0% 0% 0% 0%

35.059 3.007 19.141 597.541 388.690

risc asociat 0% 0% 0% 0% 0% 0%
oeste 360 zile 9.841 4.402 58.008 495.767 516.581

risc asociat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1.084.598,84
Ajustare specifica
pentru clienti depreciati 585.549,16

Total ajustare

1.670.148,00

V. NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

7. Alte creante

- lei

Alte creante la 01.ian. 2019 2020

Alte creante in legatura cu personalul 1.493 1.599
TVA de recuperat 2.668.253 362.132
Alte creante sociale 502.175 970.113
Alte impozite si taxe 888.452 428.042
Subventii 0 558.538
Debitori diversi 578.507 93.656
Sume in curs de lamurire 53.045 72.487
Avansuri 179.138 0
Cheltuieli inregistrate in avans 141.714 169.000

Valoarea altor creante la 01.ian.

5.012.776

2.655.567
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- lei

Alte creante la 31.dec. 2020 2021
Alte creante in legatura cu personalul 1.599 2.217
TVA de recuperat 362.132 958.035
Alte creante sociale 970.113 943.002
Alte impozite si taxe 428.042 41.864
Subventii 558.538 213.359
Debitori diversi 93.656 132.982
Sume in curs de lamurire 72.487 74.230
Avansuri 0 16.556
Cheltuieli inregistrate in avans 169.000 246.796

Valoarea altor creante la 31.dec. 2.655.567 2.629.042

Alte creante reprezinta sumele de ncasat de Societate din decontarile cu personalul, debitori
diversi si avansuri platite. Cheltuielile Tn avans reprezintd plati in avans pentru asigurari, plati
pentru upgrade programe informatice si abonamente telefonie.

- lei

Ajustari pentru deprecierea altor creante 2020 2021

Sold initial 47.055 76.824
Ajustare constituita fn an 29.769 2.380
Ajustare reversata in an 0 0
Sold final 76.824 79.204

Valoarea neta a altor creante la 01.ian. 4.965.721 4.965.721

Valoarea neta a altor creante la 31.dec. 2.578.743 2.549.838
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V. NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Valoarea impozitului pe profit curent de recuperat se prezinta astfel:
- lei

Creante cu impozitul pe profit curent 2020 2021

Sold initial 68.082 76.967
Valoare inceput an 68.082 76.967
Valoare sfarsit an 76.967 153.006
Sold final 76.967 153.006

Valoarea neta la Ol.ian. 68.082 79.967

Valoarea neta la 31.dec. 76.967 153.006

8.  Numerar si echivalente Tn numerar
Conturile in lei si Tn valuta sunt remunerate cu o rata a dobanzii stabilita de fiecare banca in parte.

Depozitele la termen scurt sunt create pe perioade variind de la o luna la 3 luni, in functie de
disponibilitatile la momentul respectiv, dar si de nevoile de finantare imediate. Depozitele la
termen scurt sunt remunerate la o dobanda negociata mai mare decat dobanda aferenta contului
curent.

Alte echivalente Tn numerar reprezintd sumele in decontare aferente zilei precedente fata de
caseria centrald a societati. Alte valori echivalente in numerar sunt in valoare de 58.145 lei la 31
decembrie 2020, respectiv 30.776 lei la 31 decembrie 2021 si reflecta sumele in decontare
rezultate din ultima zi a perioadei depuse in ziua urmatoare.

Situatia numerarului si echivalentelor in numerar se prezinta astfel:
- lei

Numerar si echivalente Tn numerar 2019 2020
Conturi la banci in lei 13.438.747 2.962.612
Conturi la banci in valuta 2.867.040 2.917.459
Numerar in ,casad” 10.881 91.747
Alte echivalente de numerar 58.145 30.776
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Valoare numerar si echivalente in numerar
16.374.813

la 01.ian.

6.002.594

- lei

Numerar si echivalente in numerar 2020 2021
Conturi la banci in lei 2.962.612 9.908.140
Conturi la banci in valuta 2.917.459 2.932.957
Numerar in ,casad” 91.747 74.137
Alte echivalente de numerar 30.776 28.659

Valoare numerar si echivalente in numerar la 31.dec. 6.002.594

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

12.943.892

Alte investitii financiare pe termen scurt si creante asimilate reprezinta valorile financiare investite
in vederea realizarii unui castig pe termen scurt. Detinerile de actiuni la sfarsitul anului 2021 sunt
de 1.446.450 lei si reprezinta portofoliul detinut la SIF Oltenia in numar de 857.918 actiuni. Alte
valori de Tncasat in numerar sunt in valoare de 2.674 lei la 31 decembrie 2020, respectiv 5.455 lei
la 31 decembrie 2021 si reflecta sumele in decontare rezultate din plata cu cardul electronic.

Situatia altor valori de incasat se prezinta astfel:

- lei

Numerar si echivalente Tn numerar 2019 2020
Alte investitii financiare pe termen scurt si creante asimilate 2.605.660 1.539.877
Alte valori de incasat 2.041 2.674

Valoare numerar si echivalente in numerar la 01.ian. 2.607.701

1.54

2.551

- lei

Numerar si echivalente in numerar 2020
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Alte investitii financiare pe termen scurt si creante asimilate 1.539.877 1.446.450

Alte valori de incasat 2.674 5.455

Valoare numerar si echivalente in numerar la 31.dec. 1.542.551 1.451.905

9. Capital social

n cursul anului 2021 prin Hotararea AGEA nr.1 din 19.04.2021 s-a aprobat reducerea capitalului
social urmare Hotararii A.G.E.A. nr. 3 din 03.10.2020 de la 49.614.945,60 lei, la 49.130.670,90 lei,
cu suma de 484.274,70 lei in numerar, prin anularea unui numar de 4.842.747 actiuni cu o valoare
nominald de 0,10 lei /actiune, dobandite de societate in cadrul programului de rascumparare
aprobat prin Hotdrarea A.G.E.A. din data de 18.11.2019.

la data de 31.12.2020 la data de 31.12.2021
Actionari — conform
i . - . ponderea . - . ponderea
Depozitarul Central numar actiuni valoare  (le) Poroo'cd | numar actuni valoare  (lei) oo
’ detinuta ’ detinuta
1. SIF TRANSILVANIA SA 313.208.036 31.320.804 63,13% 313.208.036 31.320.804 63,75%
2. SIF OLTENIA SA 143.752.429 14.375.243 28,97% 143.752.429 14.375.243 29,26%

3. Persoane juridice si fizice 39.188.991 3.918.899 7,90% 34.346.244 3.434.624 6,99%

TOTAL 496.149.456 49.614.946 100,00%; 491.306.709 49.130.671 100,00%

Valoarea capitalului social la 31.12.2021 49.130.671

- lei

Capital social 31 decembrie 31 decembrie
2020 2021
Capital social conform RAS 49.614.646 49.614.646
Diminuarii capital social 0 -484.275
Majorari capital social 0 0

Capital social retratat IFRS 1 49.614.646 49.130.671

V. NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)
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Reconcilierea capitalului social conform Standardelor Internationale de Raportare Financiara cu
cel conform RAS a fost inregistrata la 01.01.2012 o datd cu aplicarea pentru prima data a
reglementarilor conforme cu IFRS. Efectul hiperinflatiei asupra capitalului social in suma de
86.950.065 lei a fost inregistrat pe seama rezultatului reportat.

Prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr.1/22.03.2013 (in baza prevederilor
din OMFP 1286/2012, pct.12971 si 12972) s-a aprobat acoperirea partiala a pierderii contabile
provenita din trecerea la aplicarea IFRS si din adoptarea pentru prima data a IAS 29 in valoare de
89.508.914 lei pe seama capitalurilor proprii cu suma de 86.950.065 lei pe seama altor elemente
asimilate capitalurilor reflectate in contul 1028 , Ajustari ale capitalului social”.

- lei

Actiuni proprii 2020 2021
Sold initial 01.01. 0 1.978.887
Intrari 1.978.887 0
lesiri 0 1.931.388
Sold final 31.12. 1.978.887 47.499

Valoarea actiuni proprii 1.978.887

Diferenta dintre pretul de achizitie si valoarea nominala a actiunilor dobandite prin programul de
rascumparare a fost inregistrata pe seama pierderilor legate de instrumente de capitaluri proprii
o data cu anularea capitalului social. Conform programului de rascumparare pierderea va fi
acoperita din profitul realizat si nerepartizat din anul 2019 Tn valoare de 2.000.000 lei.

PIERDERI LEGATE DE RASCUMPARAREA ACTIUNILOR 2020 2021
PROPRII
Pierderi legate de rascumpararea actiunilor proprii 0 1.447.113

Pierderi legate de rascumparare actiunilor proprii la 31.dec. 1.447.113

Alte elemente de capitaluri proprii
- lei
Alte elemente de capitaluri proprii 2019 2020
- datorie de impozit amanat aferent rezervei din reevaluare -8.092.333 -10.416.527
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- modificarea valorii juste a investitiilor financiare nete de

| -mod -25.179.343  -28.292.066,

{impozit

Sold initial O1.ian. 33.271.676  -38.708.593
- lei

Rezultatul reportat la 01.01.

-33.271.676

-38.708.593

- lei

Alte elemente de capitaluri proprii 2020 2021
- datorie de impozit amanat aferent rezervei din reevaluare -10.416.527 -10.361.417
- modificarea valorii juste a invest. financiare nete de impozit -28.292.066 -26.447.489
Sold final la 31.dec. -38.708.593 -36.808.906

Rezultatul reportat la 31.dec.

-38.708.593

-36.808.906

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Rezultatul reportat din aplicare ifrs - ias 29

Rezultatul reportat provine din aplicarea prevederilor IAS 29 — ,Raportarea financiara in
economiile hiperinflationiste” asupra capitalurilor proprii (capital social, rezerve legale si alte
rezerve) si din efectul aplicarii pentru prima data a Standardelor Internationale de Raportare
Financiard, urmand ca in viitor rezultatul reportat sa fie repartizat potrivit hotararii adunarii
generale a actionarilor, cu respectarea prevederilor legale. Societatea a reclasificat surplusul

realizat din rezerve din reevaluare ce a fost evidentiat pe seama rezervelor.
- lei

Rezultatul reportat 2020 2021
- profit nerepartizat sau pierdere neacoperita 0 2.000.000
- reprezentand surplusul realizat din rezerve din reevaluare 20.948.788 22.610.709
L S s e s .
Sold initial 01.ian. 20.951.649 24.613.570

20.951.645 24.613.570

Rezultatul reportat la 01.01.

- lei

Rezultatul reportat 2020 2021
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- profit nerepartizat sau pierdere neacoperita 2.000.000 2.000.000
- reprezentand surplusul realizat din rezerve din reevaluare 22.610.709 24.799.721
- pI’O.\-/(.EI’lIt din utilizarea, la data trecerii la aplicarea IFRS, a 5 861 5 861
valorii juste drept cost presupus

Sold final la 31.dec. 24.613.570 26.802.583
Rezultatul reportat la 31.dec. 24.613.570 26.802.583

Alte rezerve

Pentru recunoasterea ulterioara a imobilizarilor corporale, Societatea a adoptat modelul
reevaluarii (IAS 16 pct. 29). Reevaluarile sunt facute cu suficienta regularitate pentru a se asigura
ca valoarea contabila nu se deosebeste semnificativ de ceea ce s-ar fi determinat prin utilizarea
valorii juste la data bilantului. Surplusul din rezerva din reevaluare efectiv realizat este inregistrat
in conformitate cu prevederile (IAS 16 pct. 41). Valoarea rezervei din reevaluare este prezentata

in tabelul de mai jos.
- lei

2019 2020 2021
Rezerve
01.01 31.12 31.12
Rezerve din reevaluare 75.756.428 93.395.358 91.206.345
Rezerve legale 5.410.374 5.417.067 5.529.177
Alte rezerve 55.228.605 62.288.875 62.745.067
Sold initial O1.ian. 136.395.407 161.101.300 159.480.589

Valoarea rezervelor 136.395.407 161.101.300 159.480.589

Valoarea rezervei din reevaluare la data de 31 decembrie 2021 este de 91.206.345 lei, iar la data
de 31 decembrie 2020 este de 93.395.358 lei. Societatea transfera la rezultat reportat rezerva din
reevaluare pe masura amortizarii activelor corespondente. Conform cerintelor legale, sunt
constituie rezerve legale in cuantum de 5% din profitul inregistrat conform RAS pana la nivelul de
20% din capitalul social si supuse restrictiilor aferente distribuirii catre actionari, valoarea acestora

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

la data de 31 decembrie 2021 este de 5.529.177 lei, iar la data de 31 decembrie 2020 este de
5.417.067 lei
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Alte rezerve includ sumele repartizate din profiturile realizate pe perioadele de raportare
financiara la alte surse de finantare pentru investitii conform strategiei de dezvoltare a Societatii
pe termen lung.

Rezultatul curent

n rezultatul curent al exercitiului sunt recunoscute toate elementele de venituri si cheltuieli din
perioada raportata.

- lei
Rezultat curent 2020 2021
Sold initial 01.01. 14.211.525 462.885
Intrari rezultat curent 462.885 10.354.622
Distribuirea profitului -14.211.525 -462.885
Sold final 31.12. 462.885 10.354.622
Valoarea profit net de repartizat 462.885 10.354.622
- lei
Repartizari profit 2020 2021
Sold initial 01.01. 140.146 6.693
Constituiri curente 6.693 112.110
Anuldri/utilizdri curente -140.146 -6.693
Sold final 31.12. 6.693 112.110
Valoarea profitului repartizat 6.693 112.110

Tn cursul anului 2021 in conformitate cu hotdrarea A.G.0.A. din 19.04.2021 profitul net realizat in
anul 2020, dupa repartizarea rezervei legale, in valoare de 456.192 lei a fost repartizat la surse de
finantare a investitiilor. Societatea a constituit rezerve legale in cursul anului 2021 in valoare de
112.110 lei, aferente exercitiului financiar al anului 2021, acestea fiind supuse restrictiilor aferente
distribuirii catre actionari.

Provizoane pentru riscuri si cheltuieli

Societatea nu are alte obligatii pentru care s-ar impune constituirea de alte provizioane.
- lei

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 2020 2021
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Sold initial 01.01. 759.308 390.677
Provizioane pentru beneficiile angajatilor 0 0
Total Provizion constituit in an 390.677 579.103
Provizioane pentru beneficiile angajatilor 390.677 579.103
Provizioane pentru remunerarea administratorilor 0 650.000
Total Provizion reversat in an 759.308 390.677
Sold final 31.12. 390.677 1.229.103

Valoarea provizioanelor la 31.dec. 390.677 1.229.103

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Pe parcursul anului 2021 au fost constituite provizioane pentru riscuri si cheltuieli. Provizioanele
aflate Tn sold la 31 decembrie 2021 au fost constituite pentru:
= beneficiile angajatilor — La finalul anului 2021 a fost constituit provizionul pentru
concediile de odihna neefectuate in cursul anului 2021 in valoare de 579.103 lei.
= remunerarea administratorilor - La finalul anului a fost constituit un provizion pentru
sumele cuvenite administratorilor in corelare cu realizarea indicatorilor de performanta
valoarea estimata fiind de 650.000 lei.

Alte datorii pe termen mediu si lung

Garantiile de bund executie sunt reflectate in categoria datoriilor financiare pe termen lung si
reprezintd sume retinute de catre beneficiar din contravaloarea lucrarilor prestate de catre
furnizorii de imobilizari, valoarea acestora la data de 31 decembrie 2021 fiind de 1.125.897 lei, iar
la data de 31 decembrie 2020 fiind de 1.389.407 lei.

Datorii comerciale

Datoriile comerciale se refera la obligatiile intreprinderii fata de terte persoane fizice sau juridice,

rezultate din achizitia de bunuri, imobilizari sau utilizarea serviciilor.
- lei

Datorii comerciale 2020 2021
Furnizori 4.451.785 1.657.614
Furnizori de imobilizari 5.335.987 3.934.091
Furnizori facturi nesosite 471.039 79.492
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Sold initial 01.01. 10.258.810
Furnizori 26.568.417
Furnizori de imobilizari 12.177.117
Furnizori facturi nesosite 1.745.076

Avansuri incasate in contul comenzilor -

Total acumulari datorii comerciale 40.490.610

Furnizori 29.362.588
Furnizori de imobilizari 13.579.013
Furnizori facturi nesosite 2.136.623
Total plati datorii comerciale 45.078.223

Furnizori 1.657.614
Furnizori de imobilizari 3.934.091
Furnizori facturi nesosite 79.492

Avansuri incasate in contul comenzilor -

Sold final 31.12. 5.671.197

5.671.197

35.079.342

10.297.105

4.477.550

1.785.718

51.639.715

33.512.011

12.900.841

4.117.319

50.530.171

3.224.946

1.330.354

666.176

1.785.718

7.007.194

Valoarea datoriilor comerciale la 31.dec. 5.671.197

7.007.194

Avansurile incasate in contul comenzilor reprezinta plati facute de catre tur operatori in avans
pentru rezervari. In anul precedent aceste sume au fost prezentate ca si venituir in avans. Din
totalul datoriilor comerciale de 7.007.194 Ron suma de 262.408 Ron reprezinta datorii fata de

afiliati (a se vedea nota 28).

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Taxe curente - datorii

Structura taxelor curente in sold la data raportarii se prezinta astfel:

- lei

Impozite si taxe curente 2020 2021
Asigurdri sociale 1.227.692 1.183.741
Contributia asiguratorie de munca 78.528 56.406
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Impozite aferente salariilor 250.542 162.194
Alte impozite, taxe si varsaminte asimilate -120.440 56.957
Alte fonduri speciale, taxe si varsaminte asimilate 6.344 4.625
Sold initial la 01.01. 1.442.666 1.463.923
- lei

Impozite si taxe curente 2020 2021
Asigurdri sociale 10.121.969 11.364.448
Contributia asiguratorie de munca 529.875 683.787
TVA de plata 765.459 1.558.960
Impozite aferente salariilor 1.853.544 2.226.426
Alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 2.500.146 2.461.859
Alte fonduri speciale, taxe si varsaminte asimilate 123.951 205.095
Total cresteri datorii impozite si taxe curente 15.894.945 18.800.575

Impozite si taxe curente 2020 2021
Asigurdri sociale 10.165.920 11.400.252
Contributia asiguratorie de munca 551.997 672.208
TVA de plata 765.459 1.558.960
Impozite aferente salariilor 1.934.871 1.972.657
Alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 2.322.750 2.447.108
Alte fonduri speciale, taxe si varsaminte asimilate 125.670 205.242
Total diminuari datorii impozite si taxe curente 15.873.688 18.256.427

Impozite si taxe curente 2020 2021
Asigurari sociale 1.183.741 1.147.937
Contributia asiguratorie de munca 56.406 67.985
Impozite aferente salariilor 162.194 415.963
Alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 56.957 71.707
Alte fonduri speciale, taxe si varsaminte asimilate 4.625 4.478
Sold final la 31.12. 1.463.923 1.708.070
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Valoarea impozitelor si taxelor curente la 31.dec. 1.463.923 1.708.070

Datoriile fiscale reprezinta sume datorate de catre Societate bugetului de stat, datorii pentru care
statul nu oferd o alta contraprestatie sau o contravaloare.

La data raportarii societatea nu are datorii restante fata de bugetul de stat.

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Alte datorii
Structura taxelor curente in sold la data raportarii se prezinta astfel:
Alte datorii curente 2019 20’296
Avansuri incasate in contul comenzilor 926 0
Datorii salariale 775.409 289.366
Garantii personal 2.274.553 2.360.858
Dividende de plata 458.897 563.266
Creditori diversi 259.567 256.150
Venituri in avans 3.191.587 3.040.861
Sold initial la 31.12. 6.960.939 6.510.500
- lei
Alte datorii curente 2020 2021
Datorii salariale 289.366 1.031.299
Garantii personal 2.360.858 2.424.126
Dividende de plata 563.266 192.302
Creditori diversi 256.150 478.254
Venituri in avans 3.040.861 0
Sold final la 31.12. 6.510.500 4.125.981

Valoare — alte datorii curente la 31.dec. 6.510.500 4.125.981

In cadrul garantiilor fata de personal sunt cuprinse sumele retinute personalului care are atributii
de gestionar.
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Venituri exploatare
Veniturile din exploatare in sold la data raportarii financiare se prezinta astfel:

- lei
Indicatori 31|.‘:::.zzaotzo % 31I.‘:::Zzaotz1 %

Venituri din servicii de cazare 19.799.977 32,64% 29.779.889 34,48%
Venituri din alimentatie publica 19.934.026 32,86% 30.060.140 34,81%
Venituri din tratament 4.344.449 7,16% 6.754.968 7,82%
Venituri din agrement 6.283.514 10,36% 10.177.335 11,78%
Venituri din chirii 545.992 0,90% 745.744 0,86%
Alte venituri aferente cifrei de afaceri 2.917.500 4,81% 4.723.639 5,47%
Cifra de afaceri 53.825.460  88,73% 82.241.715  95,22%
Alte venituri din exploatare, subventii 6.839.302 11,27% 4,125.166 4,78%

Venituri din exploatare — total 60.664.762 86.366.882 100%
- lei
Venituri din subventii 2020 2021
Subventii aferente exploatarii plata personal 6.309.152 3.001.655
Subventii aferente exploatarii alte cheltuieli 0 415.593

Venituri din subventii- total 6.309.152 3.417.248

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Subventiile de exploatare pentru personal se refera la:

Somaj tehnic OUG 30/2020 1.596.796
Timp redus 0UG 132/2020 1.381.533
Zile libere parinti 0OUG 147/2020 23.326

Total 3.001.655 ‘

Restul subventiilor incasate sunt pentru alte cheltuieli din exploatare.
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20. Cheltuieli

Structura cheltuielilor aferente exploatarii se prezinta astfel:

- lei
Indicatori Realizat Realizat
31.dec.2020 31.dec.2021
Cheltuieli materiale
Cheltuieli cu materiile prime 22.553 44.146
Cheltuieli cu materialele consumabile 2.308.448 3.050.814
Cheltuieli privind obiectele de inventar 261.627 1.075.893
Cheltuieli privind materialele nestocate 48.812 45.415
Cheltuieli privind energia si apa 6.538.191 8.626.562
Cheltuieli privind marfurile 6.894.751 9.586.304
Reduceri comerciale primite -17.367 -5.356
Cheltuieli materiale — total 16.057.016 22.423.779
- lei
Indicatori Realizat Realizat
31.dec.2020 31.dec.2021
Cheltuieli cu terti
Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 487.858 785.118
Cheltuieli cu chiriile 88.188 32.832
Cheltuieli cu primele de asigurare 117.887 172.172
Cheltuieli cu pregatirea personalului 0 38.115
Cheltuieli cu colaboratorii 1.855.902 1.666.689
Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 59.109 178.634
Cheltuieli de protocol, reclama, publicitate 276.198 229.968
Cheltuieli cu transportul de bunuri si personal 2.941 1.031
Cheltuieli cu deplasari, detasari si transfer 12.131 10.445
Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 195.055 242.606
Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 116.472 258.404
Alte cheltuieli cu serviciile — terti 2.225.685 3.010.249
Cheltuieli cu terti — total 5.437.425 6.626.262

Impozite si taxe
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Cheltuieli cu alte impozite, taxe 2.561.790 2.625.611
Impozite si taxe — total 2.561.790 2.625.611
NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

- lei

Indicatori Realizat Realizat
31.dec.2020 31.dec.2021
Cheltuieli salariale
Cheltuieli cu salariile personalului 26.607.359 30.920.289
Cheltuieli cu tichetele de masa acord salariatilor 1.577.428 2.334.872
Cheltuieli privind asigurari si protectia sociala 27.014 32.943
Cheltuieli privind contributia asiguratorie de munca 529.875 683.787
Cheltuieli salariale — total 28.741.676 33.971.891
Amortizadri, ajustdri, provizioane

Pierderi din creante si debitori diversi 41.623 68.531
Alte cheltuieli de exploatare 280.912 156.850
Cheltuieli de exploatare privind amortizarile 6.552.004 7.800.436
Cheltuieli de expl. privind prov. riscuri si cheltuieli 420.446 1.229.103
Venituri din provizioane pentru riscuri si cheltuieli -759.308 -390.677
Cheltuieli de expl. privind ajustari active circulante 5.098 955.628
Venituri din ajustari pt. deprec. activelor circulante -41.623 -69.326
Amortizdri, ajustdri, provizioane - total 6.499.151 9.750.544

Cheltuieli de exploatare — total

Cheltuielile cu chirii reprezinta plata pentru bunurile utilizate in vederea desfasurarii activitatii in
conditiile de protectie sanitara impuse de autoritati. Deoarece valoarea bunurilor este mica ( sub

52.987.906

75.398.088

5.000 S$), societatea a optat pentru aplicarea exceptiilor prevazute in IFRS 16.

Venituri si cheltuieli financiare

Veniturile si cheltuielile financiare in sold la data raportarii financiare se prezinta astfel:
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Indicatori 31.dec.2020 31.dec.2021

Cheltuieli financiare

Cheltuieli din diferenta de curs valutar 218.105 14.504
Cheltuieli privind dobanzile 33.397 42.106
Pierderi din evaluarea la valoarea justa 656.393 231.638
Cheltuieli financiare — total 907.895 288.248
- lei
Indicatori 31.dec.2020 31.dec.2021
Venituri financiare
Venituri din investitii financiare pe termen scurt 119.879 40.751
Venituri din investitii financiare cedate 0 0
Venituri din diferente de curs valutar 70.654 63.517
Venituri din dobanzi 3.313 15.098
Alte venituri financiare 0 138.211

Venituri financiare — total 193.846 257.576

Rezultat financiar -714.049

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Impozitul pe profit

Societatea a calculat impozitul pe profit conform legislatiei fiscale romanesti in suma de 429.478
lei. Tn calculul profitului aferent exercitiului financiar al anului 2021 societatea a respectat
principiile contabile generale si regulile de evaluare, ce trebuiesc avute Tn vederea obtinerii de
facilitati fiscale.

Incepand cu anul 2017 societatea se incadreaza la calcularea impozitului in regim mixt, calculand
in cursul anului 2021 impozit specific in valoare de 161.370 lei, valoare care cuprinde facilitatile
fiscale acordate pentru sprijin in domeniul HORECA.

Reconcilierea dintre rezultatul exercitiului si rezultatul fiscal, asa cum este prezentata in declaratia
de impozit pe profit, se prezinta astfel:
- lei
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Perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 valori

l. Venituri totale, din care: 87.084.460
A. Venituri totale impozabile 18.296.057
. Cheltuieli totale, din care: 76.146.339

Cheltuieli totale nedeductibile 2.266.244
B. Cheltuieli totale impozabile 15.164.134

Rezerva legala 112.110
1. Profit brut (1 —1) 10.938.122
\ Profit impozabil (A —B) 3.019.814
V. Impozit pe profit 483.170
VI. Sponsorizari 29.267
VII.  Reducere conform OUG 153/2020 31.773
VIII. Impozit pe profit datorat final (V — VII) 422.130

Impozit pe profit datorat 422.130

Impozitul pe profit este recunoscut in situatia rezultatului global sau in alte elemente ale
rezultatului global cand impozitul este aferent elementelor de capital.

Impozitul pe profit recunoscut in Situatia rezultatului global:

- lei
Indicatori Realizat Realizat
31.dec.2020 31.dec.2021
Impozit curent
Cheluieli cu impozitul curent aferent anului 57.284 422.130
Cheluieli cu impozitul specific 133.486 161.370

Impozit amanat

Cheltuieli cu impozitul amanat recunoscut in cursul
anului 0 0

Venituri din impozitul amanat recunoscut in cursul
anului 0 0
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Total cheltuieli cu impozitul pe profit recunoscut in

cursul perioadei

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

23. Impozit profit amanat

Componentele semnificative ale impozitului pe profit amanat activ inclus in situatiile financiare

190.770

583.500

intocmite la data de 31 decembrie 2020, impuse la o cota de 16%, se prezinta astfel:

- lei

Indicatori Realizat Realizat
31.dec.2020 31.dec.2021

Imobilizari corporale- diferente temporare recunoscute

pe seama altor elemente de capital 14.943.627 14.593.015
Impozit amanat - datorie 14.943.627 14.593.015
Active financiare- diferente temporare recunoscute pe

seama altor elemente de capital -4.526.731 -4.231.598
Impozit amanat — activ -4.526.731 -4.231.598

Impozit pe profit amanat - datorie

10.416.527

10.361.417

24. Rezultatul pe actiune

150

An Explicatia Total Cota Datorlev/ Diferente an
creantd precedent
Diferente temporare recunoscute in capitaluri proprii
5020 K diferente temporare deductibile -28.292.066| 16% -4.526.731 0
- diferente temporare impozabile 93.395.358| 16% 14.943.257 0
Total 65.103.292 10.416.527 0
Diferente temporare recunoscute in capitaluri proprii
5021 1 diferente temporare deductibile -26.447.489| 16% -4.231.598 0
- diferente temporare impozabile 91.206.345| 16% 14.593.015 0
Total 64.758.856 10.361.417 0
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Profitul pe baza de actiune este calculat impartind profitul atribuibil proprietarilor societatii la
media ponderata a numarului de actiuni ordinare in circulatie in timpul perioadei in conformitate
cu IAS 33 — ,Rezultatul pe actiune”.

Nu existd instrumente pentru activele nete sau optiuni pe actiuni care ar putea dilua profitul de
baza pe actiune.

- lei
Realizat Realizat
31.dec.2020 31.dec.2021

Rezultatul pe actiune

Profitul net atribuibil proprietarilor societatii 456.191 10.354.622
Numar mediu ponderat de actiuni ordinare 496.149.456 491.306.709
Profit pe actiune de baza 0,0009 0,0211
Dividend brut cuvenit pe actiune 0,0000 0,0000

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Informatii privind salariatii

Cheltuielile cu beneficiile angajatilor (salariatii si membrii organelor de administratie si
conducere), defalcate pe salarii brute si contributii sociale au fost:

Elemente neajustate 2020 2021 &
Cheltuieli cu salariale 26.607.359 30.920.289
Cheltuieli cu tichetele de masa acordate salariatilor 1.577.428 2.334.872
Cheltuieli privind asigurari si protectia sociala 556.889 716.730

Cheltuieli beneficii angajati - total 28.741.676 33.971.891

A. indemnizatii acordate consiliului de administratie si de conducere (director cu contract de
mandat), auditorilor financiari si auditorilor interni:
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= suma de 1.318.798 lei, reprezentand drepturile de naturd salariala cuvenite
membrilor Consiliului de Administratie al societatii si directorului societatii, care are
incheiat cu societatea un contract de mandat

=  suma de 56.903 lei onorarii auditor statutar S.C. BDO Auditors&Business Advisors
S.R.L

= suma de 51.554 lei servicii audit intern prestate de S.C. Associated Business Auditors
S.R.L.

B. Societatea nu are obligatii contractate cu privire la plata de pensii catre fostii membrii ai
Consiliului de Administratie, conducere si supraveghere, si deci nu are contabilizate
angajamente de aceasta natura.

C. Societatea nu a acordat si nici nu acorda credite sau avansuri (cu exceptia avansurilor de
natura salariald si/sau pentru acoperirea cheltuielilor de delegare) membrilor Consiliului
de Administratie si conducerii. Societatea nu are contabilizate angajamente de aceasta
natura in sold la finele anului 2021.
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Iv. NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)
26. Raportarea pe segmente
Din perspectiva managementului si a raportarii pe segmente in cursul anului 2021 analiza a fost
realizata individual pe fiecare unitate hoteliera pe care Societatea o exploteaza.
g Centre de profit
> DENUMIRE INDICATORI . . - Total CP
£ International|  Termal Nufarul Poienita Mures Somes Unirea | Apollo-Felix | Venus 1 Mai
A |VENITURI TOTALE, din care: 21,447,186 16,799,129 4,882,902 8,886,799 9,288,752 0 0| 15467,564 0| 76,772,332
1 |Venituri din exploatare 21,447,186| 16,799,129 4,882,902 8,886,799 9,288,752 0 0| 15467564 0 76772332
a | Venituri din act de baz3, din care: 21,447,186| 16,799,129| 4,882,902 8,886,799 9,288,752 0 0| 15467564 0 76772332
al |-hotl 10893947| 8,200,684 2,359,627| 3,752,908 4,482,723 0 0 0 0| 29,779,889
a2 | -alimentatie publica 8518,148| 6,487,619 2523275 3550,186| 3,504,532 0 0| 5476,380 0| 30,060,140
a3 |- traament 2085002 2,020,826 0 1464221 1,234,829 0 0 0 0| 6,754,968
a4 |-agrement 0 0 0 119483 66,668 0 0| 9,991,183 0| 10,177,335
a5 |- grup gospodaresc, chirii, alte* 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
b |Alte venituri din exploatare
2 |Venituri financiare
B. |CHELTUIELI TOTALE, din care: 19,775197| 15461,866) 4,346,215 8095639| 8523921f 460,210,  373,094| 13,054,601 65,634 70,156,378
1 |Cheltuieli de exploatare 19,775197| 15461866 4,346,215 8095630| 8523921| 460,210 373,094/ 13,054,601 65,634/ 70,156,378
a | -marfuri 2553068 1,922,548 698678 1099773 1115940 6 0| 2,196,295 0| 9,586,307
b |- mat prime si auxiliare 812706]  485667| 120651 324861 225767 652 609, 602,181 0| 2,573,003
c | - obiecte de inventar 309,740, 326,796 82,235 181816 85,679 0 0 59,719 0| 1,045,985
d |- utlitati (energie,apa) 2939,966| 2,098,238 288251 699,154 916968 19521 6,631 3,206,754 1,540] 10,197,023
dl | -energie termica 991,027| 649,724/ 154783  186119| 134,026 0 0| 108,409 0| 2,224,088
d2 | -energie electica 748056 334,441 108533 182239 176,415 18,931 6,067| 406,679 0| 1,981,361
d.3 - apé, canal, apa termominerala 1,200,883 1,114,073 24,934 330,797, 606,527 590 565 2,711,666 1,540 5,991,574
e |-reparai 203563 120,229 46,174 52,322 65,360 910 563 101,866 0 590,986
f|-terf 780493 751071  279.870] 374202 439,200 5,486 2121] 505883 1,299 339,715
g |- cheltuieli cu impoxite si taxe 317,265 207,876 71056  167,704f 273865\ 186891 171,851 109,782 0| 1,506,290
h |- cheltuieli cu personalul 6,617,700 5171,214f 1,860,410\ 3633273 3,087,649 137,918 146,032 3,008,779 0| 23662976
i |-amortizare 1,699,182 1124175 347944  722326| 1400,906] 108,825 45287) 1,067,199 62,796| 6,578,641
j |- alte cheltde exploatare* 3,674 571] 162 137 348 0 0 158 0 5,050
k | - chetuieli generale repartizate 3537,840] 3,253,482 550,783 840,071, 912,150 0 0 2175986 0| 11,270,313
2 |Cheltuieli financiare
C. |REZULTAT BRUT 1671989 1337263 536,687 791159  764,830]  -460,210]  -373,094]  2412,963 -65,634) 6615953
27. Principalii indicatori economico-financiari
Principalii indicatori economico-financiari:
y Valori calcul p(.e EJerloada de Perioada
G Elemente de calcul | Simbol Formula analiza
—
< 12 luni 2020 12 luni 2021 | preced. | curent
1. rLg rlg=Ac/ Dc 0,93 1,64
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Indicatorul 15.236.660 / 21.281.985/
lichiditatii curente 16.339.869 13.002.615
o 2.688.135 / 0/
Gradului d ~ 1= Kj K
g, Jraduiuiae gl B Kimor /K 195.098.528 x | 207.352.836 = 1,37 0,00
indatorare x100
100 x 100
N 2.688.135 / 0/
Gradului d ~ It =Kj K
3, Jraduimae git  BIt=Kmor/Kang o0 100 28 x | 207.352.836 | 1537 0,00
indatorare la termen x100
100 x 100
. . 3.497.132/ 3.802.867 / 24 17
Viteza de rotatie a VrotCreom = Creom X
4. debitel lienti VrotCreom CAx N 53.825.460 x 82.241.715 x
epitelor - clienti X Nz 365 365 nr. de zile
Viteza de rotatie a _ _ _ 53.825.460/ | 82241715/ %26 039
5 ivel . bili VrotAl VrotAi = CA / Ai
activelor imobilizate 208.398.347 211.543.088 nr. de ori
NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)
Lichiditatea generala se situeaza la un nivel confortabil si cunoaste o imbunatattire fata de anul
precedent asigurand astfel o capacitate sporita pentru plata obligatiilor scadente pe termen scurt.
n timp ce cifra de afaceri a crescut, viteza de rotatie a creantelor a crescut de asemenea, ceea ce
a contribuit la trendul crescator al Societatii in acest an fata de anul precedent. Eficacitatea
managementului activelor imobilizate prin prisma valorii cifrei de afaceri se situeaza la nivelul
anului precedent, inregistrand o usoara imbunatatire.
Metoda ,scoring” are ca obiectiv furnizarea unor modele predictive pentru evaluarea riscului de
faliment al societatii. Aceasta metoda se bazeaza pe tehnicile statistice ale analizei discriminante.
Aplicarea analizei discriminante prin metoda Alman, se obtine un scor ,Z”, ce reprezinta o functie
liniard de un ansamblu de rate. Gradul de flexibilitate a Societatii se pastreaza la nivelul anului
precedent. Se constata o scadere fata de anul precedent a contributiei proprii la finantarea
investitiilor ca urmare a acordarii de dividende, in timp ce randamentul patrimoniului se afla intr-
un trend usor de scadere. Valoarea de piata a capitalului social al Societatii se situeaza pe un trend
crescator, iar gradul de indatorare pe termen mediu si lund se afl3 intr-o continua scidere. Tn
urma evaluarii riscului de faliment al societatii prin metoda Alman, se constata o imbunatatire a
solvabilitatii, aceasta fiind ridicata, fiind fara risc de faliment (inexistent).
Riscul de faliment prin metoda scorurilor
FUNCTIA ALTMAN
Ratele implicate in determinarea scorului ,Z” coeficient .
de Scor obtinut pe
T Valori calcul ioada d i i75
® formula ratelor implicate alon calell pe perioada de ponderare perioada de analizd
. analiza
c
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2020 2021 2020 2021
r1 Activ circulant / Ac/ At 15.067.660 / 21.281.985/ 1,2 0,0809 0,1096
Activ total 223.635.007 233.071.869
r2 | Profitul reinvestit Phireiny / At 307.347 / 10.242.512 / 1,4 0,0019 0,0615
/ Activ total 223.635.007 223.778.807
r3 Rezultatul curent Pb / At 653.655 / 10242512/ 33 0,0096 01549
Tnaintea 223.635.007 233.071.869
rd Capitalizarea Kave / Dtml 156783228/ 170.974.735 / 0,6 67,7051 91,1138
bursiera / 1.389.407 1.125.897
Cifra de afaceri / 53.825.460/ 82.241.715/
5 CA /At 0,99 0,2383 0,3493
f Activ total / 223.635.007 233.071.869
Z=12r1+14r2+3,3r3+0,6r4+0,99r5 68,0358 | 91,7891
Z<1,5 - - -
1,51<7<1,8 - - -
1,81<72<2,70 - - -
2,71<72<2,99 - - -
7223 - 68,0358 91,7891

Formula functiei Altman: Z2=1,2r1+1,4r2+3,3r3+0,6 r4 + 0,99
r5

Variabile utilizate:

ri activ circulant / activ total — rata de structura a activului si masoara gradul de flexibilitate al
r2 profit reinvestit / activ total — indica contributia proprie a agentului economic la finantarea
r3 profit brut / activ total — cuantificd performantele activului patrimonial
r4  valoarea de piata a capitalului / obligatii pe termen lung — cuantificd o parte a gradului de
r5 cifra de afaceri / activ total — exprima randamentul patrimoniului
NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)
Modelul Canon Holder
Se bazeaza pe urmatoarea functie: Z=16*R1 + 22*R2 - 87*R3 - 10*R4 + 24*R5
Nr Valori
) Indicatorul u.M. Simbol
crt. la31.12.2020 | la31.12.2021
1 Creante lei 6.050.239 5.017.955 Cr
2 Disponibilitati banesti lei 6.002.594 12.943.892 Db
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3 Datorii pe termen scurt lei 23.715.535 13.002.615 Dts

4 Capital permanent lei 196.878.611 220.069.254 Kperm

5 | Pasiv total lei 223.635.007 233.071.869 Pt

6 i Cheltuieli financiare lei 907.895 288.248 Chf

7 | Venituri totale lei 60.858.608 86.624.457 Vt

8 Cheltuieli cu personalul lei 28.741.676 33.971.891 Chp

9 | Valoarea adaugata lei 32.406.510 53.289.192 VA

1o | Excedentulbrutal lei 7412196 20.108.938 EBE
exploatarii

11 R1 - 0,5082 1,3814 | (Cr+Db)/Dts

12 R2 - 0,8804 0,9442 Kperm / Pt

13 R3 - 0,0149 0,0033 Chf/ Vvt

14 R4 - 0,8869 0,6375 Chp / VA

15 R5 - 0,2287 0,3774 EBE / VA

—16% * R . 7%
16 _21;::43214::; R2-87°R3 22,8219 45,2671 z

28.

Tranzactii cu parti afiliate

Societatea este implicata intr-un numar semnificativ de tranzactii cu societatile afiliate (companii
controlate de S.I.F. Transilvania S.A.).

Managementul revizuieste termenii comerciali si conditiile de efectuare a tranzactiilor in mod
regulat si se asigura ca aceste tranzactii se realizeaza in baza unor termeni si conditii similare
termenilor si conditiilor care s-ar fi acceptat de catre terte parti. Nu se pot oferii informatii
suplimentare privind garantiile date sau primite intrucat nu a fost cazul sa se constituie.

Au fost constituite provizioane privind creante indoielnice asupra valorii soldurilor scadente cu
privire la creante nerecuperabile sau indoielnice datorate de partile afiliate in valoare de 512.405
lei.

La 31.12.2021 soldurile in relatia cu partile afiliate sunt urmatoarele:
- lei

Parti afiliate Creante Datorii
S.C. Transilvania Travel&Hotels S.A. 1.458.643 259.644
S.C. Turism Lotus Felix S.A. 355.697 2.764
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TOTAL 1.814.340 262.408

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Vanzarile si cumpararile catre parti afiliate nu includ si taxele aferente tranzactiilor (TVA).
Tn anul 2021 Societatea a efectuat urméatoarele tranzactii cu entitatile afiliate:

- lei
Parti afiliate Cumparari Vanzari
S.C. Transilvania Travel&Hotels S.A. 0 4.452.002
S.C. Turism Lotus Felix S.A. 0 2.220.111
TOTAL 0 6.672.113

Vanzarile catre S.C. Transilvania Travel&Hotels S.A. reprezinta prestatii de servicii turistice, iar
vanzarile catre S.C. Turism Lotus Felix S.A. sunt formate din livrari de utilitdti in valoare de
2.128.321 lei, prestari servicii turistice 91.481 lei si servicii transport.

Administrarea riscurilor semnificative

Specificul activitatii desfasurate, determina expunerea societatii la o varietate de riscuri cu
caracter general dar si riscuri specifice asociate instrumentelor financiare detinute precum si
pietelor financiare pe care se opereaza.

Riscul este definit ca posibilitatea de a se inregistra deviatii nefavorabile in rezultate fata de un
nivel asteptat., datorita unor fluctuatii aleatorii.Riscurile semnificative reprezinta riscurile cu
impact insemnat asupra situatiei patrimoniale si/sau reputationale ale societatii.Scopul evaluarii
riscurilor este acela de a identifica nivelul de semnificatie si efectele riscurilor asumate de
societate in activitatea investitionala.

n activitatea desfsurats, societatea se poate confrunta cu riscuri necontrolabile ,care in general
sunt asociate unor factori externi precum conditile macroeconomice, schimbari legislative,
schimbari legate de mediul concurential etc. De reguld ins3a, societatea se confrunta cu riscuri
controlabile, pentru care sunt adoptate politici si proceduri de administre activa (analiza,
monitorizare si control). Aceste riscuri sunt asociate unor factori interni precum natura activitatii
desfasurate, complexitatea structurii organizatorice, calitatea personalului etc.

Conform IFRS 7 — ,Instrumente financiare: recunoastere si evaluare”, pct. 33-42, instrumentele
financiare detinute de S.C. Turism Felix S.A. sunt afectate de mai multe tipuri de riscuri.
Principalele riscuri semnificative la care este expusa societatea, pe langa riscurile legate de
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diversificarea prudentiala a portofoliului, sunt riscul valutar, riscul de rata a dobanzii, riscul de
credit, riscul de lichiditate, riscul operational.

Riscul valutar

Societatea este usor expusa fluctuatiilor cursului de schimb valutar, in principal in cazul
disponibilitatilor detinute in valuta si creantelor in alte valute, precum si creantelor si obligatiilor
in lei, dar care prin contracte sunt consolidate n raport cu alte valute, de reguld in EURO si/sau
USD. Societatea nu a utilizat si nu utilizeaza la aceasta data instrumente derivate pentru a se
proteja de fluctuatiile cursului de schimb al leului in raport cu alte valute.

n exercitiul financiar 2021 veniturile obtinute din diferente favorabile de curs valutar au fost mai
mari cu 49.013 lei fata de cheltuielile cu diferentele nefavorabile de curs valutar, fapt datorat in
principal depozitelor in valuta detinute se societate.

Riscul de rata a dobanzii
Fluxurile de numerar operationale ale societatii sunt afectate de variatiile ratei dobanzilor, in
principal in cazul liniei de credit contractate in functie de ROBOR.

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Riscul de credit

Riscul de credit este reprezentat de riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizarii profiturilor
estimate, ca urmare a neindeplinirii obligatiilor financiare. La 31 decembrie 2021 societatea nu
detinea garantii reale drept asigurare, ameliorari ale ratingului de credit si nici active financiare
restante.

Creantele comerciale prezentate in bilant sunt diminuate cu ajustarile de depreciere. O parte
semnificativa a vanzarilor Societatii citre clienti persoane fizice este decontata imediat in numerar
la momentul vanzarii.

Societatea aplica metoda simplificata conform IFRS 9 pentru evaluarea pierderilor de credit
preconizate in cazul creantelor comerciale. Pentru a evalua pierderile de credit preconizate,
creantele comerciale au fost grupate pe baza caracteristicilor comune privind riscul de credit si pe
intervale determinate de numarul de zile restante la plata

Riscul de lichiditate

Lichiditatea reprezintd capacitatea societatii de a-si asigura fondurile necesare pentru indeplinirea
tuturor obligatiilor sale de plata directe si indirecte, la un pret rezonabil in orice moment. Riscul
de lichiditate este riscul actual sau potential la care ar putea fi supuse profiturile si capitalul
societatii Tn urma imposibilitatii acesteia de a-si indeplini obligatiile de plata la momentul
scadentei.

S-a procedat la analiza activelor si datoriilor pe baza perioadei ramase de la data bilantului pana
la data contractuala a scadentei pentru exercitiul financiar 2021, astfel:

- lei

Explicatii Nota Sub 3 luni
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Valoare intre 3 si i Mai mare F&r'c‘i
contabild 12 luni de1lan maturlt.a.t e:
prestabilita
Active
Numerar si echivalente numerar 8 14.395.797 12.943.892: 1.451.905 0 0
Creante comerciale si alte creante 6-7 5.264.751 2.577.372¢ 1.017.231{ 1.670.148 0
Stocuri 5 1.868.233; 1.868.233 0 0 0
Alte active imobilizate 1-3 {211.543.088 0 0 0i211.543.088
Total active 233.071.869; 17.389.497: 2.469.136; 1.670.148:211.543.088
Datorii
Provizioane si datorii pe termen lung 13 12.716.417 0i 1.229.103: 11.487.314 0
Datorii comerciale si alte datorii 14-17{ 13.002.615 7.886.184: 5.116.431 0
Total datorii 25.719.032; 7.886.184; 6.345.534 11.487.314 0
Excedent de lichiditate in perioada 207.352.836; 9.503.313 -3.876.398 -9.817.166
Excedent de lichiditate cumulat 8.503.313; 5.626.915; -4.190.251; -4.190.251

Analiza de senzitivitate

Analiza de senzitivitate arata efectul asupra profitului sau a pierderii si capitalurilor proprii din
perioada curentd daca s-ar fi aplicat o modificare posibild in mod rezonabil a variabilei riscului
relevant la expunerii de risc existente la data bilantului.

NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Senzitivitatea este mai mare in 2021 decat in 2020 din cauza cresterii disponibilului din conturile

curente.
- lei
2020 2021
deprecieri fatd de dobanzile in lei 31.dec.
- reducere cu 0,5 p.p. aferent creditului angajat -1.343 0
- reducere cu 0,5 p.p. aferent disponibilului -4.444 -14.481
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Impactul in rezultat la 31.dec. -14.481

Profitul este mai sensibil la reducerile ratei dobanzii decat la cresterea acesteia din cauza
fmprumuturilor cu rate ale dobanzilor variabile.

O depreciere a leului la 31 decembrie conform celor indicate mai jos comparativ cu EURO si USD
ar fi determinat o crestere a rezultatului societatii cu valorile prezentate mai jos.
Aceasta analiza presupune ca toate celelalte variabile raman constante:

- lei
2020 2021
deprecieri fata de devize 31.dec.
- deprecieri cu 10 % fata de € -277.178 -277.235
- deprecieri cu 10 % fatd de S -14.568 -12.,386

impactul in rezultat la 31.dec. -291.746 -289.621

O apreciere a leului la 31 decembrie comparativ cu celelalte monede ar fi dus la acelasi efect dar
in sens contrar, asupra sumelor prezentate mai sus, considerand ca toate celelalte variabile raman
constante.

Riscul operational

Riscul operational este definit ca riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizarii profiturilor
estimate din cauza unor factori interni cum ar fi derularea inadecvata a unor activitati interne,
existenta unui personal sau a unor sisteme necorespunzatoare sau din cauza unor factori externi
cum ar fi conditile economice, schimbari pe piata de capital, progrese tehnologice. Riscul
operational este inerent tuturor activitatilor Societatii.

Politicile definite pentru administrarea riscului operational au luat in considerare fiecare tip de
evenimente ce poate genera riscuri semnificative si modalitatile de manifestare a acestora, pentru
a elimina sau diminua pierderile de natura financiara sau reputationala.

Adecvarea capitalului

Politica conducerii in ceea ce priveste adecvarea capitalului se concentreaza in mentinerea unei
baze solide de capital, Tn scopul sustinerii dezvoltarii continue a Societatii si atingerii obiectivelor
investitionale.

Capitalurile proprii ale Societatii includ capitalul social, diferite tipuri de rezerve si rezultatul
reportat. Capitalurile proprii se ridicau la 195.098.528 lei la data de 31 decembrie 2020, respectiv
207.352.836 lei la data de 31 decembrie 2021.

Societatea nu face obiectul unor cerinte legale de adecvare a capitalurilor.
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NOTE DE PREZENTARE (CONTINUARE)

Evenimente ulterioare bilantului

Profitul net realizat in anul 2021 este in valoare de 10.354.622 lei, iar rezerva legala repartizata
este in valoare de 112.110,05 lei.

Cu exceptia celor de mai sus, nu avem cunostinta despre evenimente ulterioare datei bilantului
care sa conduca la influente semnificative asupra datelor prezentate in situatiile financiare
individuale intocmite pentru exercitiul financiar 2021.

Propunerea consiliului de administratie de repartizarea profitului net

Profitul net realizat Tn anul 2021 este in valoare de 10.354.622 lei.
Totodata, Consiliul de Administratie propune Adundrii Generale a Actionarilor repartizarea
profitului net al societatii obtinut in anul 2021, astfel:

> la rezerva legala conform art. 183 din Legea 112.110,05 lei
31/1990 a societatilor comerciale, republicata

> Profit repartizat la alte surse proprii de 10.242.511,78
finantare lei

Contingente - Litigii
Litigii

Obiectul litigiilor n care Turism Felix S.A. a fost parte au vizat in principal recuperarea debitelor
de la clientii care nu si-au indeplinit obligatiile contractuale, acreantele aferente acestor litigii fiind
ajutate integral in situatiile financiare.

La 31 decembrie 2021 societatea face obiectul unor litigii in care are si calitatea de parat dintre
care se remarca ca semnificatie litigiul din dosarul nr. 29044/3/2020, litigiu in care CSDR SIND
Turism Romania SRL solicita anularea de catre instanta a licentei 1158/2000. Pana in prezent
sentintele emise de catre instantele inferioare au fost favorabile Societatii.

(b) Impozitare

(©

Tn Romania. exercitiul fiscal rdmane deschis pentru verificare fiscald timp de 5 ani. Conducerea
Societatii considera ca obligatiile fiscale incluse in aceste situatii financiare sunt adecvate.

Contingente legate de mediu
Reglementarile privind mediul Thconjurator sunt in dezvoltare in Romania. iar Societatea nu a

inregistrat nici un fel de obligatii la 31 decembrie 2021 si 2020 pentru nici un fel de costuri
anticipate. inclusiv onorarii juridice si de consultanta. studii ale locului. designul siimplementarea
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unor planuri de remediere. privind elemente de mediu Tnconjurator. Conducerea Societatii nu
considera cheltuielile asociate cu eventuale probleme de mediu ca fiind semnificative.

Director general, Contabil sef,
ec. Serac Florian ec. Popa Marcel
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DECLARATIE

Subsemnatii SERAC FLORIAN in calitate de director general al S.C. TURISM FELIX S.A. si POPA
MARCEL in calitate de contabil sef al S.C. TURISM FELIX S.A., declaram urmatoarele:

Situatiile financiare individuale aferente anului 2021 au fost intocmite pe baza prevederilor
cuprinse in Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara (,IFRS”) aplicabile societatilor comerciale ale caror valori mobiliare sunt admise la
tranzactionare pe o piata reglementata, aprobate prin Ordinul ministrului, ministrul finantelor
publice nr. 2.844/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportarile contabile anuale la 31 decembrie 2021 au fost intocmite in conformitate ce cele
prevazute la pct. 1.1 din Anexa 3 la Ordinul ministrului finantelor publice, nr. 58/2022 privind
principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice, precum si pentru modificarea si completarea unor reglementari contabile.

Politicile contabile utilizate la intocmirea Situatjilor financiare individuale sunt in conformitate cu
reglementarile contabile aplicate;

Situatjile financiare individuale intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara (,IFRS”) ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei financiare
si a celorlalte informatji referitoare la activitatea desfasurata;

Societatea isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate

Nu avem cunostinta, la data prezentei declarati, despre alte informatii, evenimente, imprejurari
care s altereze in mod semnificativ declaratiile de mai sus.

Director general, Contabil gef,
ec. Serac Florian ec. Popa Marcel
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre: Actionarii,
Societatii TURISM FELIX SA
Sediul social: Baile Felix, Comuna Sanmartin, strada Victoria, nr.22, judetul Bihor, Cod fiscal RO 108526

Raport cu privire la situatiilor financiare

Opinia

1. Am auditat situatiile financiare ale societatii Turism Felix S.A. (“Societatea”), care cuprind
situatia pozitiei financiare la data de 31 decembrie 2021 si situatia rezultatului global, situatia
modificarilor capitalurilor proprii si situatia fluxurilor de numerar aferente exercitiului incheiat la acesta
data, si notele la situatiile financiare, inclusiv un sumar al politicilor contabile semnificative.

2. Situatiile financiare la 31 decembrie 2021 se identifica astfel:
» Datorii nete/Total capitaluri proprii: 207.352.836 Lei
» Profitul net al exercitiului financiar: 10.354.622 Lei
3. in opinia noastra, situatiile financiare anexate ofera o imagine fidela a pozitiei financiare a

Societatii la data de 31 decembrie 2021, precum si a performantei financiare si a fluxurilor de numerar
pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor
Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara.

Baza pentru opinie

4. Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (”ISA”),
Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului European (in cele ce urmeaza “Regulamentul”)
si Legea nr. 162/2017 (,Legea”). Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde sunt descrise
detaliat in sectiunea ,,Responsabilitatile auditorului intr-un audit al situatiilor financiare" din raportul
nostru. Suntem independenti fata de Societate, conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili (Codul
IESBA) emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili, conform cerintelor
etice care sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Regulamentul si Legea,
si ne-am indeplinit responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Credem ca
probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia
noastra.

Evidentierea unor aspecte

Atragem atentia asupra Notei 32 “Contingente - Litigii” la situatiile financiare atasate, conform careia
la 31 decembrie 2021, societatea are in derulare litigii semnificative. Impactul asupra situatiilor
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financiare este incert si nu poate fi cuantificat in stadiul actual al litigiilor. Opinia noastra nu este

modificata in legatura cu acest aspect.

Aspecte cheie de audit

5. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru profesional, au
avut cea mai mare importanta pentru auditul situatiilor financiare ale perioadei curente. Aceste aspecte
au fost abordate in contextul auditului situatiilor financiare in ansamblu si in formarea opiniei noastre
asupra acestora si nu oferim o opinie separata cu privire la aceste aspecte cheie.

Aspect Cheie de audit
Recunoasterea veniturilor

A se vedea Nota 15 “Analiza cifrei de afaceri”
Politica de recunoastere a veniturilor este
prezentata Tn Nota Il ,Politici contabile
semnificative - Recunoasterea veniturilor”.

in conformitate cu Standardele Internationale de
Audit, exista un risc implicit in recunoasterea
veniturilor, riscul inerent fiind ridicat Tndeosebi
datorita urmatorilor factori:

(i) Presiunea pe care conducerea o poate
resimti in legatura cu obtinerea
rezultatelor planificate;

Tranzactii cu acelasi partener in baza
contractelor cadru de rezervare prin
agentie;

Tranzactii numeroase in numerar pentru
rezervarile directe;

Venituri Tn numerar din activitatea de
restaurant;

Venituri obtinute din activitatea de
inchiriere a capacitatilor de cazare
catre terti;
Cerinte
informatii
financiare

(i)
(iif)
(iv)
v)

prezentarea de
situatiile

(vi)

privind
detaliate in

Activitatea principala prin care Societatea
realizeaza veniturile este cea hoteliera care
presupune punerea la dispozitia clientilor de
spatii de cazare, vanzarea de alimente si
respectiv de bauturi dar si din alte venituri
diverse.

Veniturile din  activitatea hoteliera sunt
inregistrate pe masura ce acestea sunt prestate,
Zilnic pe baza evidentelor din sistemul de gestiune
utilizat.

Modul de abordare in cadrul auditului:

Procedurile noastre de audit au inclus, printre
altele:

e Evaluarea principiilor de recunoastere a
veniturilor Tn conformitate cu prevederile
OMFP 2844/2016, cu precadere sectiunea 19
"Venituri din exploatare”, si in raport cu
politicile contabile ale societatii;

e Testarea existentei si  eficacitatii
controalelor interne precum si efectuarea de
teste de detalii in scopul verificarii
inregistrarii corecte a tranzactiilor;

e Verificarea rezervarilor din programul
operational Opera cu sumele inregistrate in
situatiile financiare;

« Verificarea gradului de
perioada de sezon

= Verificarea tarifului mediu in perioada de
sezon;

« Verificarea contractelor de inchirierea a
capacitatilor de cazare inchiriate
 Examinarea acuratetei ajustarilor
efectuate de societate sau a celor de efectuat,
pentru respectarea principiului independentei
exercitiilor;

* testarea pe baza unui esantion a soldurilor
creantelor comerciale la 31 decembrie 2021,
prin transmiterea de scrisori de confirmare

ocupare in
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Alte aspecte

6. Situatiile financiare ale Societatii pentru exercitiul financiar incheiat la 31 Decembrie 2020, au
fost auditate de catre o alta firma de audit, al carei raport, emis in data de 25 martie 2021 exprima o
opinie fara rezerve.

7. Situatiile financiare anexate nu sunt menite sa prezinte pozitia financiara, rezultatul
operatiunilor si un set complet de note la situatiile financiare in conformitate cu reglementari si principii
contabile acceptate in tari si jurisdictii altele decat Romania. De aceea, situatiile financiare anexate nu
sunt Tntocmite pentru uzul persoanelor care nu cunosc reglementarile contabile si legale din Romania,
inclusiv OMFP 2844/2016.

Alte informatii - Raportul administratorilor

8. Conducerea este responsabila pentru Alte informatii. Acele Alte informatii includ Raportul
administratorilor si declaratia nefinanciara, precum si Raportul de Remunerare, dar nu cuprind situatiile
financiare si raportul auditorului cu privire la acestea.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste Alte informatii si nu exprimam niciun
fel de concluzie de asigurare cu privire la acestea.

In legatura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021,
responsabilitatea noastra este sa citim acele Alte informatii si, Tn acest demers, sa apreciem daca acele
Alte informatii sunt semnificativ inconsecvente cu situatiile financiare, sau cu cunostintele pe care noi
le-am obtinut in timpul auditului, sau daca ele par a fi denaturate semnificativ.

In ceea ce priveste Raportul administratorilor, care include si declaratia nefinanciara, am citit si
raportam daca acesta a fost Tntocmit, in toate aspectele semnificative, In conformitate cu OMFP
2844/2016, punctele 15-19, respectiv 39-42, din Reglementarile contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara.

In baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate n cursul auditului situatiilor financiare, in opinia
noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar
pentru care au fost intocmite situatiile financiare sunt in concordanta, in toate
aspectele semnificative, cu situatiile financiare;

b) Raportul administratorilor, care include si declaratia nefinanciara, a fost
intocmit, Tn toate aspectele semnificative, in conformitate cu OMFP nr.
2844/2016, punctele 15-19, respectiv 39-42 din Reglementarile contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara.

c) Raportul de Remunerare nu a fost intocmit, Tn toate aspectele semnificative, in
conformitate cu prevederile Legii 24/2017, art. 107 alin. (1) si alin. (2) lit. c).
Raportul contine informatii referitoare la remunerarea conducerii provenita de
la Societatea Turism Felix SA, fara a include si remuneratia provenita de la
celelalte entitati din cadrul grupului.

In plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Societate si la mediul acesteia, dobandite
in cursul auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2021,
ni se cere sa raportam daca am identificat denaturari semnificative in Raportul administratorilor. Nu
avem nimic de raportat cu privire la acest aspect.
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Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile
financiare

9. Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare care sa ofere o
imagine fidela in conformitate cu OMFP 2844/2016, si pentru acel control intern pe care conducerea fl
considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare lipsite de denaturari semnificative,
cauzate fie de frauda, fie de eroare.

10. n intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila pentru evaluarea capacitatii
Societatii de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectele referitoare la
continuitatea activitatii si pentru utilizarea principiul continuitatii activitatii ca baza a contabilitatii, cu
exceptia cazului in care conducerea fie intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreasca
operatiunile, fie nu are nicio alta alternativa realista in afara acestora.

11. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului de
raportare financiara al Societatii.

Responsabilitatea auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

12. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care
situatiile financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de
eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea
rezonabila reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptului ca un audit desfasurat
in conformitate cu ISA-urile va detecta intotdeauna o denaturare semnificativa, daca aceasta exista.
Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate
preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale
utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

13. Ca parte a unui audit in conformitate ISA, exercitam rationamentul profesional si mentinem
scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

a) Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor
financiare, cauzata fie de frauda, fie de eroare, proiectam si executam
proceduri de audit ca raspuns la respectivele riscuri si obtinem probe de audit
suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra. Riscul
de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzata de frauda este mai
ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturari semnificative cauzata de
eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni
intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern;

b) Tntelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de
proceduri de audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a
exprima o opinie asupra eficacitatii controlului intern al Societatii;

c) Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul
rezonabil al estimarilor contabile si al prezentarilor aferente realizate de
catre conducere;

d) Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre
conducere a contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe
baza probelor de audit obtinute, daca exista o incertitudine semnificativa cu
privire la evenimente sau conditii care ar putea genera ?ndoigli semnificative
privind capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul in care
concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem
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atentia in raportul auditorului asupra prezentarilor aferente din situatiile
financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate, sa ne
modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute
pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii
viitoare pot determina Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza
principiului continuitatii activitatii;

e) Evaluam prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare,
inclusiv al prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare
reflecta tranzactiile si evenimentele de baza intr-o maniera care realizeaza
prezentarea fidela.

14. Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata si
programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale auditului, inclusiv orice deficiente
ale controlului intern pe care le identificam pe parcursul auditului.

15. De asemenea, furnizam persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie ca am respectat
cerintele etice relevante privind independenta si ca le-am comunicat toate relatiile si alte aspecte
despre care s-ar putea presupune, in mod rezonabil, ca ne afecteaza independenta si, acolo unde este
cazul, masurile de protectie aferente.

16. Dintre aspectele pe care le-am comunicat persoanelor insarcinate cu guvernanta, stabilim acele
aspecte care au avut o mai mare importanta in cadrul auditului asupra situatiilor financiare din perioada
curenta si, prin urmare, reprezinta aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspecte in raportul nostru
de audit, cu exceptia cazului in care legislatia sau reglementarile impiedica prezentarea publica a
aspectului respectiv sau a cazului in care, in circumstante extrem de rare, consideram ca un aspect nu
ar trebui comunicat in raportul nostru deoarece se preconizeaza in mod rezonabil ca beneficiile
interesului public sa fie depasite de consecintele negative ale acestei comunicari.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

17. Am fost numiti de Adunarea Generala a Actionarilor prin hotararea nr. 11 din data de 22.10.2019
sa auditam situatiile financiare ale Turism Felix S.A. pentru exercitiile financiare incheiate la 31
decembrie 2021 si respectiv 31 decembrie 2022. Durata totala neintrerupta a angajamentului nostru este
de 1 an, acoperind exercitiul financiar incheiat la 31.12.2021.

Confirmam ca:

« Opinia noastra de audit este in concordanta cu raportul suplimentar prezentat
Comitetului de Audit al Societatii, pe care l-am emis in aceeasi data in care
am emis si acest raport. De asemenea, in desfasurarea auditului nostru, ne-
am pastrat independenta fata de entitatea audiata;

o Nu am furnizat pentru Societate serviciile non-audit interzise, mentionate la
articolul 5 alineatul (1) din Regulamentul UE nr. 537/2014.

Raport privind conformitatea cu Regulamentul Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei (Standardul
Tehnic de Reglementare privind Formatul Unic European de Raportare Electronica sau ESEF)

18. Am efectuat o misiune de asigurare rezonabila asupra conformitatii cu Regulamentul Delegat
(UE) 2018/815 al Comisiei aplicabil situatiilor financiare incluse in raportul financiar anual ale Turism
Felix S.A. (Societatea) astfel cum sunt prezentate in fisierele digitale ce contin codul unic LEI
254900YRWU6MYZS4BB14 (Fisierele Digitale).
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Responsabilitatea conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru Fisierele
Digitale intocmite In conformitate cu ESEF

19. Conducerea Societatii este responsabila pentru intocmirea Fisierelor Digitale in conformitate cu
ESEF. Aceasta responsabilitate include:
« proiectarea, implementarea si mentinerea controlului intern relevant pentru
aplicarea ESEF,;
« asigurarea conformitatii dintre Fisierele Digitale si situatiile financiare care
vor fi publicate in conformitate cu Ordinul nr. 2844/2016 cu modificarile
ulterioare.

20. Persoanele nsarcinate cu guvernanta sunt responsabile cu supravegherea intocmirii Fisierelor
Digitale in conformitate cu ESEF.

Responsabilitatea auditorului pentru auditul Fisierelor Digitale

21. Avem responsabilitatea de a exprima o concluzie cu privire la masura in care situatiile financiare
incluse Tn raportul financiar anual sunt in conformitate cu ESEF, in toate aspectele semnificative, Tn baza
probelor obtinute. Misiunea noastra de asigurare rezonabila a fost efectuata in conformitate cu
Standardul international privind Misiunile de Asigurare 3000 (revizuit), Alte misiuni de asigurare decéat
auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice (ISAE 3000) emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Audit si Asigurare.

22. O misiune de asigurare rezonabila in conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea de
proceduri pentru a obtine probe cu privire la conformitatea cu ESEF. Natura, plasarea in timp si
amploarea procedurilor selectate depind de rationamentul auditorului, inclusiv de evaluarea riscului de
abateri semnificative de la dispozitiile prevazute in ESEF, cauzate fie de frauda sau de eroare. O misiune
de asigurare rezonabila include:

o obtinerea unei intelegeri a procesului de pregatire a Fisierului Digital in
conformitate cu ESEF, inclusiv a controalelor interne relevante;

« reconcilierea Fisierelor Digitale cu situatiile financiare auditate ale Societatii
care vor fi publicate in conformitate cu Ordinul nr. 2844/2016 cu modificarile
ulterioare.

o evaluarea daca toate situatiile financiare care sunt incluse in raportul

financiar anual sunt intocmite intr-un format XHTML valabil.
23. Consideram ca probele obtinute sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru
concluzia noastra. In opinia noastra, situatiile financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2021 incluse Tn raportul financiar anual si prezentate in Fisierele Digitale respecta, n toate
aspectele semnificative, cerintele ESEF.

24. In prezenta sectiune nu exprimam o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau orice alta
concluzie de asigurare privind situatiile financiare. Opinia noastra de audit asupra situatiilor financiare
ale Societatii pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021 este inclusa in sectiunea Raport
cu privire la situatiile financiare de mai sus

Pentru si in numele BDO Auditors & Business Advisors Srl
Tnregistrat in Registrul Public Electronic al auditorilor financiari si firmelor de audit cu nr. FA 1086
Autorizat de catre Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)
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Numele semnatarului: STIRBU DAN
Tnregistrat in Registrul Public electronic al auditorilor financiari si firmelor de audit cu nr. AF 2720
Autorizat de catre Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)

Timisoara, Romania 19 Aprilie 2022
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